
Taraftarýn
Gözünden

Kubilay Zurnacý

TARÝHÝMÝZÝN EN
ÖNEMLÝ MAÇI

10’DA

DUYGU KIRIÞ

YAÐ ÝLE 
VEDALAÞMA

REHBERÝ

4’TE
ORC Araþtýrma tarafýndan hazýrla-
nan "Çorum 2025 Yýl Sonu Siyasi
Eðilimler Raporu" ile siyasi partile-
rin güncel oy oranlarý ve 28. Dö-
nem milletvekillerinin beðeni dü-

zeyleri kamuoyuyla paylaþýldý. AK
Parti Çorum Milletvekili Av. Yusuf
Ahlatcý, çalýþmalarýyla en çok be-
ðeni toplayan milletvekili oldu.

12’DE

Engelli ve eski hükümlü vatandaþla-
rýn istihdamýný desteklemek ve ken-
di iþlerini kurmalarýný saðlamak
amacýyla 2026 yýlýnda Engellilere

yönelik tarým ve hayvancýlýk projele-
rinde 555 bin TL, diðer sektörlerde
ise 735 bin TL'ye kadar destek sað-
lanacak. Baþvurular baþladý. 2’DE

Çorum Ýl Saðlýk Mü-
dürlüðü tarafýndan
paylaþýlan 2025 yýlý
verilerine göre, Mer-
kezi Hekim Rande-
vu Sistemi (MHRS)
bekleyen hasta sa-
yýsýnda ciddi bir dü-
þüþ yaþanýrken, me-
sai dýþý poliklinik ve
evde saðlýk hizmet-
leriyle on binlerce
vatandaþa ulaþýldýðý
bildirildi. 4’TE
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www.kesinkarar.com / haber@kesinkarar.com 7 TL

'SANAYÝ SEKTÖRÜNÜN 
GELÝÞÝMÝNE KATKI 
SUNUYORUZ'

GENEL ASAYÝÞ 
DURUMU MASADA

ÇOKÝÞ'TE 
MÜLAKAT HEYECANI

AK PARTÝLÝLER YENÝ 
YILI KONUÞTU

6’DA 3’TE 6’DA 2’DE

K.K: 972

Duran 
top 

çalýþtýlar
Trendyol 1. Lig’in 20. haftasýnda þampi-

yonluk yolundaki en kritik sýnavlarýndan bi-
rine çýkacak olan Arca Çorum FK, Amed SF
maçý hazýrlýklarýnda sona yaklaþýyor. 

11’DE

EDEN?
Memur emeklisine yüzde 18,60, iþçi ve Baðkur emeklisine 12,19 

Emekli emeklidir, 
iþçisi memuru olmaz, birini 

diðerinden ayýrmayýn
2026 yýlýnda SSK ve Bað-Kur emekli-
leri yüzde 12,19, memur ve memur
emeklileri ise yüzde 18,60 oranýnda
zam alacak. Aradaki farkýn rasyo-

nel açýklamaya ihtiyacý var.
(Haber Merkezi)

MHRS sýrasý yüzde 85 azaldý

Engelli ve eski hükümlülerin 
iþ kurmasýna destek

Çorum halký en çok 
Yusuf Ahlatcý'yý beðeniyor

Çorum Ýl Emniyet Müdürlüðünden yapýlan
açýklamada, 29 Aralýk 2025 ile 05 Ocak
2026 tarihleri arasýnda aralarýnda hýrsýzlýk
ve dolandýrýcýlýk gibi suçlardan yakalama
kararý bulunan toplam 22 þahsýn adalete
teslim edildiði vurgulandý. 3’TE

Aranan 22 kiþi 
yakalandý

Sungurlu Ýlçe Emniyet Müdürlüðü ekipleri,
firari hükümlülerin yakalanmasýna yönelik
yürüttüðü çalýþmada "uyuþturucu ticareti
yapmak" suçundan 5 yýl 10 ay kesinleþmiþ
hapis cezasý olan þahsý yakaladý. 3’TE

Kaçaklar 
yakalandý

Çorum Belediyesi, 2025 yýlý boyunca halk
saðlýðýný korumak ve þehir düzenini saðla-
mak amacýyla zabýta ekipleri vasýtasýyla il
genelinde toplam 4 bin 880 denetim sonu-
cunda 1.519 iþ yeri ve þahýs hakkýnda ce-
zai iþlem uyguladý. 4’TE

Zabýtadan 
'saðlýk' mesaisi

HABERÝ 
ÝZLEMEK

ÝÇÝN KODU
OKUTUN
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Çorum'un Uðurludað ilçesinde kar yaðýþýnýn
ve dondurucu soðuklarýn etkisini artýrmasýyla
birlikte, yaban hayatýný korumak için belediye
ekipleri harekete geçti. Uðurludað Belediye
Baþkaný Remzi Torun, doðadaki canlýlarýn aç
kalmamasý adýna ormanlýk alanlara yem býrak-
ma çalýþmalarýnýn baþladýðýný duyurdu.

Kýþ mevsiminin sert yüzünü göstermesi ve
doðanýn karla kaplanmasý, yaban hayvanlarýnýn
yiyecek bulmasýný zorlaþtýrýrken, Uðurludað Be-
lediyesi bu duruma sessiz kalmadý. Belediye
ekipleri, ilçenin yüksek kesimlerinde ve orman-
larýn belirli noktalarýnda belirlenen stratejik
alanlara düzenli olarak yem ve yiyecek desteði
saðlamaya baþladý.

Çalýþmalarý yerinde takip eden ve sosyal so-
rumluluk vurgusu yapan Belediye Baþkaný

Remzi Torun, yaptýðý açýklamada þu ifadeleri
kullandý:

"Karýn ve soðuðun kendini iyice hissettirdiði
bu günlerde, ormanlarýmýzýn belirli noktalarýna
yem desteði yaparak yaban hayatýndaki canlý-
larýmýzýn yiyeceðe daha kolay ulaþabilmesi için
çalýþmalarýmýza baþladýk. Bir kap yem, bir lok-
ma umut… Doðadaki canlarýmýz üþümesin, aç
kalmasýn diye elimizden geleni yapmaya de-
vam edeceðiz."

Belediye tarafýndan yürütülen bu çalýþma,
sadece hayvanlarýn karnýný doyurmayý deðil,
ayný zamanda bölgedeki ekolojik dengenin ko-
runmasýný da amaçlýyor. Kýþ boyunca kar kalýn-
lýðýnýn yüksek olduðu bölgelerde yemleme fa-
aliyetlerinin aralýksýz sürdürüleceði bildirildi. 

(Çaðrý Uzun)

Çorum Valisi Ali Çalgan, umre iba-
detini tamamlayarak kente dönen
Ýl Müftüsü Þahin Yýldýrým'ý zi-
yaret ederek hayýrlý olsun
dileklerini iletti.

Valilikten yapýlan
açýklamada, ziyaretin Ýl
Müftülüðü makamýnda
ve oldukça samimi bir
atmosferde gerçekleþti-
ði kaydedildi. Vali Ali
Çalgan'ýn, kutsal toprak-
lardan dönen Müftü Þahin
Yýldýrým'ý tebrik ettiði belirti-
len açýklamada, bu tür buluþ-
malarýn manevi deðerleri pekiþtirdi-
ðine dikkat çekildi.

Kutsal yolculuðun huzur ve bereket
getirmesi temennisini öne çýka-

ran ve Müftü Yýldýrým'a ibade-
tinin kabul olmasý dileðinde

bulunan Çalgan "Gerçek-
leþtirdiðiniz bu kutsal
yolculuðun manevi hu-
zur ve bereket getirme-
sini temenni ediyorum"
dedi.

Ziyaret esnasýnda,
kutsal topraklardaki ma-

nevi atmosferin önemi ve
müftülük hizmetleri üzerine

kýsa bir görüþme gerçekleþtiril-
diði de dile getirildi. 

(Çaðrý Uzun)

Çorum Valisi Ali Çalgan, Sanayi
ve Teknoloji Ýl Müdürlüðünü ziyaret
ederek kurum tarafýndan yürütülen
projeleri ve güncel faaliyetleri yerinde
inceledi.

Valilikten yapýlan açýklamada, Vali
Ali Çalgan'ýn Ýl Müdürü Kürþad Yeþil-

yurt'tan kurumun çalýþmalarý hakkýn-
da kapsamlý bir brifing aldýðý kayde-
dildi. Devletin sanayi sektörüne yöne-
lik sunduðu teþviklerin ve teknolojik
yatýrýmlarýn, sanayici ile giriþimciler
için saðlam bir temel oluþturduðunu
dile getiren Çalgan, yerel kalkýnmada

teknolojinin önemine dikkat çekti.
Ýl genelindeki sanayi sektörünün

geliþimine sunulan katkýlarýn deðerli
olduðunu ve bu süreçte personelin
özverili bir þekilde görev yaptýðýný
vurgulayan Çalgan "Sanayi ve Tekno-
loji Ýl Müdürlüðü personelimizin özve-

rili çabalarý, ilimizde sanayi sektörü-
nün geliþimine deðerli katkýlar sun-
maktadýr. Bu gayretlerin artarak de-
vam etmesini diliyor, hepinize çalýþ-
malarýnýzda kolaylýklar ve baþarýlar
temenni ediyorum" dedi.

Personelin yürüttüðü çalýþmalarýn

ilin ekonomik ve teknolojik vizyonuna
doðrudan etki ettiðini öne çýkaran
açýklamada, kurumun sanayicilerle
olan iþ birliðinin güçlendirilmesi yö-
nündeki faaliyetlerin devam edeceði
ifade edildi. 

(Çaðrý Uzun)

Çorum Çalýþma ve Ýþ Kurumu (ÝÞ-
KUR) Ýl Müdürlüðü, engelli ve eski
hükümlü vatandaþlarýn istihdamýný
desteklemek ve kendi iþlerini kurma-
larýný saðlamak amacýyla 2026 yýlýnýn
ilk dönem proje baþvurularýnýn baþla-
dýðýný duyurdu.

Engelli ve eski hükümlü vatandaþ-
larýn mesleki eðitim alarak rehabili-
tasyonlarýna yardýmcý olmak ve kendi
iþ yerlerini açmalarýna olanak taný-
mak amacýyla verilen hibelerin de-
vam ettiðini bildiren Çorum Çalýþma

ve Ýþ Kurumu Ýl Müdürlüðünden yapý-
lan açýklamada, hazýrlanan projelerin
kamu ve sosyal taraflardan oluþan
komisyon deðerlendirmesi sonrasýn-
da kabul edileceði kaydedildi. Baþvu-
rularýn 16 Ocak 2026 tarihine kadar
devam edeceðini dile getiren yetkili-
ler; engelli vatandaþlarýn baþvurularý-
ný e-Devlet üzerinden, eski hükümlü-
lerin ise Denetimli Serbestlik Müdür-
lükleri aracýlýðýyla yapmalarý gerekti-
ðini öne çýkardý.

Sivil toplum kuruluþlarý, belediye-

ler ve kamu kurumlarýnýn da engellile-
re yönelik hazýrlayacaklarý projeleri
elden veya posta yoluyla teslim ede-
bileceklerine dikkat çeken açýklama-
da, verilecek destek miktarlarýna iliþ-
kin detaylar paylaþýldý. Engellilere yö-
nelik tarým ve hayvancýlýk projelerin-
de 555 bin TL, diðer sektörlerde ise
735 bin TL'ye kadar destek saðlana-
caðýný vurgulayan kurum, eski hü-
kümlü vatandaþlar için ise hibe mikta-
rýnýn sektörüne göre 440 bin TL ile
550 bin TL arasýnda deðiþtiðini kay-

detti.
Adaylarýn 18 yaþýný doldurmuþ ol-

masý, giriþimcilik sertifikasýna sahip
olmasý ve ÝÞKUR'a herhangi bir bor-
cunun bulunmamasý gibi temel þartla-
rýn arandýðýný belirten açýklamada,
hayvancýlýk ve arýcýlýk gibi özel alan-
larda ilgili mesleki sertifikalarýn da zo-
runlu olduðu ifade edildi. Baþvuru sü-
reci ve þartlara iliþkin tüm ayrýntýlarýn
kurumun resmi internet sitesinde yer
aldýðýný hatýrlatan açýklamada, icra
dosyasý bulunmayan ve emekli olma-

yan vatandaþlarýn bu imkânlardan ya-
rarlanabileceðine dikkat çekildi.

Vatandaþlarýn ve kurumlarýn pro-
jelerini hayata geçirme noktasýnda
her türlü rehberlik hizmetini sunmaya
hazýr olduklarýný dile getiren ÝÞKUR Ýl
Müdürü Levent Tuzcu "Baþvuru yap-
mak isteyen gerek vatandaþlarýmýza
gerekse kurum ve iþletmelerimize
projeleri kapsamýnda kurum olarak
her türlü destek vereceðiz" dedi. 

(Çaðrý 
Uzun)

Engelli ve eski hükümlülerin 
kendi iþini kurmasýna destek

'Bir kap yem, bir lokma umut'

Vali Çalgan'dan Yýldýrým'a ziyaret

'Sanayi sektörünün geliþimine katký sunuyoruz'
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Çorum Tarým ve Orman Ýl Müdürlü-
ðü, il genelinde faaliyet gösteren
kanatlý hayvan iþletmelerini
mercek altýna aldý. Halk
saðlýðýnýn korunmasý
ve hayvancýlýkta sür-
dürülebilirliðin sað-
lanmasý amacýyla
yürütülen kap-
samlý denetim-
lerde, iþletmele-
rin teknik ve hij-
yenik standartla-
rý detaylý bir þe-
kilde incelendi.

Ýl Müdürlüðü
bünyesinde görev
yapan uzman vete-
riner hekimler tara-
fýndan gerçekleþtirilen
kontrollerde, iþletmele-
rin mevzuata uygunluðu
denetlendi. Saha çalýþmala-
rýnda özellikle biyogüvenlik önlem-
leri ve hayvan refahý konularýna odaklanýl-
dý.

Denetimler sýrasýnda sadece kontrol yapýl-

makla kalýnmadý, ayný zamanda iþlet-
me sahipleri ve yetkililerine gün-

cel mevzuat hakkýnda bilgi-
lendirmeler yapýldý. Stan-

dartlara aykýrý durumla-
rýn tespit edildiði iþlet-

melere, eksikliklerin
giderilmesi için ge-
rekli uyarýlar yapý-
larak yasal süreç-
ler hatýrlatýldý.

Çorum Tarým
ve Orman Ýl Mü-
dürlüðü'nden ya-
pýlan açýklamada,
saðlýklý ve güveni-

lir gýda üretiminin
temelinin saðlýklý

hayvancýlýktan geçti-
ði vurgulandý. Hayvan

hastalýklarýnýn önlenmesi
ve hayvancýlýk faaliyetlerin-

de verimliliðin artýrýlmasý ama-
cýyla denetim ve kontrol çalýþmala-

rýnýn il genelinde tavizsiz bir þekilde sürdü-
rüleceði bildirildi. 

(Çaðrý Uzun)

Çorum Ýl Emniyet Müdürlüðü tarafýndan yü-
rütülen asayiþ çalýþmalarý kapsamýnda, son bir
hafta içerisinde çeþitli suçlardan aranan 22 kiþi
yakalanýrken kayýp ilaný verilen 4 kiþi de bulun-
du.

Ýl merkezinde asayiþ ve güvenliðin saðlan-
masý amacýyla yürütülen faaliyetlere iliþkin Ço-
rum Ýl Emniyet Müdürlüðünden yapýlan açýkla-
mada, 29 Aralýk 2025 ile 5 Ocak 2026 tarihleri
arasýnda önemli operasyonlara imza atýldýðý
kaydedildi. Asayiþ Þube Müdürlüðüne baðlý
ekiplerin yürüttüðü çalýþmalar neticesinde; ara-
larýnda hýrsýzlýk ve dolandýrýcýlýk gibi suçlardan
yakalama kararý bulunan toplam 22 þahsýn ada-
lete teslim edildiði vurgulandý.

Kayýp þahýslarýn bulunmasýna yönelik yürü-
tülen çalýþmalarda da önemli mesafe kat edildi-
ðini dile getiren açýklamada, il merkezinde hak-
larýnda kayýp müracaatý bulunan 5 kiþiden
4'üne ulaþýldýðý belirtildi. Kayýp olduðu bildirilen
2 kadýn ve 2 erkek þahsýn yerinin tespit edildiði-
ni öne çýkaran açýklamada, kayýp olan 1 erkek
þahsý arama çalýþmalarýnýn ise aralýksýz sürdü-
ðüne dikkat çekildi.

Þehrin huzur ve sükûnu için denetimlerin ka-
rarlýlýkla devam edeceði ifade edilen açýklama-
da, emniyet güçlerinin vatandaþlarýn güvenliðini
saðlamak adýna 24 saat esasýna göre görevinin
baþýnda olduðu kaydedildi.

(Çaðrý Uzun)

Çorum'un Sungurlu ilçesinde haklarýnda ke-
sinleþmiþ hapis cezasý bulunan 2 firari hüküm-
lü, polis ekiplerince yakalandý.

Sungurlu Ýlçe Emniyet Müdürlüðü ekipleri, fi-
rari hükümlülerin yakalanmasýna yönelik çalýþ-
ma yürüttü.

Bu kapsamda hakkýnda "uyuþturucu ticareti
yapmak" suçundan 5 yýl 10 ay kesinleþmiþ ha-

pis cezasý bulunan suça sürüklenen çocuk
U.C.E. ile "hýrsýzlýk" suçundan hakkýnda 3 yýl
kesinleþmiþ hapis cezasý olan suça sürüklenen
çocuk M.O, Sunguroðlu Mahallesi Necmettin
Erbakan Caddesi'nde yakalandý.

Polis merkezine götürülen hükümlüler, bura-
daki iþlemlerinin ardýndan cezaevine konuldu. 

(AA)

Çorum'daki genel asayiþ konularýnýn detaylý
bir þekilde deðerlendirildiði Ocak Ayý Geniþletil-
miþ Asayiþ Toplantýsý, Vali Ali Çalgan'ýn baþkan-
lýðýnda gerçekleþtirildi.

Valilikten yapýlan açýklamada, ilin güvenlik
ve huzur gündeminin ele alýndýðý toplantýnýn Va-
lilik Toplantý Salonu'nda icra edildiði kaydedildi.
Vali Ali Çalgan idaresinde düzenlenen ve kamu
düzeninin korunmasýna yönelik stratejilerin gö-

rüþüldüðünü vurgulayan açýklamada, asayiþ
hizmetlerinin etkinliðinin artýrýlmasý için yürütü-
len çalýþmalarýn titizlikle takip edildiði dile getiril-
di. Ýl genelindeki asayiþ verilerinin paylaþýldýðý-
na dikkat çeken açýklamada, vatandaþlarýn hu-
zurunu saðlamaya yönelik tüm önleyici tedbirle-
rin kararlýlýkla uygulanmaya devam edeceði
öne çýkarýldý.

(Çaðrý Uzun)

Firari kaçaklar yakalandý

Kanatlý iþletmelerine 
sýký denetim

Genel asayiþ 
durumu masada

Aranan 22 kiþi yakalandý

Yakalama kararý bulunan toplam 22 þahsýn adalete teslim edildiði vurgulandý.
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Çorum Ýl Saðlýk Müdürlüðü tarafýndan payla-
þýlan 2025 yýlý verilerine göre, Merkezi Hekim
Randevu Sistemi (MHRS) bekleyen hasta sayý-
sýnda ciddi bir düþüþ yaþanýrken, mesai dýþý po-

liklinik ve evde saðlýk hizmetleriyle on binlerce
vatandaþa ulaþýldýðý bildirildi.

Saðlýk hizmetlerine eriþimin kolaylaþtýrýlmasý
adýna yürütülen çalýþmalara dikkat çeken Ço-

rum Ýl Saðlýk Müdürü Prof. Dr. Sinan Ze-
hir, yýl içerisinde gerçekleþtirilen
düzenlemeler neticesinde
MHRS sýrasý bekleyen
hasta sayýsýnýn 13 bin
63'ten 1.931'e düþü-
rüldüðünü ve bekle-
me oranýnýn yüzde
85,22 oranýnda
azaldýðýný kaydet-
ti.

Vatandaþlarýn
saðlýk hizmetine
daha hýzlý ulaþa-
bilmesi için mesai
saatleri dýþýnda da
poliklinik hizmeti ve-
rildiðini vurgulayan
Zehir, "Mesai Dýþý Po-
liklinik Uygulamasý ile 23
farklý branþta vatandaþlarý-
mýza hizmet sunuldu. Bu kap-
samda 2025 yýlýnda 89 bin 858
hastamýz mesai sonrasý akþam poliklinik-

lerinde muayene oldu" dedi.
Saðlýk kuruluþlarýna gideme-
yecek durumda olan hastalar

için Evde Saðlýk Hizmetle-
ri'nin de aralýksýz sürdü-

rüldüðünü dile getiren
Zehir, ekiplerin 2025
yýlýnda 4 bin 263
vatandaþa evinde
saðlýk hizmeti ver-
diðini ifade etti.

Hizmetin baþ-
ladýðý günden bu
yana ulaþýlan
hasta sayýlarýna

da deðinen Zehir,
"Ýlimizde Evde Sað-

lýk Hizmetlerinin su-
nulmaya baþlandýðý 4

Mayýs 2010 tarihinden
2025 yýlý Kasým ayý sonu-

na kadar toplam 43 bin 424
hastaya ulaþýlmýþtýr" þeklinde ko-

nuþtu. (Çaðrý Uzun)

Cumhurbaþkaný Erdoðan'dan Kabine top-
lantýsý sonrasý üniversite öðrencilerine müjde
geldi. KYK burs ve kredi miktarlarýna zam yapýl-
dýðýný belirten Erdoðan, Burs ve kredi miktarýný
lisansta 4 bin, yüksek lisansta 8 bin, doktorada
12 bin TL'ye yükselttik." ifadelerini kullandý.

Cumhurbaþkaný Erdoðan Kabine sonrasý
öðrencilere verdiði müjdede, "Burs ve kredi
miktarýný lisansta 4 bin, yüksek lisansta 8 bin,
doktorada 12 bin TL'ye yükselttik." dedi.

Cumhurbaþkaný Recep Tayyip Erdoðan, Ka-
bine toplantýsý sonrasý kameralar karþýsýna ge-
çerek açýklamalarda bulundu. Erdoðan, açýkla-
masýnýn sonunda üniversite öðrencilerine müj-
deyi verdi. Erdoðan, KYK burs ve kredi miktar-
larýna zam yaptýklarýný açýkladý.

Erdoðan þunlarý söyledi: "Göreve geldiðimiz

ilk günden beri titizlikle uyguladýðýmýz iþçi, me-
mur ve emeklimizi enflasyona ezdirmeme politi-
kasýný ayný hassasiyetle devam ettireceðiz.
2002 yýlýnda öðrencilerimize yalnýzca 45 lira
burs ve öðrenim kredisi veriliyordu. Bu rakamý
her geçen yýl katlayarak artýrdýk. Genç kardeþ-
lerimizin daima yanýnda olduk.

Toplam 1 milyon 518 bin üniversite öðrenci-
mize destek sunduk. Geçen sene 34 milyar 14
milyon lira destek saðladýk. Burs ve öðrenim
kredisi olarak lisans öðrencilerimize 3 bin, yük-
sek lisansa 6 bin lira, doktoraya 9 bin lira des-
tek sunuyorduk. 2026 yýlý itibariyle yüzde 33
oranýnda artýrarak lisans öðrencilerimize 4 bin
lira, yüksek lisansa 8 bin lira, doktora öðrencile-
rimize 12 bin liraya yükseltiyoruz."

(Haber Merkezi)

Çorum Belediyesi, 2025 yýlý boyunca halk
saðlýðýný korumak ve þehir düzenini saðlamak
amacýyla zabýta ekipleri vasýtasýyla il genelinde
binlerce denetim gerçekleþtirdi.

7 gün 24 saat esasýna göre yürütülen çalýþ-
malar kapsamýnda yýl boyunca toplam 4 bin
880 denetimin icra edildiði Çorum Belediyesin-
den yapýlan açýklamada kaydedildi. Mevzuata
aykýrý faaliyetlerde bulunduðu tespit edilen
1.519 iþ yeri ve þahýs hakkýnda cezai iþlem uy-
gulandýðýný dile getiren açýklamada, kayýt dýþý
ekonomiyle mücadele çerçevesinde 962 iþ yeri-
nin ruhsatlandýrýlarak yasal sürece dâhil edildi-
ði vurgulandý.

Halk saðlýðýný tehdit eden unsurlara karþý
denetimlerin tavizsiz sürdürüldüðüne dikkat çe-
ken açýklamada, son kullanma tarihi geçmiþ
ürün satýþý yapan 6 iþletmenin faaliyetten men

edildiði bildirildi. Tüketici haklarýnýn korunmasý
noktasýndaki hassasiyeti öne çýkaran açýklama-
da, müþterilere yönelik olumsuz tutum sergiledi-
ði belirlenen 4 pazar tezgâhýnýn kapatýldýðý ifa-
de edildi.

Çevre temizliði ve düzeninin saðlanmasý
adýna yürütülen çalýþmalarda çevreyi kirlettiði
saptanan 15 kiþiye idari para cezasý uygulandý-
ðýný kaydeden belediye, vatandaþlardan gelen
3 bin 448 ihbar ve þikâyetin titizlikle deðerlendi-
rildiðini belirtti. 2026 yýlýnda da huzur ve güven-
liðin tesisi için ekiplerin sahada aktif rol alacaðý-
ný vurgulayan açýklamada "Çorum Belediyesi,
2026 yýlýnda da halk odaklý hizmet anlayýþý doð-
rultusunda þehirde huzur ve güvenliðin saðlan-
masý için zabýta hizmetlerini ayný kararlýlýkla
sürdürecektir" denildi. 

(Çaðrý Uzun)

Her pazartesi sabahý tartýya çýkýp "Bu haf-
ta kesin gitti" diye umutlanan ama cuma gü-
nü ayný pantolonun hâlâ kapanmadýðýný gö-
renler… Yalnýz deðilsiniz. Çünkü mesele kilo
vermek deðil, yaðý ikna edip evi terk ettirmek.
Önce þu gerçeði kabul edelim: Yað yakýmý
açlýkla deðil, zekâyla olur. Üç gün salata, dör-
düncü gün pastayla barýþma süreci artýk bi-
limsel olarak da baþarýsýz ilan edilmiþtir.

PROTEÝN: DÝYETÝN 
AKLI BAÞINDA ARKADAÞI
Yað yakmak istiyorsanýz tabaðýnýzda mut-

laka protein olacak. Yumurta, yoðurt, balýk,
tavuk… Bunlar vücudun "Ben tokum, kriz çý-
karmýyorum" demesini saðlar. Protein yoksa
ne olur? Saat 16.00'da ofiste biri bisküvi açar,
siz hayatý sorgularsýnýz.

KARBONHÝDRAT DÜÞMAN 
DEÐÝL, YANLIÞ ARKADAÞ
Ekmek yemeyince zayýflanacaðýna inan-

mak hâlâ popüler bir þehir efsanesi. Asýl so-
run beyaz ekmek, þeker ve "sadece bir tane"
diye baþlayan tatlýlardýr. Tam tahýllar, sebze-
ler ve meyveler doðru miktarda tüketildiðinde
yað yakýmýna katký saðlar. Yani mesele kar-
bonhidrat deðil, kontrolsüz karbonhidrat.

YAÐ YÝYEREK YAÐ YAKILIR MI? 
EVET, AMA ABARTMADAN
Zeytinyaðý, avokado, ceviz… Kulaða tehli-

keli geliyor ama doðru yaðlar doðru miktarda
tüketildiðinde yað yakýmýný destekler. Tabi
"zeytinyaðý saðlýklý" diye salatayý yüzdürmek
bu kapsama girmiyor.

SU ÝÇMEDEN YAÐ YAKMAYA

ÇALIÞMAK, WÝ-FÝ'SIZ VÝDEO 
ÝZLEMEK GÝBÝDÝR
Olur mu? Olmaz. Vücut susuzken yaðý

yakmaz, bir de üstüne ödem yapar. Sonra ay-
naya bakýp "Ben hiç zayýflamýyorum" dersi-
niz. Oysa bardak elinizde yoktur.

UYKU VE STRES: DÝYETÝN 
GÝZLÝ SABOTAJCILARI
Gece 3'te yatýp sabah mucize bekleyenle-

re kötü bir haberimiz var. Uykusuzluk ve stres
yað yakýmýný durdurur. Yani diyet sadece
mutfakta deðil, biraz da yatakta ve kafada
baþlar.

ÖZETLE; YAÐ YAKMAK ÝSTÝYORSANIZ 
AÇ KALMAYIN, AKILLI OLUN.
Çünkü verilen kilo geri gelebilir ama yaký-

lan yað bir daha ayný hevesle geri dönmez.

DUYGU KIRIÞ
DÝYETÝSYEN

Yað Ýle Vedalaþma 
Rehberi

Emekli maaþ zamlarý Pazartesi günü
açýklanacak enflasyonla netleþecek. Zam
oranýnda beklenti yüzde 12 ya da 13. Ekstra
refah payý ihtimali de zayýf. Bu durumda en
düþük emekli aylýðý zamla birlikte 18 bin 500
TL ile 19 bin 500 lira arasýnda olacak.

Emekliye yapýlacak zam oranlarý Pazarte-
si açýklanacak enflasyon ile birlikte belli ola-
cak. Emekli aylýklarý her yýlýn ocak ve temmuz
aylarýnda TÜÝK tarafýndan açýklanan enflas-
yon verilerine göre güncelleniyor. Tahminler
son 6 aylýk enflasyon oranýnýn yüzde 12-13
civarýnda çýkmasý yönünde. Oranlar netleþtik-
ten sonra SSK ve BAÐ-KUR emeklilerine bu
oranlarda bir zam yapýlacak.6 aylýk enflasyo-
nun yüzde 12 olmasý durumunda þu anda 16
bin 881 TL olan en düþük emekli aylýðý 18 bin
900 liraya, yüzde 13 çýkmasý durumunda ise
19 bin 75 TL'ye yükselecek. Türkiye gazete-
sinin AK Parti kulislerinden aktardýðý bilgiye
göre, zamma ekstra refah payý eklenmesi za-
yýf ihtimal. (Haber Merkezi)

Emekli maaþýnda 
seyyanen zam ihtimali zayýf

MHRS sýrasý yüzde 85 azaldý

Zabýtadan 'saðlýk' mesaisi

KYK ve burs miktarlarýna zam yapýldý



Çorum Valisi Ali Çalgan, Sos-
yal Güvenlik Kurumu (SGK) Ýl
Müdürlüðünü ziyaret ede-
rek kurumun faaliyetleri
ve vatandaþa sunulan
hizmetler hakkýnda in-
celemelerde bulundu.

Valilikten yapýlan
açýklamada, Vali Ali
Çalgan'ýn Ýl Müdür V.

Mustafa Göncü'den kurumun
genel iþleyiþi ve projeleri

hakkýnda ayrýntýlý bir
brifing aldýðý kaydedil-

di. Sosyal güvenlik
sisteminin vatan-
daþlarýn huzuru ve
refahý için üstlendi-
ði hayati role deði-
nen Çalgan, bu hiz-

metlerin toplumsal dayanýþmayý ve sosyal ada-
leti güçlendirdiðini dile getirdi.

Devletin sosyal güvenlik alanýndaki kapsayý-
cýlýðýnýn vatandaþlar için büyük bir destek me-
kanizmasý olduðunu vurgulayan Çalgan "Devle-
timizin sosyal güvenlik alanýnda sunduðu hiz-
metler, her zaman vatandaþlarýmýzýn yanýnda
güçlü bir destek olarak yer almaktadýr" dedi.

Sosyal güvenlik hizmetlerinin etkin bir þekil-
de yürütülmesinde personelin sergilediði perfor-

mansýn önemine dikkat çeken Çalgan, vatan-
daþlarýn haklarýnýn korunmasýndaki hassasiyeti
öne çýkararak "Sosyal Güvenlik Kurumu perso-
nelimizin fedakâr çalýþmalarý, vatandaþlarýmýzýn
haklarýnýn korunmasýna ve sosyal güvenlik hiz-
metlerinin etkin bir þekilde yürütülmesine büyük
katký saðlamaktadýr. Bu gayretlerinizden dolayý
teþekkür ediyor, hepinize çalýþmalarýnýzda ko-
laylýklar ve baþarýlar diliyorum" ifadelerini kul-
landý. (Çaðrý Uzun)
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BÝNA ÝÞLERÝ YAPTIRILACAKTIR
ÇORUM MUHTELÝF ÝLÇELERÝNDE BULUNAN 27 (YÝRMÝYEDÝ) ADET CEMEVÝ
BÝNASI BAKIM ONARIM ÝNÞAATI ÝÞÝ yapým iþi 4734 sayýlý Kamu Ýhale Kanununun 19
uncu maddesine göre açýk ihale usulü ile ihale edilecek olup, teklifler sadece elektron-
ik ortamda EKAP üzerinden alýnacaktýr.
Ýhaleye iliþkin ayrýntýlý bilgiler aþaðýda yer almaktadýr:
Ýhale Kayýt Numarasý (ÝKN) : 2026/8757
1- Ýdarenin
1.1. Adý : ÇORUM ÝL ÖZEL ÝDARESÝ PLAN PROJE 

YATIRIM VE ÝNÞAAT MÜDÜRLÜÐÜ
1.2. Adresi : Mimar Sinan Mah. Ýnönü Cad. No:167 

ÇORUM MERKEZ/ÇORUM
1.3. Telefon numarasý : 03642257400
1.4. Ýhale dokümanýnýn görülebileceði : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
ve indirilebileceði internet sayfasý
2- Ýhalenin
2.1. Tarih ve Saati : 26.01.2026 - 10:30
2.2. Yapýlacaðý (e-tekliflerin açýlacaðý) : ÇORUM ÝL ÖZEL ÝDARESÝ GENEL
adres SEKRETERLÝK TOPLANTI SALONU 

MÝMAR SÝNAN MAH. ÝNÖNÜ CAD. 
NO:167 ÇORUM

3- Ýhale konusu yapým iþinin
3.1. Adý : ÇORUM MUHTELÝF ÝLÇELERÝNDE 

BULUNAN 27 (YÝRMÝYEDÝ) ADET CEMEVÝ 
BÝNASI BAKIM ONARIM ÝNÞAATI ÝÞÝ

3.2. Niteliði, türü ve miktarý : 1. Kýsým: ÇORUM ÝLÇE KÖYLERÝNE AÝT 
(20-ADET) CEMEVÝ BÝNASININ BAKIM 
ONARIM ÝÞÝ. 2.Kýsým: ÇORUM ALACA
ÝLÇESÝ KÖYLERÝNE AÝT (7-ADET) CEMEVÝ 
BÝNASININ BAKIM ONARIM ÝÞÝ.
Ayrýntýlý bilgiye EKAP'ta yer alan ihale 
dokümaný içinde bulunan idari 
þartnameden ulaþýlabilir.

3.3. Yapýlacaðý/teslim edileceði yer : Çorum Muhtelif Ýlçeleri
3.4. Süresi/teslim tarihi : Yer tesliminden itibaren 180 (YüzSeksen) 

takvim günüdür.
3.5. Ýþe baþlama tarihi : Sözleþmenin imzalandýðý tarihten 

itibaren 5 gün içinde yer teslimi yapýlarak 
iþe baþlanacaktýr.

4- Katýlým ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katýlým ve yeterlik kriterlerine iliþkin istekliler tarafýndan e-teklif kapsamýnda sunul-
masý gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dýþý unsurlara iliþkin bilgi ve belgelere aþaðýda
yer verilmiþtir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduðunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kiþilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve
ortaklýk oranlarýna (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularýna iliþkin bilgi ve
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katýlma halinde vekile iliþkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4. Ýsteklinin iþ ortaklýðý olmasý halinde iþ ortaklýðý beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliðe iliþkin bilgi ve belgeler ile bunlarýn taþýmasý
gereken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliðe iliþkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiþtir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliðe iliþkin bilgi ve belgeler ile bunlarýn taþýmasý
gereken kriterler:
4.3.1. Son on beþ yýl içinde bedel içeren bir sözleþme kapsamýnda taahhüt edilen ve
teklif edilen bedelin % 50 oranýndan az olmamak üzere ihale konusu iþ veya benzer
iþlere iliþkin iþ deneyimini gösteren belgeler.
4.3.1.1. Tüzel kiþi tarafýndan iþ deneyimini göstermek üzere kullanýlan belgenin, tüzel
kiþiliðin yarýsýndan fazla hissesine sahip ve 4734 sayýlý Kanuna göre yapýlacak ihalelere
iliþkin sözleþmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortaðýna
ait olmasý halinde, ticaret ve sanayi odasý/ticaret odasý bünyesinde bulunan ticaret sicili
müdürlükleri veya yeminli mali müþavir ya da serbest muhasebeci mali müþavir tarafýn-
dan ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiði tarihten geriye doðru son bir
yýldýr kesintisiz olarak bu þartlarýn korunduðunu gösteren, e-forma uygun belgenin kul-
lanýlmasý zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayýlý Kanun kapsamýndaki idarelere taahhüt edilenler dýþýnda yurt dýþýn-
da gerçekleþtirilen iþlerden elde edilen iþ deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayýlý
Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fýkrasý gereðince pay çoðunluðuna
dayanarak kurulan þirketler topluluðu iliþkisi içinde kullanýlmasý halinde bu hukuki iliþkiyi
ve bu iliþkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulmasý zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iþ olarak kabul edilecek iþler ve benzer iþe denk sayýlacak
mühendislik ve mimarlýk bölümleri:
4.4.1. Bu ihalede benzer iþ olarak kabul edilecek iþler:
YAPIM ÝÞLERÝNDE ÝÞ DENEYÝMÝNDE DEÐERLENDÝRÝLECEK BENZER ÝÞLERE
DAÝR TEBLÝÐÝNDE YER ALAN B III GRUP ÝÞLER VEYA BU ÝÞLERLE ÝLGÝLÝ
ONARIM VEYA TAMAMLAMA ÝÞLERÝ KABUL EDÝLECEKTÝR.
4.4.2. Bu ihalede benzer iþe denk sayýlacak mühendislik ve mimarlýk bölümleri:
Ýnþaat Mühendisliði
Mimarlýk
5- Ekonomik açýdan en avantajlý teklif sadece fiyat esasýna göre belirlenecektir.
6- Ýhaleye sadece yerli istekliler katýlabilecektir.
7- Ýhaleye teklif verecek olanlarýn, EKAP hesabýna giriþ yaparak ihale dokümanýný
indirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katýlým belgesi ve diðer ekler kul-
lanýlarak hazýrlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP
üzerinden gönderilecektir.
9- Ýstekliler tekliflerini, anahtar teslimi götürü bedel üzerinden vereceklerdir. Ýhale sonucun-
da, üzerine ihale yapýlan istekliyle anahtar teslimi götürü bedel sözleþme imzalanacaktýr.
10- Bu ihalede, kýsmý teklif verilebilir.
11- Ýstekliler teklif ettikleri bedelin %3'ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapýlmayacaktýr.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmýþ) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diðer hususlar: 
Ýhalede Uygulanacak Sýnýr Deðer Katsayýsý (N) : 1
Sýnýr deðerin altýnda teklif sunan isteklilerin teklifleri açýklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Resmi Ýlanlar www.ilan.gov.tr’de Basýn no ILN02376400

2026 asgari ücretinin açýklanmasýnýn ardýndan
gözler memur ve emekli maaþ zamlarýna çevrildi.
TÜÝK'in 5 Ocak'ta açýklayacaðý aralýk enflasyonu ile
6 aylýk zam oranlarý kesinleþecek. 5 aylýk verilere
göre SSK ve Bað-Kur emeklilerine yüzde 11,20,
memur ve memur emeklilerine ise yüzde
17,55 zam görünüyor; yýllýk enflas-
yonun yüzde 31-33 bandýnda
gelmesi halinde artýþlarýn
emeklilerde yüzde 12,28-
14, memurlarda ise yüz-
de 18,70-20,51 aralý-
ðýnda olmasý bekleni-
yor.

2026 asgari ücre-
tinin net 28 bin 75 TL
olarak açýklanmasý-
nýn ardýndan gözler
memur ve emekli
maaþ zamlarýna çev-
rildi. TÜÝK'in 5 Ocak'ta
açýklayacaðý aralýk
enflasyonu ile birlikte 6
aylýk zam oranlarý kesin-
leþecek. 5 aylýk verilere gö-
re SSK ve Bað-Kur emeklile-
rinde artýþ yüzde 11,20, memur
ve memur emeklilerinde ise yüzde
17,55 olarak hesaplandý.

Memur ve memur emeklilerinin alacaðý maaþ
zammý toplu sözleþme ve enflasyon farkýna göre
belirlenirken, SSK ve Bað-Kur emeklilerinin artýþý
doðrudan 6 aylýk enflasyon oranýna göre hesapla-
nýyor. TÜÝK'in 5 Ocak 2026 Pazartesi günü saat
10.00'da açýklayacaðý aralýk enflasyonu ile yýlýn ilk
6 ayýna iliþkin zam oranlarý netleþecek.

Açýklanacak veri, yaklaþýk 17 milyon emekli ile 4
milyon memurun zam oranýný belirleyecek. Ayrýca
sosyal yardým ödemeleri, 65 yaþ aylýðý, engelli ma-
aþlarý ve evde bakým destekleri de bu rakamlara
göre güncellenecek.

Kasým ayýnda TÜFE yüzde 0,87 artarken yýllýk
enflasyon yüzde 31,07 olarak gerçekleþti. 5 aylýk
veriler sonrasý zam farklarý da ortaya çýktý. Buna
göre:

SSK ve Bað-Kur emeklileri: yüzde 11,20
Memur ve memur emeklileri: yüzde 17,55
Aralýk verisiyle birlikte nihai zam oranlarý kesin-

leþecek.
Ankara Yýldýrým Beyazýt Üniversitesi Öðretim

Görevlisi Tarkan Zengin'in deðerlendirmesine göre,
Merkez Bankasý'nýn yýllýk enflasyon tahmin aralýðý
olan yüzde 31-33 bandýna göre zam oranlarý þöyle
þekillenebilir:

SSK ve Bað-Kur emeklisi artýþý: yüzde 12,28
Memur ve memur emeklisi artýþý: yüz-

de 18,70
SSK ve Bað-Kur emeklisi artý-
þý: yüzde 14

Memur ve memur emek-
lisi artýþý: yüzde 20,51

Memur ve emeklilerin
zamlý maaþlarýný ocak
ayýnýn ortasýndan itiba-
ren hesaplarýnda gör-
mesi bekleniyor.

Yýllýk enflasyonun
yüzde 31 gelmesi ha-
linde hesaplanan ör-
nek artýþlar þöyle:

En düþük emekli ay-
lýðý: 16 bin 881 TL ? 18

bin 953 TL
En düþük memur emek-

lisi aylýðý: 19 bin 617 TL ? 23
bin 285 TL
En düþük memur maaþý: 50 bin

503 TL ? 59 bin 947 TL
Yüzde 18,70'lik artýþ senaryosuna göre

bazý unvanlarda öne çýkan rakamlar þöyle:
"Þube Müdürü 76 bin 659 TL'den 90 bin 994

TL'ye
Memur 52 bin 617 TL'den 62 bin 456 TL'ye
Uzman Öðretmen 67 bin 766 TL'ye 80 bin 438

TL'ye
Öðretmen 61 bin 146 TL'den 72 bin 580 TL'ye
Baþkomiser 74 bin 490 TL'den88 bin 420 TL'ye
Polis Memuru 68 bin 84 TL'den 80 bin 816 TL'ye
Uzman Doktor 126 bin 119 TL'den 149 bin 703

TL'ye
Hemþire 61 bin 759 TL'den 73 bin 308 bin TL'ye
Mühendis 78 Bin 200 TL'den 92 bin 823 TL'ye
Teknisyen 54 bin 547 TL'den 64 Bin 747 TL'ye
Profesör 111 bin 348 TL'den 132 bin 170 TL'ye
Araþtýrma Görevlisi 73 bin 792 TL'den 87 bin

591 TL'ye
Vaiz 63 bin 916 TL'den 75 bin 868 TL'ye
Avukat 73 bin 515 TL'den 87 bin 262 TL'ye yük-

selecek." 
(Haber Merkezi)

'Sosyal güvenlik hizmetleriyle 
vatandaþýmýza destek veriyoruz'

Yeni memur 
maaþlarý hesaplandý
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AK Parti Çorum Ýl Baþkaný Yakup Alar baþ-
kanlýðýnda gerçekleþtirilen haftalýk olaðan Ýl Yö-
netim Kurulu toplantýsýnda, teþkilatýn 2026 yýlý
çalýþma planlarý ve stratejik hedefleri kapsamlý
bir þekilde ele alýndý.

Yeni yýlýn ilk toplantýsý olmasý sebebiyle geri-
de kalan dönemin muhasebesinin yapýldýðýný ve

2026 yýlýna dair projelerin istiþare edildiðini kay-
deden Alar, toplantýda teþkilat gündemi ve ge-
nel geliþmelere dair sunumlarýn izlendiðini dile
getirdi. Teþkilat çalýþmalarýnýn Cumhurbaþkaný
Recep Tayyip Erdoðan'ýn vizyonu doðrultusun-
da þekilleneceðini vurgulayan Alar "Cumhur-
baþkanýmýz ve Genel Baþkanýmýz Sayýn Recep

Tayyip Erdoðan'ýn ortaya koyduðu vizyon ve
hedefler doðrultusunda teþkilat çalýþmalarýmýzý
sürdürme kararlýlýðýmýzý bir kez daha vurgula-
dýk" dedi.

Ýl yönetiminin güçlü bir motivasyonla yeni
dönem çalýþmalarýna baþladýðýna dikkat çeken
Alar, birlik ve beraberlik mesajý vererek saha

çalýþmalarýnýn kararlýlýkla süreceðini öne çýkar-
dý. Toplantýnýn hayýrlý sonuçlar getirmesi temen-
nisinde bulunan Alar "Toplantýmýzýn hayýrlara
vesile olmasýný diliyor; birlik, beraberlik ve güç-
lü bir motivasyonla çalýþmalarýmýza kararlýlýkla
devam ediyoruz" þeklinde konuþtu. 

(Çaðrý Uzun)

Saadet Partisi Çorum Ýl Sosyal Ýþlerden Sorum-
lu Baþkan Yardýmcýsý Ömer Savurgan, yükseköð-
retimin siyasi baskýlardan arýndýrýlmasý, üniversite-
lerin bilimsel özgürlüðe kavuþmasý ve mezunlarýn
istihdamýna yönelik kapsamlý bir ihtiyaç
planlamasý yapýlmasý gerektiðini belirtti.

Üniversitelerin asli iþlevlerinden
uzaklaþtýrýlarak siyasi çekiþmelerin
ve merkezi vesayetin odaðý hali-
ne getirilmesinin akademik üreti-
me zarar verdiðini dile getiren
Savurgan, bilimsel geliþimin an-
cak özgür bir ortamda mümkün
olabileceðini kaydetti. Akade-
misyenler, idari personel ve öð-
rencilerin yönetim süreçlerine
dahil edildiði demokratik bir yapý-
nýn þart olduðunu vurgulayan Sa-
vurgan "Bizler inanýyoruz ki, üniversi-
teler özgür olmadýkça bilim geliþmez; bi-
lim geliþmedikçe de kalkýnma mümkün olmaz.
Saadet iktidarýnda üniversiteler, özgürce düþünen,
üreten ve topluma yön veren kurumlar hâline gele-
cektir" dedi.

Türkiye'nin en yakýcý sosyal sorunlarýndan biri-
nin üniversite mezunu genç iþsizliði olduðuna dik-
kat çeken Savurgan, kapasite ve ihtiyaçlar dikkate
alýnmadan açýlan bölümlerin eðitimin niteliðini dü-

þürdüðünü ifade etti. Ýþ dünyasýnýn ihtiyaç duyduðu
nitelikli insan gücü ile üniversite kontenjanlarý ara-
sýnda bir denge kurulmasý gerektiðini öne çýkaran
Savurgan "Saadet Partisi iktidarýnda, üniversite

mezunlarýnýn hak ettikleri þekilde iþ haya-
týnda yer alabilmeleri ve iþ dünyasýnýn

ihtiyaç duyduðu nitelikli insan gücü-
ne ulaþabilmesi için kapsamlý bir

ihtiyaç plânlamasý yapýlacaktýr.
Üniversitelerde açýlacak bö-
lümler ve öðrenci kontenjanla-
rý; kýsa, orta ve uzun vadeli
perspektifle, ülkenin kalkýnma
hedefleri ve iþgücü ihtiyacý
gözetilerek belirlenecektir" di-

ye konuþtu.
Üniversitelerin bulunduklarý

bölgelerin doðal ve beþerî potan-
siyelini harekete geçirecek projeler

üretmesi gerektiðini kaydeden Savur-
gan, yerel kalkýnmada üniversitelerin aktif rol

üstlenmesinin önemine deðindi. Ýþ dünyasý ile aka-
demi arasýndaki iþ birliðini güçlendirecek mekaniz-
malarýn kurulacaðýný ve bilginin doðrudan üretime
dönüþmesinin destekleneceðini belirten Savurgan,
teknoparklarýn daha etkin hale getirileceðini ve þef-
faf bir yönetim modelinin benimseneceðini vurgula-
dý. (Haber Merkezi)

Çorum Eczacý Odasý ve Ço-
rum Belediyesi iþ birliðiyle hayata
geçirilecek olan "Eðitim ve Mes-
lek Edindirme" programý kapsa-
mýnda mülakat görüþmeleri ÇO-
KÝÞ'te baþladý.

Eczanelerde görev alacak ni-
telikli personellerin yetiþtirilmesi
amacýyla gerçekleþtirilen müla-
katlara baþvuruya uygun görülen
316 kiþi davet edildi.

Çorum Belediyesi Kariyer ve
Ýþ Merkezi'nde (ÇOKÝÞ) baþlayan
mülakatlarda adaylar kendilerine
sorulan sorularýn yaný sýra bilgi-
sayar üzerinde uygulamalý olarak
sýnava tabi tutuluyor. 30 asil ve
10 yedek adayýn belirleneceði
Eðitim ve Meslek Edindirme
programýnda mülakatlar 5 gün
sürecek.

Mülakatlar Eczacý Odasý Baþ-
kaný Erol Afacan ve Eczacý Çele-

bi Ayvaz denetiminde gerçekleþ-
tirilirken mülakatlarýn ardýndan

eðitime katýlacak olan isimler bel-
li olacak. (Çaðrý Uzun)

ARAÇ KÝRALAMA HÝZMETÝ ALINACAKTIR
Operatörlü Forklift Kiralama Hizmet Alýmý  4734 sayýlý Kamu Ýhale Kanununun 19
uncu maddesine göre açýk ihale usulü ile ihale edilecektir.
Ýhaleye iliþkin ayrýntýlý bilgiler aþaðýda yer almaktadýr:
Ýhale Kayýt Numarasý (ÝKN) : 2026/7262
1- Ýdarenin
1.1. Adý : ÇORUM BELEDÝYE BAÞKANLIÐI
1.2. Adresi : Kunduzhan Mahallesi Farabi Caddesi 

No:22 19040 Merkez/ÇORUM
1.3. Telefon numarasý : 364 3191919
1.4. Ýhale dokümanýnýn görülebileceði : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
ve indirilebileceði internet sayfasý
2- Ýhalenin
2.1. Tarih ve Saati : 16.01.2026 - 10:00
2.2. Yapýlacaðý (e-tekliflerin açýlacaðý) : Çorum Belediyesi / Destek Hizmetleri 
adres Müdürlüðü / Kunduzhan Mahallesi Farabi 

Caddesi No:22 B Blok Kat:2 Merkez/ÇORUM
3- Ýhale konusu hizmet alýmýnýn
3.1. Adý : Operatörlü Forklift Kiralama Hizmet Alýmý
3.2. Niteliði, türü ve miktarý : 1 Adet Operatörlü Forklift Kiralanmasý 

Hizmet Alýmý
Ayrýntýlý bilgiye EKAP'ta yer alan ihale 
dokümaný içinde bulunan idari 
þartnameden ulaþýlabilir.

3.3. Yapýlacaðý/teslim edileceði yer : Makine Ýkmal Bakým ve Onarým 
Müdürlüðü Ýskilip Yolu Ek Tesisler

3.4. Süresi/teslim tarihi : Ýþe baþlama tarihi 01.02.2026, iþin bitiþ 
tarihi 31.12.2026

3.5. Ýþe baþlama tarihi : 01.02.2026
4- Katýlým ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katýlým ve yeterlik kriterlerine iliþkin istekliler tarafýndan e-teklif kapsamýnda sunul-
masý gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dýþý unsurlara iliþkin bilgi ve belgelere aþaðýda
yer verilmiþtir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduðunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kiþilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve
ortaklýk oranlarýna (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularýna iliþkin bilgi ve
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katýlma halinde vekile iliþkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4. Ýsteklinin iþ ortaklýðý olmasý halinde iþ ortaklýðý beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliðe iliþkin bilgi ve belgeler ile bunlarýn taþýmasý gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliðe iliþkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiþtir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliðe iliþkin bilgi ve belgeler ile bunlarýn taþýmasý gere-
ken kriterler:
4.3.1. Son beþ yýl içinde bedel içeren bir sözleþme kapsamýnda kabul iþlemleri tamamla-
nan ve teklif edilen bedelin % 30 oranýndan az olmamak üzere, ihale konusu iþ veya ben-
zer iþlere iliþkin iþ deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kiþi tarafýndan iþ deneyimini göstermek üzere kullanýlan belgenin, tüzel
kiþiliðin yarýsýndan fazla hissesine sahip ve 4734 sayýlý Kanuna göre yapýlacak ihalele-
re iliþkin sözleþmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortaðý-
na ait olmasý halinde, ticaret ve sanayi odasý/ticaret odasý bünyesinde bulunan ticaret
sicili müdürlükleri veya yeminli mali müþavir ya da serbest muhasebeci mali müþavir ta-
rafýndan ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiði tarihten geriye doðru son
bir yýldýr kesintisiz olarak bu þartlarýn korunduðunu gösteren, e-forma uygun belgenin
kullanýlmasý zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayýlý Kanun kapsamýndaki idarelere taahhüt edilenler dýþýnda yurt dýþýn-
da gerçekleþtirilen iþlerden elde edilen iþ deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayýlý
Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fýkrasý gereðince pay çoðunluðuna
dayanarak kurulan þirketler topluluðu iliþkisi içinde kullanýlmasý halinde bu hukuki iliþki-
yi ve bu iliþkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulmasý zorunludur.
4.4. Bu ihalede benzer iþ olarak kabul edilecek iþler:
4.4.1. Kamu veya Özel Sektörde her türlü iþ makinesi kiralanmasý, kamyon kira-
lanmasý, araç kiralanmasý hizmet alýmý iþlerinden herhangi birini veya tamamýný
yapmýþ olmak benzer iþ olarak kabul edilecektir.
5- Ekonomik açýdan en avantajlý teklif sadece fiyat esasýna göre belirlenecektir.
6- Ýhaleye sadece yerli istekliler katýlabilecektir.
7- Ýhaleye teklif verecek olanlarýn, EKAP hesabýna giriþ yaparak ihale dokümanýný in-
dirmeleri zorunludur.
8- Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katýlým belgesi ve diðer ekler kul-
lanýlarak hazýrlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- Ýstekliler tekliflerini, her bir iþ kaleminin miktarý ile bu iþ kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatlarýn çarpýmý sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat þeklinde verecek-
lerdir. Ýhale sonucunda, üzerine ihale yapýlan istekliyle birim fiyat sözleþme imzalanacaktýr.
10- Bu ihalede, iþin tamamý için teklif verilecektir.
11- Ýstekliler teklif ettikleri bedelin %3'ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapýlmayacaktýr.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmýþ) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diðer hususlar:
Ýhalede Uygulanacak Sýnýr Deðer Katsayýsý (R) : Araç Kiralama/0,79
Sýnýr deðerin altýnda teklif sunan isteklilerin teklifleri açýklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Resmi Ýlanlar www.ilan.gov.tr’de Basýn no ILN02376485

AK Partililer yeni yýlý konuþtu

ÇOKiÞ'te mülakat 
heyecaný

'Üniversiteleri, bilgi üreten 
kurumlara dönüþtüreceðiz'

Ömer
Savurgan



Eðitim-Bir-Sen Çorum 1 Nolu Þube Baþkan Ve-
kili Ali Doðan, Türkiye Yüzyýlý Maarif Modeli kapsa-
mýnda hayata geçirilen öðrenci geliþim raporlarýnýn
mevcut haliyle öðretmenlere yük, velilere ise bir bil-
mece haline geldiðini ifade etti.

Yeni eðitim modelinin ilkokul kade-
melerindeki yansýmalarýný sahadaki
gerçeklikler üzerinden; öðretmen,
öðrenci ve veli perspektifinden
deðerlendirdiklerini kaydeden
Doðan, uygulamanýn bürok-
ratik süreçleri artýrdýðýný dile
getirdi. Raporlarýn öðretmen-
ler için tekrarlayan bir iþ yükü
oluþtururken, öðrencilerde
geleneksel karne heyecanýnýn
kaybolmasýna ve etiketlenme
riskine yol açtýðýný vurgulayan
Doðan, veliler tarafýnda ise kullaný-
lan dilin muðlaklýðý sebebiyle kafa karý-
þýklýðý yaþandýðýna dikkat çekti.

Terminolojik kavramlar ile sýnýflardaki pedagojik
gerçeklik arasýnda bir uyumsuzluk bulunduðunu ve
bu durumun sistemin verimliliðini engellediðini öne

çýkaran Doðan "Öðrenci Geliþim Raporu uygula-
masýndaki terminolojik kavramlar ile sýnýf içi peda-
gojik gerçeklik arasýndaki uyumsuzluk, sistemin ça-
lýþmasýný engellemektedir. Öðrenci geliþim raporla-

rýnda, veli ve öðrenci tarafýndan anlaþýlýr bir dil
kullanýlmalý, ölçülebilir hedefler ortaya

konulmalý, ölçüt sayýsý azaltýlarak öð-
retmenin gözlem kalitesi artýrýlma-

lýdýr" dedi.
Mevcut raporlama sistemi-

nin sadece durum tespiti yap-
maktan öteye geçerek geliþim
destekleyici bir yapýya kavuþ-
turulmasý gerektiðini kayde-
den Doðan, velilere rehberlik

edecek somut önerilerin önemi-
ni belirtti. Raporlarýn öðrencinin

geleceðine dair dinamik bir yol ha-
ritasý sunmasý gerektiðini iþaret eden

Doðan "Hazýrlanan raporlar, sadece öð-
rencinin durumunu tespit eden deðil geliþimi-

ni destekleyecek somut çözüm önerileri sunmalý ve
velilere yol haritasý olabilecek dinamik bir yapýya
kavuþturulmalýdýr" þeklinde konuþtu. (Çaðrý Uzun)
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ARAÇ KÝRALAMA HÝZMETÝ ALINACAKTIR
Çorum Ýli 112 Acil Çaðrý Merkezi Müdürlüðü Personel Servisi Taþýmasý Ýçin 19+1 Ka-
pasiteli Sürücüsü Ýle 1 Adet Araç Kiralamasý Hizmet Alýmý Ýþi hizmet alýmý 4734 sayýlý
Kamu Ýhale Kanununun 19 uncu maddesine göre açýk ihale usulü ile ihale edilecektir.
Ýhaleye iliþkin ayrýntýlý bilgiler aþaðýda yer almaktadýr:
Ýhale Kayýt Numarasý (ÝKN) : 2026/16032
1- Ýdarenin
1.1. Adý : ÇORUM ÝL ÖZEL ÝDARESÝ PLAN PROJE 

YATIRIM VE ÝNÞAAT MÜDÜRLÜÐÜ
1.2. Adresi : Mimar Sinan Mah. Ýnönü Cad. No:167    

ÇORUM MERKEZ/ÇORUM
1.3. Telefon numarasý : 03642257400
1.4. Ýhale dokümanýnýn görülebileceði : https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/
ve indirilebileceði internet sayfasý
2- Ýhalenin
2.1. Tarih ve Saati : 27.01.2026 - 10:30
2.2. Yapýlacaðý (e-tekliflerin açýlacaðý) : Çorum Ýl Özel Ýdaresi Genel Sekreterlik 
adres Toplantý Salonu Mimar Sinan Mah. Ýnönü 

Cad. No:167 Merkez/ÇORUM
3- Ýhale konusu hizmet alýmýnýn
3.1. Adý : Çorum Ýli 112 Acil Çaðrý Merkezi Müdürlüðü 

Personel Servisi Taþýmasý Ýçin 19+1 
Kapasiteli Sürücüsü Ýle 1 Adet Araç 
Kiralamasý Hizmet Alýmý Ýþi

3.2. Niteliði, türü ve miktarý : 19+1 Kapasiteli Sürücüsü Ýle Birlikte 1 
Adet Araç Kiralama Ýþi 01.03.2026-
28.02.2027 Tarihleri Arasý 12 Aylýk
Ayrýntýlý bilgiye EKAP'ta yer alan ihale 
dokümaný içinde bulunan idari 
þartnameden ulaþýlabilir.

3.3. Yapýlacaðý/teslim edileceði yer : Çorum Merkez Ýlçesi
3.4. Süresi/teslim tarihi : Ýþe baþlama tarihi 01.03.2026, iþin bitiþ 

tarihi 28.02.2027
3.5. Ýþe baþlama tarihi : 01.03.2026
4- Katýlým ve yeterlik kriterleri:
4.1. Katýlým ve yeterlik kriterlerine iliþkin istekliler tarafýndan e-teklif kapsamýnda sunul-
masý gereken bilgi ve belgeler ile fiyat dýþý unsurlara iliþkin bilgi ve belgelere aþaðýda
yer verilmiþtir:
4.1.1. Teklif mektubu.
4.1.2. Teklif vermeye yetkili olunduðunu gösteren bilgi ve belgeler:
4.1.2.1. Tüzel kiþilerde; isteklilerin yönetimindeki görevliler ile ilgisine göre, ortaklar ve
ortaklýk oranlarýna (halka arz edilen hisseler hariç)/üyelerine/kurucularýna iliþkin bilgi ve
belgeler.
4.1.2.2. Vekâleten ihaleye katýlma halinde vekile iliþkin bilgi ve belgeler.
4.1.3. Geçici teminat.
4.1.4. Ýsteklinin iþ ortaklýðý olmasý halinde iþ ortaklýðý beyannamesi.
4.2. Ekonomik ve mali yeterliðe iliþkin bilgi ve belgeler ile bunlarýn taþýmasý gere-
ken kriterler:
Ekonomik ve mali yeterliðe iliþkin bilgi, belge veya kriter belirtilmemiþtir.
4.3. Mesleki ve teknik yeterliðe iliþkin bilgi ve belgeler ile bunlarýn taþýmasý gere-
ken kriterler:
4.3.1. Son beþ yýl içinde bedel içeren bir sözleþme kapsamýnda kabul iþlemleri tamamla-
nan ve teklif edilen bedelin % 25 oranýndan az olmamak üzere, ihale konusu iþ veya ben-
zer iþlere iliþkin iþ deneyimini gösteren belgeler veya teknolojik ürün deneyim belgesi.
4.3.1.1. Tüzel kiþi tarafýndan iþ deneyimini göstermek üzere kullanýlan belgenin, tüzel
kiþiliðin yarýsýndan fazla hissesine sahip ve 4734 sayýlý Kanuna göre yapýlacak ihalele-
re iliþkin sözleþmelerin yürütülmesi konusunda temsile ve yönetime yetkili olan ortaðý-
na ait olmasý halinde, ticaret ve sanayi odasý/ticaret odasý bünyesinde bulunan ticaret
sicili müdürlükleri veya yeminli mali müþavir ya da serbest muhasebeci mali müþavir ta-
rafýndan ilk ilan tarihinden sonra düzenlenen ve düzenlendiði tarihten geriye doðru son
bir yýldýr kesintisiz olarak bu þartlarýn korunduðunu gösteren, e-forma uygun belgenin
kullanýlmasý zorunludur.
4.3.1.2. 4734 sayýlý Kanun kapsamýndaki idarelere taahhüt edilenler dýþýnda yurt dýþýn-
da gerçekleþtirilen iþlerden elde edilen iþ deneyiminin 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayýlý
Türk Ticaret Kanununun 195 inci maddesinin ikinci fýkrasý gereðince pay çoðunluðuna
dayanarak kurulan þirketler topluluðu iliþkisi içinde kullanýlmasý halinde bu hukuki iliþki-
yi ve bu iliþkinin süresini tevsik eden belgelerin sunulmasý zorunludur.
4.3.2. Ýhale konusu iþin ya da malýn satýþ faaliyetinin yerine getirilebilmesi için il-
gili mevzuat gereðince sicil, izin, ruhsat, faaliyet belgesi vb. belgeler:
Servis Taþýmacýlýðý Yetki Belgesi
4.4. Bu ihalede benzer iþ olarak kabul edilecek iþler:
4.4.1.Kamu Yada Özel Sektöre Her Türlü Personel Servis Taþýmacýlýðý veya Öð-
renci Servis Taþýmacýlýðý Ýle Ýlgili Ýþ deneyim Belgesi.
5- Ekonomik açýdan en avantajlý teklif sadece fiyat esasýna göre belirlenecektir.
6- Ýhaleye sadece yerli istekliler katýlabilecektir.
7- Ýhaleye teklif verecek olanlarýn, EKAP hesabýna giriþ yaparak ihale dokümanýný in-
dirmeleri zorunludur.
8-Teklifler, EKAP üzerinden teklif mektubu ile ihaleye katýlým belgesi ve diðer ekler kul-
lanýlarak hazýrlanacak ve e-imza ile imzalanarak ihale tarih ve saatine kadar EKAP üze-
rinden gönderilecektir.
9- Ýstekliler tekliflerini, her bir iþ kaleminin miktarý ile bu iþ kalemleri için teklif edilen birim fi-
yatlarýn çarpýmý sonucu bulunan toplam bedel üzerinden teklif birim fiyat þeklinde verecek-
lerdir. Ýhale sonucunda, üzerine ihale yapýlan istekliyle birim fiyat sözleþme imzalanacaktýr.
10- Bu ihalede, iþin tamamý için teklif verilecektir.
11- Ýstekliler teklif ettikleri bedelin %3'ünden az olmamak üzere kendi belirleyecekleri
tutarda geçici teminat vereceklerdir.
12- Bu ihalede elektronik eksiltme yapýlmayacaktýr.
13- Verilen tekliflerin geçerlilik süresi, ihale tarihinden itibaren 60 (Altmýþ) takvim günüdür.
14- Konsorsiyum olarak ihaleye teklif verilemez.
15- Diðer hususlar:
Ýhalede Uygulanacak Sýnýr Deðer Katsayýsý (R) : Diðer Hizmetler/0,80
Sýnýr deðerin altýnda teklif sunan isteklilerin teklifleri açýklama istenilmeksizin reddedilecektir.

Resmi Ýlanlar www.ilan.gov.tr’de Basýn no ILN02376393

2026 yýlýnda geçerli olacak
araç muayene ücretleri belli oldu.
Buna göre, otomobil, minibüs,
kamyonet ve özel amaçlý taþýtla-
rýn muayene ücreti 3 bin 288 TL
olurken, otobüs ve kamyon mu-
ayene ücreti 4 bin 446 TL'ye yük-
seldi. Muayene yaptýrmadan tra-
fiðe çýkacak sürücülere kesilen
ceza da arttý.

Yeni sene ile birlikte araç mu-
ayene ücretlerine de zam geldi.
Zam oraný yüzde 25'e yakýn olur-
ken, muayene yaptýrmayan sürü-
cülere kesilen ceza miktarý da
arttý.

Yeni düzenlemeye göre, oto-
büs, kamyon, çekici ve tankerler
için araç muayene ücreti 4 bin
446 TL'ye çýktý. Otomobil, mini-

büs, kamyonet ve özel amaçlý ta-
þýtlarýn muayene ücreti ise 3 bin
288 TL olarak belirlendi.

Traktör, motosiklet ve motorlu
bisikletlerin muayene ücreti ise 1
bin 674 TL oldu. Egzoz gazý
emisyon ölçüm ücreti 460 TL'ye
çýktý.

(Haber 
Merkezi)

Sungurlu Belediye Baþkaný
Muhsin Dere, ilçede hayata geçi-
rilmesi planlanan kentsel dönü-
þüm ve imar revizyonu çalýþma-
larý kapsamýnda Kentsel Dönü-
þüm Baþkaný Hakký Alp'i ziyaret
ederek projeleri deðerlendirdi.

Ziyarette, planlama süreci de-
vam eden imar revizyonunun ar-
dýndan Sungurlu'da uygulanmasý
öngörülen projeler ve þehircilik il-
keleri masaya yatýrýldý. Kent es-
tetiðini merkeze alan yeni planla-
ma yaklaþýmlarý ile sürdürülebilir
bir kentsel dönüþümün detaylarý-
nýn görüþüldüðünü kaydeden
Dere, ilçenin modern bir görünü-
me kavuþmasý için yürütülen
stratejik çalýþmalarý öne çýkardý.

Gerçekleþtirilen temaslarýn il-
çe geleceði açýsýndan önemine

dikkat çeken ve Ankara'daki gö-
rüþmelerin projelerin teknik süre-
cine büyük katký saðlayacaðýný
vurgulayan Dere "Sungurlu'nun
geleceðine yön verecek projeler
konusunda karþýlýklý fikir alýþveri-
þinde bulunuldu. Nazik misafir-
perverlikleri, yapýcý deðerlendir-
meleri ve Sungurlu'ya verdikleri
destek dolayýsýyla Kentsel Dönü-
þüm Baþkaný Hakký Alp'e teþek-
kür ediyorum" dedi.

Ziyaretin son derece verimli
geçtiðini ve kentsel dönüþüm sü-
recinde iþ birliðinin süreceðini di-
le getiren Dere, Sungurlu'da mo-
dern þehircilik standartlarýnýn uy-
gulanmasý noktasýnda kararlýlýk
mesajý verdi. 

(Haber 
Merkezi)

Çorum Eczacý Odasý Baþkaný Erol Afacan, 7-
14 Ocak Beyaz Baston Görme Engelliler
Haftasý kapsamýnda yaptýðý açýkla-
mada, görme engelli bireylerin
toplumsal hayata tam ve ba-
ðýmsýz katýlýmýnýn saðlanmasý
için farkýndalýk ve empati kül-
türünün geliþtirilmesi gerek-
tiðini belirtti.

Haftanýn önemine deði-
nen ve beyaz bastonun gör-
me engelliler için taþýdýðý an-
lamý öne çýkaran Afacan, en-
gelsiz bir yaþamýn sadece bi-
reysel deðil, toplumsal bir so-
rumluluk olduðunu ifade etti. Fizik-
sel çevrenin eriþilebilir hale getirilme-
sinin kapsayýcý bir toplumun temeli olduðu-
nu vurgulayan Afacan "Beyaz baston; baðýmsýzlý-
ðýn, özgürlüðün ve güvenli hareket edebilmenin ev-
rensel simgesidir. Engelsiz bir yaþam, yalnýzca bi-
reysel deðil toplumsal bir sorumluluktur. Fiziksel

çevrenin eriþilebilir hâle getirilmesi, sosyal hayatta
fýrsat eþitliðinin saðlanmasý ve empati kül-

türünün geliþtirilmesi, kapsayýcý bir
toplumun temelini oluþturmaktadýr"

dedi.
Toplumun her kesiminin gör-

me engelli bireylerin karþýlaþtý-
ðý zorluklar konusunda duyarlý
olmasý gerektiðini dile getiren
Afacan, fýrsat eþitliðinin sað-
lanmasý yönündeki çabalarýn
önemine dikkat çekti. Engelli

bireylerin baðýmsýz hareket
edebilme haklarýnýn desteklen-

mesi gerektiðini kaydeden Afacan
"Bu hafta vesilesiyle, görme engelli

bireylerin toplumsal yaþama tam, eþit
ve baðýmsýz katýlýmýnýn desteklenmesi ge-

rektiðini bir kez daha hatýrlatýyor; engelsiz bir top-
lum için farkýndalýðýn önemini vurguluyoruz" þeklin-
de konuþtu. 

(Çaðrý Uzun)

Sungurlu'da kentsel dönüþüm için kritik görüþme

Afacan: Engelsiz bir yaþam 
toplumsal bir sorumluluktur

Erol Afacan

Ali
Doðan

Öðrenci geliþim raporlarý 
için revizyon çaðrýsý

Araç sahipleri dikkat
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Sorumlu Yazý Ýþleri Müdürü:Ömer Faruk SÖYLEMEZ

Yayýn Türü: Yerel süreli yayýndýr (Pazar günü dýþýnda her gün çýkar)

7 OCAK 2026 ÇARÞAMBA YIL: 11 / SAYI: 3253

Yönetim Yeri: Gazi Cad. Kulaksýz
Sok. Kavukcu Ýþmerkezi 3/42 Çorum

Tel:
0364 224 29 65 - 0364 666 02 78

Bayi Daðýtým: Çaðrý Daðýtým
Adres: Osmancýk Cad. 

Ölçek Ýþmerkezi No: 27/46
ÇORUM

Baský: 
Arslan Güneydoðu Gazetecilik
Matbaacýlýk ve Kaðýtçýlýk A.Þ.

Sarayosmangazi Mah. 
Sütçü Ýmam Sok. No: 33 

Pursaklar/ANKARA

Vefat-Teþekkür-Baþsaðlýðý vb. mesajlar 500 TL
(4 st.x10cm)     
Satýlýk-Kayýp-Eleman vb. Ýlanlarý (2 st.x5cm)   300 TL
Kongre-Toplantý Ýlanlarý            750 TL
Tüzük Ýlanlarý (maktu)  1750 TL
Tam sayfa reklam                          4000 TL
Tam sayfa reklam (renkli) 7000 TL
Yarým sayfa reklam                          2000 TL

Fiyatlarýmýza KDV dahil deðildir.

ABONE FÝYATLARI

Yýllýk: 1750 TL 6 Aylýk : 950 TL
Yurt Ýçi Yýllýk: 2000 TL Yurt Ýçi 6 Aylýk: 1100 TL

Ýmtiyaz Sahibi: Mahmut Emin SÖYLEMEZ

web: www.kesinkarar.com
e-posta: iletiþim@kesinkarar.com

haber@kesinkarar.com

kep: 
mahmutemin.soylemez@hs01.kep.tr

UETS: 15835-38855-47901

Yazar: Abdulkadir Duru
Eðitim: Sürekli tekrardýr. Bilmiyorsak öðreniriz. Aklýmýzda bir arýza 

olmadýkça dünyada bizim için imkânsýzlýk yoktur. Cehlin karanlýðýný ar-
týran maksatlýlar, ölçüleri kaybetselerdi, insan yaratýlýþýndaki þahsiyete
ait ölçüler ve istekler yine devam eder. Ne kadar aðýr þartlarla karþý kar-
þýya olsa, yiðitlik odur ki, bu çemberleri yýrtalým ve hâkimiyetimizi kura-
lým. En iyi devirde, en iyi toplumda yaþýyormuþ gibi, hayatýn çarkýný is-
tediðimiz yöne çevirebilelim. Ancak bu gücü, bu maneviyatý kutsallýðý-
mýzdan bulursak, bütün yeteneklerimizi kullanabiliriz. Milletimizin mad-
di-manevi huzur ve kalkýnmasýný temin edebiliriz. Öz Yapý'mýzý bunu için
bilip tanýyoruz ve bunun için kiþilik eðitimi yapýyoruz. Ortamýmýza insan-
ca yaþama ilkelerini yerleþtirmekle bunun için karalýyýz. 

Yazar: Abdulkadir DURU
Neden insan bir halinde gören, bilen, anlayandýr da; öbür halinde de-

ðildir? Ne demektir"ANINI YAÞA, KENDÝNÝ YAÞA"?Mazi, geçmiþtir. Ge-
lecek ise, meçhuldür. Biri zanna, öbürü hayale götürür. O halde selamet
nerdendir? Bütün bunlarýn cevabýný; “ANINI YAÞA, KENDÝNÝ YAÞA”da
bulacaksýnýz!.. Anýný yaþamak, bir zihin sporudur... Anýný yaþa parolasý
içinde; hayat pahasý ve hayat hiçliði mevzubahistir!.. Saymakla bitme-
yen olaylar var ki; bir an' da oluyor, fakat ömür boyu devam ediyor. Öz-
den Gazetesi'nde, 7 Aralýk 1971 tarih ve 53. sayýsýnda baþlayan; “ANI-
NI YAÞA – KENDÝNÝ YAÞA” köþe yazýsý, Sayýn Abdulkadir DURU tara-
fýndan her hafta deðiþik bir yönü ile ele alýnmýþ ve ara verilmeden; 4 yýl,
249'uncu sayýya ve 9 Eylül 1975 tarihine kadar devam etmiþtir. Daha
anlatýlacak baþka yönü olmadýðýndan, 249'uncu sayýda noktalanmýþtýr.

GAZETESÝ VE YAYINLARI

0212 518 23 97

Abonelik ve sipariþleriniz için
www.ozdengazetesi.com.tr

K.K: 973

BUGÜN

Imsak
Gunes
Ögle
Ýkindi
Akþam
Yatsý

06:26
07:57
12:53
15:15
17:35
19:01

ÇORUM

Eðitimimizi sürdürürken çoðunluk olarak
dikkati çeken bir davranýþýmýzý bertaraf et-
meye çalýþacaðýz.

Sözünü ettiðimiz bu davranýþ, zaman is-
rafýnýn bir baþka yönü olarak nitelendirilebi-
leceði gibi, uzun süreler düþünce ve davra-
nýþlarýmýza baskýn etkileri olup, kafalarýmýzý
meþgul eden, gerçekte hiç de önemle üze-
rinde durulmaya deðmeyecek meselelere,
abartarak eðilip, üzülmemizdir.

Kimi zaman mutlu yaþantýmýzý, öyle olma-
yacak düþüncelerle kendimize zehir ediyoruz
ki, halimize þükredip, beterinin de olabilece-
ðini hatýrýmýza dahi getirmiyoruz.

Sözgelimi beðenmediðimiz bir modeldeki
elbiseyi giymeyi dert edinebiliyor, bunalýmlý
dakikalar geçirebiliyor, fakat o elbisenin de
mahrumiyetini çekebileceðimizi hiç mi hiç

düþünmüyoruz. Bu olay, günlük yaþantýmýzýn
arasýnda çok basit bir örnekse de, bunun gi-
bi daha neler, ne sýkýntýlý saatler yaþýyoruz.
Bu da yine hedefsizliðimize dayanýyor tabi. 

Çok daha önemli meseleleri bir kenara bý-
rakýp, millî meseleleri aklýmýza yanaþtýrma-
dan, þahsî, daha doðrusu fizikî uðraþýlarla
ömürler heba ediliyor. Güzellik salonlarý, mo-
da evleri, tatil köylerinde mutluluðu bulmaya
çalýþýp, daha da bunalýmlý, problemli hayata
gömülürken, ülkemizde ne gibi fesatlýklarýn
çevrildiðini görmüyoruz dahi!.. Bakmýyoruz
ki, görelim. 

Bir "nemelâzým" hastalýðý sarmýþ içimizi,
ülke için çabalayanlara destek olmaya bile
üþeniyor, hatta on-lara da; "Sen mi kurtara-
caksýn." gibilerden çeþitli engellerde bulunu-
yoruz. Fakat bundan böyle önem verdiðimiz

deðerleri seçmesini öðrenmeli, insan için ha-
yati önemde olmayan uðraþýlardan sýyrýlýp,
hedef doðrultusunda çarpan yüreðimizle ger-
çek refahý, mutluluðu temin için ömür geçir-
meliyiz. 

(Örgünözde Ýþ Ýçinde Eðitim 
Kitabýndan,Özden Yayýnlarý)

ÖRGÜNÖZDE ÝÞ ÝÇÝNDE EÐÝTÝM

FÝKÝR ve AKSÝYON

GERÇEKTEN ÖNEMLÝ MÝ?

Kefir tanelerinden oluþan bir çeþit süt içe-
ceðidir. Kafkas orijinli olduðu söylenir. Ýlk kez
Türkler tarafýndan yapýlmýþtýr. Türkçe olarak
'kef' yada 'keyf' kelimesinin kökeninden türe-
miþ bir sözcüktür. Keyif verir anlamýnda bir
kelimedir. Laktik asit ve etil alkol fermantas-
yonlarýnýn birlikte gerçekleþmesiyle oluþan
bir içecektir.  Ýnek, keçi ve koyun sütlerinden
elde edilebilir. Son zamanlarda yurtdýþýnda
birçok ülkede de üretimine baþlanmýþ ve raf-
lardaki yerini almýþtýr. Saðlýk açýsýndan ol-
dukça faydalýdýr. Tadý ayrana benzer fakat
daha ekþi ve keskindir.

KEFÝR FAYDALARI NELERDÝR?
Probiyotik bir içecek olmasý kefiri daha

da faydalý hale getiriyor. Saðlýða birçok fay-
dasý bulunan bu þifalý içecek sýk sýk tüketil-
melidir. Özellikle çocuklara da belli bir yaþ-
tan sonra kefir içme alýþkanlýðý kazandýrýla-
rak birçok hastalýða karþý koruma saðlanabi-
lir. Kefir faydalarýndan bazýlarý þunlardýr:

1. Yüksek oranda kalsiyum içerir. Yüksek
kalsiyum içeriði nedeniyle kemik ve diþlerin
yapýsýný korur. Ayný zamanda diþlerin çürü-
mesini engeller.

2. Ýyi bir aminoasit kaynaðýdýr.
3. Rahatlatýcý etkiye sahiptir.
4. Alerjik hastalýklara karþý koruma sað-

lar.
5. Sindirim sistemini rahatlatýr, baðýrsak-

lara fayda saðlar.
6. Yüksek miktarda B vitamini içerir.
7. Sinir sistemi için önemli bir etkiye sa-

hiptir. Stres ve depresyonu önleyici etkisi
vardýr.

8. Yapýlan bir araþtýrmaya göre kan ba-
sýncýný düzenlemeye yardým eder.

9. Vücudumuz için oldukça büyük önemi
olan fosfor mineralini içerir.

10. Ýçerdiði fosfor sayesinde hücre geliþi-
mine yardým eder, enerji verir.

11. Kolesterolü düzenleyici etkisi vardýr.
12. Egzama gibi vücutta çýkan yaralarýn

iyileþmesine fayda saðlar.
13. A ve D vitamini kaynaðýdýr.
14. Göz saðlýðýný korumaya yardým eder.
15. Kansýzlýðý önler.
16. Probiyotik etkisi nedeniyle baðýrsak-

larda bulunan zararlý mikroorganizmalarýn
geliþimini ve büyümesini engeller.

17. Dengeli ve besleyici bir gýdadýr.
18. Yaþlanma etkisini geciktirir ve genç

kalmaya yardým eder.
19. Baðýþýklýk sistemini güçlendirir.
20. Uyku bozukluklarý yani uykusuzluða

iyi gelir. Düzenli bir uyku saðlar.
21. Dikkat eksikliðini önler, odaklanma

sorununu azaltýr.
22. Kronik yorgunluða karþý dinlenmeye

yardým eder.
23. Çaðýmýzýn hastalýðý kansere karþý da

koruma saðlar. Tümörlü hücreleri inhibe
eder ve geliþimlerini önler.

24. AIDS için de faydalý bir içecektir.
(Haber Merkezi)

KEFÝR

"Ciddiyet, baþarý sýrrýdýr."

Abdulkadir DURU

GÜNÜN
SÖZÜ

ANINI YAÞA 

KENDiNi 
YAÞA

Kim bilir ne demek istiyor deme. Býrak
caným bunda bir þey yok deme. Her önü-
müze geleni böyle baþtan savarsak, vay
baþýmýza. Tamamý boþ diye bir þey düþü-
nülemez. Ýçinde az veya çok bir gerçek pa-
yý vardýr. Ama ne var ki; bir kiloda bin gra-
mý gerçek. Yâni tamamý gerçek olur. Kiloda
bir gram gerçek olur. Kiloda bir gramla bin
gram oranýyla gerçek paylarý ayrýlýr. Seçilip
alýnýr, posasý atýlýr.

Böylesi seçkileri yapabilmek; ancak,
kendimizi anýmýzla yaþadýðýmýz zaman
olur. Uyanýk olabilmek, kendimizi anýmýzla
yaþayabilmemize baðlýdýr.

Her ihtiyacýmýzý, zekâmýzla temin ede-
ceðiz. Böyle kuvvetli zekâyý neyle buluruz
ona bakalým. Her zaman tecrübe etmek
için tavsiye ederiz Yine de tavsiyemiz bu-
dur. Kuvvetli zekâya sahip olmak isteyen,
inancýný müspete baðlasýn ve kesinleþtirsin
deriz. Yine de diyoruz.

Nasýl Türk ola da kendisini muhtaç ve
baþkalarýnýn himayesinde bile. Böyle söz-
leri iþittiði kimseleri nasýl ikna etmeden bý-
rakabile!.. Bu ne sözlerdir dolaþýr Türki-
ye'de. Ne demek olsun bizim gücümüz yok,
ne demek filân falan yardým etmese biz bir
þey yapamayýz demek. Böyle sözlere yer
verenin zekâsýna direnç gelmez.

Ýnsan kendi milletini, kendi vatanýný ken-
disini tanýmalýdýr. Tabii ki kendisini tanýma-
yan, milletini de, vatanýný da tanýyamaz.
Böyle tanýma yoksunluðuyla kulaðýna ge-
len sözleri de tanýyamaz.

Zayýflýk, zayýflýðý getirir. Kuvvetlilik de
kuvvetliliði getirir. Ancak bu getirimler nere-
den baþlar ona bakalým. Apaçýk görülüyor
ki; kulaðýmýzdan giren sözler, kafamýzýn
içinde biçimlenmiþ. O kafamýzýn içinde bi-
çimlenenlere bakýyoruz.

Bizim bu tutumumuz, gözlerimizi baðla-
mýþ oluyor. Bu baðlanýþýmýz sebebiyle,
önümüzdeki büyük büyük kabiliyetlerimizi,
büyük büyük imkânlarýmýzý göremiyoruz.
Kendi zekâ gücümüzü kendimiz takdir ede-
miyoruz. Yaptýklarýmýzý bile yapmamýþ, ya-
pamýyormuþ sanýsýný dokuyoruz.

Peki, ama bu görüþlerimiz, bu kabulleri-
miz, tamamen yanlýþ deðil mi? Kendimizi
böyle küçümsemeye sebep ararsak, mak-
satlýlarýn sözlerine inanmamýzdýr.

Kafamýzdan en önce çýkaracaðýmýz,
elâlemin küçümser sözleridir. Bize bizi tak-
dir eden, uyandýrýp önümüzdekileri göste-
ren sözler gerek.

Anýný yaþa ki bu uyanýklýkta olasýn da
zararlýlardan korunasýn.

Kendini Anýnla Yaþa!..
(Anýný Yaþa Kendini Yaþa Kitabýndan,

Özden Yayýnlarý)

NEDEN AYIRIMLI' 
VE BENLÝ-SENLÝYÝZ?

NEMELÂZIM ZÝHNÝYETÝNÝN 
MEZARINDAN ÇIKANLARI 

ÞAHSÝYET OLARAK GÖRÜRÜZ
Ýþte görüyoruz. Görüyoruz ki oyuna gelen-

ler, basitleþtikten sonra oyuna geliyor. Kendi
tarafýný bilemeyenler, kendi milletini taný-
mayanlar, altmýþ paralýk adamlarýn oyuncaðý
oluyor.

Onlarýn oyuncak olduðu bir türlü zorumuza
gidiyor; adýmýzý taþýdýklarýndan hepimize de
ayný gözle bakýlmasý bin türlü zor geliyor.

Bize düþen þudur: Bulunduðu tarafýn
namusluluðunu temin etmeden kendisi namus-
lu olabilir mi? Kesinlikle olamaz.

O hâlde bulunduðu tarafýn kârýný düþün-
meyen ve o yolda savaþmayanlar; kendisi kâr
etse eder, edebilir belki ama kârý kendisine
kalýr mý? Elinden mutlaka gider. Alýr yabancýlar,
alýr. Nasýl eder eder, bir kolayýný bulur yine alýr.
Nitekim bugün 50 bin, 100 bin lira kazananlar
yine geçinemediðinden yakýnmaktadýr.

Demek ki ne kazanýrsan kazan, yine elin-
den alýrlar. Bunun tek nedeni, kiþilerin kendi
tarafýný kendisinden evvel garantiye almadýðýn-
dan oluyor. Hangi açýdan, hangi yana baksak
kiþilerin kendisinden önce bulunduðu tarafý
yüceltmesi; ekmekten, sudan daha baskýn bir
ihtiyaçtýr.

Tarafýndan evvel kendisini düþünenler ve

tarafý için gerekeni yapmayanlar, kendisini
tarafýndan önce kaybetmiþ olur.

Ýþte açýk gerçekler! Bundan kaçýnýlmaz;
kaçýnýlmaz ki taraf anlayýþýyla tarafýný yücelt-
meyenlerin kendisini yüceltmesine imkân yok-
tur.

Burada bir aldanýþ kapýsý vardýr ki o aldan-
mak gibi görünür. Yani ters anlaþýlýr.
Kendisinden önce tarafýný yüceltmeye çalýþan-
larý kuþ beyinliler kýnar; hatta "Dünyayý sen mi
düzelteceksin?" sorusunu da yöneltirler.

Evet, "Ben düzelteceðim" cevabý onlara
yeter. Çünkü her birey tarafýný önce düþünürse
taraf yücelir. Tarafý yüce olan bireyler ise büyük
þahsiyetler iktisap etmiþ olurlar.

Tarafýndan evvel kendini düþünenler ise ne
yapsalar kendilerini þahsiyet olarak kabul
ettiremezler. Ýþte basitlik kapýsýna buradan
kaymýþ olurlar.

Görüyoruz ki tarafý adýna yaþamak, þah-
siyet egemenliðine eriþmeye yeter. Aksi ise
þahsiyetsizlikten öte geçmez. Bu tercihi yapa-
mayanlar "nemelazým" zihniyetinin mezarýna
gömülür, rahmete hasret çekerler.

(Özden Gazetesi Sayý: 2831 
06-12 Ocak 2026)
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Alaca Sosyal Hizmet Merkezi, çocuklarýn ko-
runmasý ve aile baðlarýnýn güçlendirilmesi ama-
cýyla velilere yönelik mahremiyet bilinci ve aile içi
iletiþim konularýnda kapsamlý eðitim seminerleri
düzenledi.

Alaca Sosyal Hizmet Merkezi ile Alaca Halk
Eðitim Merkezi iþ birliðinde yürütülen çalýþmalar
kapsamýnda, ilçe genelindeki okullar ziyaret edi-
lerek velilere yönelik farkýndalýk faaliyetlerine de-
vam edildiði bildirildi. Çorum Aile ve Sosyal Hiz-
metler Ýl Müdürlüðünden yapýlan açýklamada; Ce-

ritler Ýlk ve Ortaokulu ile Ýsmailli Köyü Ýlkokulu'nda
gerçekleþtirilen programlarda, Bakanlýðýn hizmet
modelleri ve "Aile Yýlý" çerçevesinde yürütülen
projelerin tanýtýldýðý kaydedildi.

Eðitimlerin sabah oturumunda Ceritler köyün-
deki öðretmen ve velilerle bir araya gelinerek "Ýle-
tiþim ve Aile Ýçi Ýletiþim" konularý ele alýndý. Aile içi
baðlarýn kuvvetlendirilmesinin önemini dile geti-
ren açýklamada, doðru iletiþim yöntemlerinin aile
huzuru üzerindeki etkilerine dikkat çekildi. Öðle-
den sonra ise Ýsmailli Köyü Ýlkokulu'nda "Çocuk-

larda Mahremiyet Bilinci" baþlýðý altýnda bir su-
num gerçekleþtirilerek ebeveynlerin bu konudaki
hassasiyetleri üzerinde duruldu.

Velilerin yoðun katýlým ve ilgi gösterdiði semi-
nerlerde, toplumun temel taþý olan ailenin korun-
masý için bilinçli ebeveyn tutumlarýnýn gerekliliði
vurgulandý. Vatandaþlarýn farkýndalýk düzeylerini
artýrmayý hedefleyen müdürlükten yapýlan açýkla-
mada, çocuklara yönelik daha destekleyici bir
yaklaþým geliþtirilmesinin amaçlandýðý öne çýka-
rýldý. (Haber Merkezi)

Ýskilip Misak-ý Milli Ýlkokulu, "Türkiye Yüzyýlý
Maarif Modeli - Ailemle Eðitim Yolculuðum Pro-
jesi" kapsamýnda öðrenci, öðretmen ve velilerin
katýlým saðladýðý bir sinema etkinliði düzenledi.

Öðrencilerin zihinsel, sosyal, duygusal ve
ahlaki geliþimlerinin desteklenmesinin hedef-
lendiði organizasyonda, çocuklarýn aileleriyle
birlikte sosyal bir ortamda nitelikli vakit geçirme-
leri saðlandý. Ýskilip Misak-ý Milli Ýlkokulundan
yapýlan açýklamada, bu tür faaliyetlerin öðrenci-
lerin çok yönlü geliþim süreçlerine olumlu katký-
lar sunduðu dile getirildi.

Eðitim sürecinde ailelerin aktif birer parça

haline getirilmesinin önemine dikkat çeken okul
yönetimi, öðrenmenin sadece okul duvarlarýyla
sýnýrlý kalmayýp hayatýn her alanýnda sürdüðü-
nü kaydetti. Okul ile aile arasýndaki iþ birliðini
güçlendiren bu buluþmanýn, öðrencilerin sosyal
ve kültürel yönlerini geliþtirdiðini vurgulayan
açýklamada, benzer çalýþmalarýn devam edece-
ði ifade edildi.

Katýlýmcýlardan yoðun ilgi gören ve olumlu
geri dönüþler alan etkinliðin, öðrencilerin sanat-
sal bakýþ açýsýný zenginleþtirdiði öne çýkarýldý. 

(Haber 
Merkezi)

Ýskilip Sosyal Hizmet Mer-
kezi, Aile Eðitim Programý
(AEP) kapsamýnda kursiyerle-
re yönelik evlilikte mali süreç-
ler ve saðlýklý aile yapýsýnýn ko-
runmasý konularýnda eðitim
semineri düzenledi.

Çorum Aile ve Sosyal Hiz-

metler Ýl Müdürlüðünden yapý-
lan açýklamada, Ýskilip Aile
Destek Merkezi (ADEM) kursi-
yerlerine yönelik gerçekleþtiri-
len eðitimin, AEP eðiticisi Me-
sut Kula tarafýndan verildiði
kaydedildi. Evlilik sürecinde
mali konularda farkýndalýk

oluþturulmasý ve aile bütçesi-
nin etkin yönetilmesinin hedef-
lendiði programda, saðlýklý ile-
tiþim ile iþ birliðine dayalý bir ai-
le yapýsýnýn önemine dikkat
çekildi.

Eðitim süresince katýlýmcý-
lara aile içi mali planlama, ta-
sarruf bilinci ve ortak karar al-
ma süreçleri hakkýnda teknik
bilgiler sunan Kula, güçlü bir
aile yapýsý için karþýlýklý anlayý-
þýn gerekliliðini vurguladý. Har-
cama alýþkanlýklarýnýn aile hu-
zuru üzerindeki etkilerini öne
çýkaran açýklamada, eðitimin
temel amacýnýn sürdürülebilir
bir aile bütçesi yönetimine kat-
ký saðlamak olduðu dile getiril-
di.

Programýn sonunda edin-
dikleri bilgilerin günlük yaþam-
da ve aile iliþkilerinde kendile-
rine yol gösterici olacaðýný ifa-
de eden kursiyerler, gerçekleþ-
tirilen eðitimin oldukça faydalý
olduðunu dile getirdi. 

(Haber Merkezi)

TÜÝK'in aralýk ayý enflasyon verilerine göre,
2026'nýn ilk yarýsýnda memur, memur emekli-
si, SSK ve Bað-Kur emeklilerinin alacaðý zam
oranlarý netleþti. Memur ve memur emeklileri-
ne yüzde 18,60, SSK ve Bað-Kur emeklilerine
ise yüzde 12,19 zam yapýlacak. En düþük
emekli maaþý için ise yasal düzenleme yapýl-
masý gerekirken uzmanlar refah payý da ekle-
nebileceðini ifade etti. 18 bin 942 TL'lik en dü-
þük emekli maaþýna refah payý eklenmesi ha-
linde 20 bin lirayý bulabileceði ifade ediliyor.

TÜÝK'in aralýk ayý enflasyon verilerini açýk-
lamasýyla birlikte memur, memur emeklisi,
SSK ve Bað-Kur emeklilerinin 2026'nýn ilk ya-
rýsýnda alacaðý zam oranlarý netleþti. En düþük
emekli maaþý için ise yasal düzenleme gerek-
liliði ve "refah payý" ihtimali yeniden gündeme
geldi. Türkiye Ýstatistik Kurumu'nun (TÜÝK)
açýkladýðý verilere göre, Tüketici Fiyat Endeksi
(TÜFE) aralýk 2025 döneminde aylýk bazda
yüzde 0,89, yýllýk bazda ise yüzde 30,89 ola-
rak gerçekleþti.

TÜÝK verileri doðrultusunda memur ve me-
mur emeklisi için 6 aylýk enflasyon farký yüzde
6,85 oldu. Bu farka yüzde 11 toplu sözleþme
zammý eklendiðinde, memur ve memur emek-
lilerinin 2026 yýlýnýn ilk 6 aylýk dönemi için ma-
aþ artýþý yüzde 18,60 olarak hesaplandý.

SSK ve Bað-Kur emeklilerinin zam oraný
ise yüzde 12,19 olarak belirlendi.

En düþük emekli maaþýna, emeklilere uy-
gulanacak zam oraný olan yüzde 12,19 eklen-
diðinde ortaya çýkacak tutarýn belirlenmesi için
yasal düzenlemeye ihtiyaç duyulduðu belirtili-
yor. Bu kapsamda, daha yüksek bir artýþ veya
refah payý uygulanýp uygulanmayacaðý da
merak konusu oldu.

Ekonomist Muhammet Bayram, en düþük
emekli maaþýnýn mevcut durumda 16 bin 881
TL olduðunu belirterek, "Yüzde 12.20'lik bir tu-
tar üzerinden yapýlýrsa bir hayli düþük kalacak.
Bunun üzerine ekstra bir refah payý da eklen-
me ihtimali olabileceðini düþünüyorum" dedi.

Bayram, mevcut hesaplamaya göre en dü-
þük emekli maaþýnýn 18 bin 942 TL seviyesine
çýkacaðýný ifade ederken, "En düþük emekli
maaþý eðer memurun maaþ artýþý gibi olursa
20 bin 23 TL oluyor… 20 bin lira sýnýrýný geç-
mesini bekliyorum" deðerlendirmesinde bulun-
du. Ekonomist Prof. Dr. Sefer Þener ise en dü-
þük maaþýn artýþýnýn yeniden düzenlenmesi
gerektiðini vurgulayarak, bunun torba kanunla
yapýlmasýnýn gerektiðini söyledi. Þener, "Mut-
laka bunun bir kanunla deðiþtirilmesi gerekiyor
ki deðiþtirilecek, gördüðümüz kadarýyla hazýr-
lýðý yapýlýyor" ifadelerini kullandý.

Þener ayrýca, düzenleme sýrasýnda refah
payý verilip verilmeyeceðinin de gündeme gel-
mesi gerektiðini belirtti. (Haber Merkezi)

Sanayi ve Teknoloji Bakaný
Mehmet Fatih Kacýr, yeni yýlda da-
ha fazla giriþimciyi istihdama ka-
zandýrmayý hedeflediklerini belirtti.
Kacýr, KOSGEB'le giriþimcileri 2

milyon TL'ye kadar destekleyecek-
lerini açýkladý.

Bakan Kacýr, sosyal medya he-
sabýndan, Küçük ve Orta Ölçekli
Ýþletmeleri Geliþtirme ve Destekle-

me Ýdaresi Baþkanlýðý'nýn (KOS-
GEB), Giriþimci Destek Programý
Ýþ Geliþtirme Desteði ile ilgili payla-
þým yaptý. Programdan bahseden
Bakan, bu kapsamda giriþimcilere
2 milyon TL'ye kadar destek vere-
ceklerini söylerken þöyle devam et-
ti:

"Giriþimcilerimize 2 milyon
TL'ye kadar destek saðlýyoruz!
KOSGEB Giriþimci Destek Progra-
mý Ýþ Geliþtirme Desteði ile, imalat,
biliþim, bilimsel araþtýrma alanla-
rýnda faaliyet gösteren giriþimcileri-
mizin, personel, yazýlým, makine-
teçhizat ve kalýp, hizmet alýmý gi-
derlerine katký sunuyoruz. 2025 yý-
lýnda 1.699 proje için 2,4 milyar TL
destekleme kararý aldýk. 2026'da
daha fazla giriþimcimizi üretime,

yeniliðe ve güçlü bir geleceðe taþý-
mayý hedefliyoruz."

Baþlayan baþvurular, 31 Ocak
2026'ya kadar devam edecek.
Program hakkýnda detaylý bilgi al-
mak isteyenler ise kosgeb.gov.tr
adresinden ulaþabilecek.

Program Türkiye'nin stratejik
öncelikleriyle belirlenen sektörleri
desteklemek amacýyla, yeni kuru-
lacak iþletmeleri destekleyerek
sürdürmeyi amaçlýyor. Bu program
kapsamýnda yapýlan baþvurularda;
0-1 yaþ aralýðýndaki iþletmeler hem
iþ kurma hem de iþ geliþtirme des-
teðinden faydalanabilirken 1-3 yaþ
arasýndaki iþletmeler ise sadece iþ
geliþtirme desteðinden yararlana-
biliyor. 

(Haber Merkezi)

En düþük emekli maaþý 
için refah payý çýkýþý

Velilere mahremiyet ve 
iletiþim eðitimi verildi

Kacýr: Giriþimcilere 2 milyon liraya kadar destek

Ailelere özel sinema etkinliði

Ailelere mali planlama 
ve saðlýklý iletiþim eðitimi
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Devre arasý sonrasý ilk maçýmýzý Diyar-
bakýr temsilcisi Amed SF oynayacaðýz. Ra-
kibimiz lider ve evinde çok iyi bir form grafi-
ði var gerçekten. Bu zorlu deplasmanda ga-
libiyet elbette müthiþ olur ancak ben bera-
berliðin bile sevindirici bir sonuç olacaðýný
düþünüyorum.

SAVUNMA
TRANSFERLERÝ 
NE ZAMAN?
Takýmýmýza baktýðýmda savunmamýzýn

çok eksik olduðunu düþünüyorum. Üzeyir ve
Kadir’in cezasý bitti evet ama özellikle stoper
ikilimiz bence çok zayýf. En az bir mümkün-
se de iki stoper alýnmasý gerektiðini düþünü-
yorum. Beklerimize gelecek olursak onlarýn
bir þekilde bizi sezon sonuna kadar götüre-
ceðini düþünüyorum.

ÝKÝ TRANSFERÝN 
ETKÝLERÝ NE OLUR?
Kadromuza iki yeni transferimiz geldi ve

kampta çalýþmalara katýldýlar. Ben özellikle
Ahmet Ildýz’dan çok umutluyum. Orta saha-
daki dinamizmi çok artýracaktýr. Ahmet’in de
kaptan Ferhat Yazgan’ý keseceðini ve kapta-
nýn tekrar kulübeye geçeceðini düþünüyo-
rum. Bizim ideal orta sahamýz 6 numarada
Ahmed Ildýz olmalý. Çift 8 numara ile oyna-
yýp burada da Oðuz Gürbulak ve Pedrin-
ho’yu oynatmalýyýz. Serdar Gürler ise sað
kanatta hem bek hem kanat olarak bize çok
yardýmcý olabilir. Serdar ile ilgili tek kaygým
yaþý. Ýnþallah beni yanýltýr.

GOLCÜ SORUNUMUZ 
ÇÖZÜLÜYOR MÜ?
Eyüpsorlu oyuncu Mame Thiam’in kulü-

bümüz ile anlaþtýðýný, imzalarýn yakýnda atý-
lacaðýný duydum. Eyüpspor’un kanat forvet
ve forvet olarak kullandýðý Mame Thiam, Ýs-
tanbul temsilcisinde dün itibari ile kadro dýþý
býrakýldý ve artýk Eyüpspor ile bir baðý kal-
madý. O da yakýnda takýmýmýza katýlacaktýr.

HÜSEYÝN EROÐLU’NA
SONUNA KADAR GÜVENÝYORUM
Yazýmý Hüseyin Eroðlu’na duyduðum gü-

ven ile sonlandýrmak istiyorum.
Hüseyin Hocanýn ilk geldiðinden beri ko-

nuþmalarý, mentalitesi ve oyunculara olan
yaklaþýmý hoþuma gidiyor. Takýmý hemen
benimsedi ve takýmý süper lige çýkarmak için
elini taþýn altýna sokmaya hazýr görünüyor.

Biz de ona tam destek vereceðiz! Yok
hava soðuk, yok yaðmur yaðýyor … Böyle
sebepler ile maça gelmeyen taraftarlarý asla
anlamýyorum ve anlamayacaðým! Bu takým
sahada biz tribünde yürüyeceðiz zafere.

Kubilay Zurnacý

TARÝHÝMÝZÝN
EN ÖNEMLÝ MAÇI

kubilayzurnaci1919@gmail.com

TARAFTARIN
GÖZÜNDEN

Arca Çorum FK’nin ligdeki rakiplerinden
Esenler Erokspor’un Teknik Direktörü Osman
Özköylü, Trendyol 1. Lig'de ikinci yarýnýn zorlu
geçeceðini belirterek, "Ýnþallah sezon sonunda
Erokspor’u þampiyon olarak göreceðiz. Ýsteði-
miz, düþüncemiz, mücadelemiz bu þekilde ola-
cak" dedi.

Trendyol 1. Lig ekiplerinden Esenler Eroks-
por, devre arasý hazýrlýklarýný Antalya'da sürdü-
rüyor. Ligin ilk yarýsýnda çýktýðý 19 maçta 9 gali-
biyet, 7 beraberlik ve 3 maðlubiyet sonucu top-
ladýðý 34 puanla 3. sýrada yer alan Esenler
Erokspor'da Teknik Direktör Osman Özköylü,
ÝHA'ya yaptýðý açýklamada, sezon baþý itibarýyla
öncelikli hedeflerinin üst sýralar olduðunu belirt-
ti. Ýstanbul ekinin teknik direktörü, "Geçen sene
ilk defa 1. Lig'de yer almýþ, bu sene 2. senesini
yaþayan ve sezon baþý kadro yenilenmesi ko-
nusunda revizyon geçiren bir takýmýmýz. Geçen
seneden 7 tane oyuncumuz kaldý. Bu kadronun
da üzerine yaklaþýk 13-14’e yakýn yeni transfer
oldu. Tabii ki bu transferlerin kamp döneminin
son bölümünde gelmesi sebebiyle onlarla çalýþ-
ma imkanýmýzýn çok fazla olmadý. Hazýrlýk maç-
larýnda da bir arada olmadýk, ligin ilk baþlangý-
cýnda bize bazý sýkýntýlar oluþturdu. Ondan son-
raki süreç gerçekten bizim adýmýza yavaþ ya-
vaþ taþlar yerine oturarak yeni bir dönem oldu.
Aldýðýmýz sonuçlar bizi yukarýya doðru çýkardý.
Ligin iddialý takýmlarý arasýna gelmek, iyi maçlar
oynamak, iyi sonuçlar almak bizi olduðumuz
noktaya getirdi. Ýkinci yarý için en büyük hedefi-
miz, isteðimiz, düþüncemiz þu anda bulunduðu-
muz yeri koruyarak daha yukarýya nasýl çýkabi-
liriz, ilk 2 sýra içerisine kendimizi nasýl sokabili-
riz bunun planlamasýný yapacaðýz. Ona göre
çalýþmalarýmýzý yapacaðýz ve bundan sonraki
maçlarý ona göre deðerlendirip iyi sonuçlar ala-
rak bu hedefimizi yakalamaya çalýþacaðýz" þek-
linde konuþtu.

"HER ÞEY ÞU ANDA PLANLADIÐIMIZ 
VE ÝSTEDÝÐÝMÝZ GÝBÝ DEVAM EDÝYOR"
Lige çok fazla bir aranýn verilmediðini ifade

eden Özköylü, "Ligin son maçýný Pendikspor ile
oynadýktan sonra 5 günlük bir iznimiz oldu. Ar-
kasýndan toplandýk antrenmanlar ve 4 gün son-
ra cumartesi günü bir lig maçýna çýkacaðýz. Bu
süreci bir kamp gibi deðerlendirmekten ziyade
izinin arkasýndan oyuncularý tekrardan toparla-
yýp, tekrar lig yarýþýna motive etme hazýrlýklarý
yaptýk. Yeni bir arkadaþýmýz geldi, yeni transfe-
rimiz oldu Ömer Faruk Beyaz. Belki 1, belki 2
oyuncu daha kadromuza katabilmek için süreç
devam ediyor. Her þey þu anda planladýðýmýz
ve istediðimiz gibi devam ediyor" diye konuþtu.

"KAZANMAK ÇOK ÖNEMLÝ 
AMA KAZANMAK KADAR DA
KAYBETMEMEK ÇOK ÖNEMLÝ"
Ligde ilk yarýdan ziyade ikinci yarýnýn daha

çetin geçeceðini söyleyen tecrübeli teknik
adam, "Ýkinci yarý her zaman çetin geçer. Her
takýmýn bu mücadelenin içinde ortak olduðu bir

dönem oluyor. Ýlk yarý da telafinin olduðu hafta-
larý oynuyorsunuz ama ikinci yarýda
kaybedilen maçlarýn telafisi ma-
alesef olmuyor. O yüzden çok
dikkatli olmamýz gerekiyor,
doðru oynamak gereki-
yor, doðru planlama
yapmak gerekiyor.
Kazanmak çok
önemli ama kazan-
mak kadar da kay-
betmemek çok
önemli. Çünkü
kaybettiðiniz za-
man rakibinize ve-
receðiniz 3 puan
szden gidecek 3 pu-
an. Bu durumda 6
puanlýk bir fark oluþtu-
ruyor diye düþünüyo-
rum. Her maçýn hikayesi
ayrý olacak. Özellikle bizim
baþlangýç sürecindeki oynaya-
caðýmýz maçlar ligin sonunda nerede
olacaðýmýz konusunda bizi þekillendirecek" diye
konuþtu.

"KONSANTRASYONUMUZU 
HEP YÜKSEK TUTACAÐIZ”
Erokspor ile þampiyon olmak istediðini dile

getiren Osman Özköylü, "Ýnþallah sezon sonun-
da Erokspor’u þampiyon olarak göreceðiz. Ýste-
ðimiz, düþüncemiz, mücadelemiz bu þekilde
olacak. Tabii çok deðerli, çetin, sert rakiplerimiz
var. Çok ciddi yatýrýmlar yapan, büyük ekono-
mik güce sahip olan kulüpler var. Bu yarýþ içeri-
sinde onlarla birlikte olabilmek, bu yarýþý içeri-
sinde olabilmek bizim adýmýza çok çok önemli.

Biz kendi planýmýzý doðru þekilde yapacaðýz.
Oyunumuzu doðru þekilde sahada oy-

nayacaðýz. Konsantrasyonumuzu
hep yüksek tutacaðýz. Saha-

daki oyun kalitemiz hep yu-
karýda olacak. Bu bizi he-

defimize ulaþtýracak"
ifadelerini kullandý.

"KULÜP BÝR 
AÝLE YAPISI 
ÝÇÝNDE"
Erokspor’da ol-

maktan son derece
mutlu olduðunu da
sözlerine ekleyen

54 yaþýndaki teknik
direktör, "Çok keyif

alarak ve huzurlu bir
þekilde çalýþtýðým bir yer.

Gerçekten çok saygý duy-
duðum insanlarla beraber ça-

lýþma fýrsatý bulduðum bir kulüp-
teyim. Bizi gerçekten destekleyen, bi-

zim arkamýzda sonuna kadar duran çok iyi bir
baþkanýmýz var. Zaten kulüp bir aile yapýsý içe-
risinde. Bu aile yapýsý içerisinde birbirimize sa-
rýlarak o ailenin gücünü daha da büyütmek isti-
yoruz. Biz diðer takýmlar gibi binlerce taraftarý
olan, büyük topluluklar önünde maç oynayan bir
takým deðiliz. Ama sevenlerimizin duasýyla, bi-
zim mücadelecimizle bunu baþarabileceðimizi
düþünüyorum. Ýnþallah bu güzel kulübü daha iyi
noktaya taþýmak, daha üst lige taþýmak ve ora-
da herkesin Erokspor gerçeðini görmesi açýsýn-
dan bizim için önemli" dedi. 

(Abdulkadir 
Söylemez)

Arca Çorum FK’nin ligdeki ra-
kiplerinden Boluspor, deplasman-
da oynayacaðý Ýmaj Altyapý Vans-
por FK maçýnýn hazýrlýklarýna de-
vam etti.

Bolu ekibi, Karaçayýr Mahalle-
sindeki tesislerinde teknik direktör
Ertuðrul Arslan gözetiminde idma-
na çýktý.

Isýnma koþusuyla baþlayan an-
trenman, teknik ve taktik aðýrlýklý
çalýþmayla tamamlandý.

Bolu temsilcisi, bugün ve yarýn
yapacaðý idmanla maçýn hazýrlýkla-
rýný sürdürecek.

Ligde 29 puanla 8'inci sýrada
yer alan kýrmýzý beyazlý ekip, Ýmaj
Altyapý Vanspor FK ile 9 Ocak Cu-
ma günü Van Atatürk Stadyumun-
da karþýlaþacak.

(AA)

Arca Çorum FK’nin de mü-
cadele ettiði Trendyol 1.
Lig’in 20. haftasýnda
11 Ocak Pazar gü-
nü Erzurumspor’u
konuk edecek
olan Özbelsan
Sivasspor, kar-
þýlaþmanýn ha-
zýrlýklarýný dün
gerçekleþtirdiði
an t renman la
sürdürdü.

Teknik Direk-
tör Mehmet Altý-
parmak ve yardýmcý-
larý yönetiminde kulüp
tesislerinde yapýlan idman,

ýsýnma hareketleriyle baþla-
dý. Ardýndan pas ve top

koruma çalýþmalarý
gerçekleþtiren kýr-

m ý z ý - b e y a z l ý
ekip, antren-
maný çift kale
oyunla ta-
mamladý.

K ý r m ý z ý -
Siyahlýlar zor-
lu maçýn ha-

zýrlýklarýna bu-
gün ve yarýn ya-

pacaðý antren-
manlar ile devam

edecek. 
(ÝHA)

Arca Çorum FK’nin de mücade-
le ettiði Trendyol 1. Lig'den üç ku-
lüp Profesyonel Futbol Disiplin Ku-
ruluna (PFDK) sevk edildi.

TFF Hukuk Müþavirliðince
PFDK'ye yapýlan sevk raporlarý
þöyle:

Sakaryaspor Kulübü’nün
26.12.2025 tarihinde oynanan Sa-
karyaspor - Manisa Futbol Kulübü
müsabakasýndaki 'çirkin ve kötü te-
zahüratý' nedeniyle Futbol Disiplin
Talimatý’nýn 53. maddesi uyarýnca
PFDK'ye sevkine karar verilmiþtir.

Bodrum FK Kulübü kaleci an-
trenörü Murat Öztürk’ün
27.12.2025 tarihinde oynanan Sa-
rýyer - Bodrum FK müsabakasýn-
daki 'hakareti' nedeniyle Futbol Di-
siplin Talimatý’nýn 41. maddesi
uyarýnca ve 'sportmenliðe aykýrý
hareketi' nedeniyle Futbol Disiplin
Talimatý’nýn 36. maddesi uyarýnca
28.12.2025 tarihinden itibaren ted-
birli olarak PFDK'ye sevkine karar

verilmiþtir.
Pendikspor Kulübü'nün

27.12.2025 tarihinde oynanan
Pendikspor - Esenler Erokspor
müsabakasýndaki 'çirkin ve kötü te-
zahüratý' nedeniyle Futbol Disiplin
Talimatý’nýn 53. maddesi uyarýnca
PFDK'ye sevkine karar verilmiþtir.

Serik Spor Futbol Kulübü fut-
bolcusu Þeref Özcan'ýn
28.12.2025 tarihinde oynanan Se-
rik Spor - Boluspor müsabakasýn-
daki 'kural dýþý hareketi' nedeniyle
Futbol Disiplin Talimatý’nýn 43.
maddesi uyarýnca 29.12.2025 tari-
hinden itibaren tedbirli olarak
PFDK'ye sevkine karar verilmiþtir.

Amed Sportif Faaliyetler Kulü-
bü’nün 28.12.2025 tarihinde oyna-
nan Amed Sportif Faaliyetler - Iðdýr
FK müsabakasýndaki 'saha olayla-
rý' nedeniyle Futbol Disiplin Talima-
tý’nýn 52. maddesi uyarýnca
PFDK'ye sevkine karar verilmiþtir.

(Abdulkadir Söylemez)

Özköylü þampiyonluða inanýyor

Osman 
Özköylü

Üç kulüp ve iki isim 
PFDK'ye sevk edildi

Sivasspor, 
Erzurumspor’a bileniyor

Boluspor, Vanspor’a hazýrlanýyor
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Arca Çorum FK’nin ligdeki ra-
kiplerinden Alagöz Holding Iðdýr
FK, 27 yaþýndaki savunma oyun-
cusu Atakan Çankaya'yý transfer
ettiðini açýkladý. Yeþil-beyazlý ku-
lüpten yapýlan açýklamada, 27
yaþýndaki sað bek ile an-
laþma saðlandýðý belir-
tilerek þu ifadelere
yer verildi:

Ailemize hoþ-
geldin Atakan
Çankaya! Kulü-
bümüz, geçtiði-
miz sezon Fa-
tih Karagümrük
formasý giyen
Atakan Çanka-
ya ile 2,5 yýllýk
sözleþme imza-
lamýþtýr. Yeni
transferimiz Ata-
kan Çankaya'ya
kulübümüze hoþ
geldin diyor, yeþil-be-
yazlý formamýz altýnda
baþarýlarla dolu bir kariyer di-
liyoruz.

ÇANKAYA: ÝNANDIÐIM BÝR
HÝKAYENÝN PARÇASI OLDUM

Oyuncu Atakan Çankaya da
kendi sosyal medya hesaplarýndan

yaptýðý paylaþýmda düþüncelerini
þu sözler ile aktardý:

“GÜVENEN HERKESE 
TEÞEKKÜR EDERÝM”

Bugün, inandýðým bir hika-
yenin parçasý olmak için

Alagöz Holding Iðdýr
FK ile resmi sözleþ-

memi imzaladým.
Bu süreçte emeði
geçen Baþkaný-
mýz Sayýn Can-
türk Alagöz
baþta olmak
üzere kulübü-
müzün CEO’su
Sayýn Onur
Girdap’a, Tek-
nik ekibimize,

Ýdari personeli-
mize ve bana gü-

venen herkese te-
þekkür ederim. Yeni

bir yolculuða; büyük
bir motivasyon, sorumlu-

luk ve heyecanla baþlýyorum.
Hedeflerimiz doðrultusunda, kulü-
bümüzün baþarýsý için elimden ge-
lenin en iyisini yapmak adýna ka-
rarlýlýkla çalýþacaðým. Yol uzun, he-
def büyük.

(Abdulkadir Söylemez)

Arca Çorum FK’nin lideki bu
haftaki rakibi Amed Sportif Faali-
yetler, Boluspor’un santrfor oyun-
cusu Florent Hasani'yi kadrosuna
kattý. Hasani gol krallýðý yarýþýnda
attýðý 14 gol ile Amed SF’li Diag-
ne’nin ardýndan ikinci sýrada bulu-
nuyor.

Kulübün sosyal medya hesa-
býndan yapýlan açýklamada, 28 ya-
þýndaki futbolcu Florent Hasani ile
1,5 yýllýk sözleþme imzalandýðý be-
lirtilerek, "Kulübümüz, Bolus-
por formasý giyen pro-
fesyonel futbolcu Flo-
rent Hasani ile 1,5
yýllýk profesyonel
futbolcu sözleþ-
mesi imzalamýþ-
týr. Transferimi-
zin kulübümüze,
oyuncumuza ve
camiamýza hayýr-
lý olmasýný temen-
ni ediyor, formamýz
altýnda mücadele ede-
cek oyuncumuza baþarý-
lar diliyoruz" ifadelerine yer veril-
di.

BOLUSPOR’DAN 
HASANÝ’YE TEÞEKKÜR
Boluspor da oyuncusu ile ilgili

bir veda paylaþýmý yaptý. Eski
oyuncusuna teþekkür eden kulüp
“Florent Hasani’ye katkýlarýndan
dolayý teþekkür eder, kariyerinin
bundan sonraki döneminde baþarý-
lar dileriz” ifadelerine yer verdiði bir
paylaþým yaptý.

TEKNÝK PATRON 
ARSLAN’DAN DA PAYLAÞIM
Boluspor Teknik Direktörü Er-

tuðrul Arslan ise takýmdan ayrýlan
Florent Hasani’ye yönelik

yaptýðý paylaþýmda
“Kaptanýmýz, golcü-

müz ve hem saha-
da hem de saha
dýþýnda gerçek
bir liderdin. Bu
takýma sadece
goller deðil; ka-
rakter ve kimlik

de kazandýrdýn.
Teknik direktör

olarak ilk deneyi-
mimde seninle çalýþ-

mak benim için büyük bir
ayrýcalýktý. Boluspor’a kattýðýn

her þey için teþekkür ederiz. Kari-
yerinin yeni döneminde sana en iyi
dileklerimizi sunuyoruz” dedi.

(Abdulkadir 
Söylemez)

Arca Çorum FK’nin ligdeki rakiple-
rinden Bandýrmaspor, Joao Amaral ve
Kerim Alýcý ile sözleþme imzaladý. Ku-
lüpten yapýlan açýklamada, sað bekte

oynayan Hataysporlu Kerim Alýcý ile 1,5
yýllýk sözleþme imzalandýðý belirtildi.

Açýklamada, Seriklspor’un orta sa-
ha oyuncusu Joao Amaral'ýn da 1,5 yýl-

lýðýna kendisini bordo-beyazlý renklere
baðlayan sözleþmeye imza attýðý kay-
dedildi.

(Abdulkadir Söylemez)

Trendyol 1. Lig ekip-
lerinden Iðdýr FK, ligin
ikinci yarýsý önce-
sinde kadro yapý-
lanmasý kapsa-
mýnda tecrübeli
sað bek Cebrail
Karayel ile olan
baðlarýný kopar-
dýðýný duyurdu.
Arca Çorum
FK’nin þampiyon-
luk yolundaki rakip-
lerinden biri olan Do-
ðu Anadolu temsilcisi,

deneyimli oyuncuyla olan
sözleþmenin sonlandý-

rýldýðýný kamuoyuyla
paylaþtý.

Kulüp tarafýn-
dan yapýlan resmî
bilgilendirmede,
profesyonel fut-
bolcu Cebrail Ka-
rayel ile karþýlýklý

anlaþýlarak yollarýn
ayrýlmasý kararý

alýndýðý kaydedildi.
(Abdulkadir 

Söylemez)

Trendyol 1. Lig’de 20. hafta, fut-
bolseverlerin nefesini kesecek dev
bir zirve mücadelesine sahne olma-
ya hazýrlanýyor. Ligin þampiyonluk
yolundaki iki iddialý ekibi Amed SF
ve Arca Çorum FK, 9 Ocak Cuma
günü saat 20’de Diyarbakýr Stadyu-
munda karþý karþýya gelecek. Bu
kritik randevu öncesinde ev sahibi
ekip maçýn bilet fiyatlarýný duyurdu.

MÝSAFÝR 
TRÝBÜN 130 TL
Son iç saha maçýna Iðdýr FK

karþýsýnda 27 bine yakýn biletli se-

yirciyle çýkan Diyarbakýr temsilcisi,
Arca Çorum FK mücadelesinde de
tribünleri tamamen doldurmayý he-
defliyor.

Takýmýnýn ilk yarýyý lider bitirme-
sinin verdiði moralle yüksek moti-
vasyona sahip olan yeþil-kýrmýzýlý
taraftarlar için bilet fiyatlarý þu þekil-
de belirlendi:

Kale Arkalarý (Güney-Kuzey):
100 TL, Batý Alt-Üst: 700 TL - 600
TL, Doðu Alt-Üst: 300 TL - 250 TL,
VIP Tribün: 2.000 TL, Misafir Tribün:
130 TL.

(Abdulkadir Söylemez)

Trendyol 1. Lig’in 20. haftasýnda þampiyon-
luk yolundaki en kritik sýnavlarýndan birine çýka-
cak olan Arca Çorum FK, Amed SF maçý hazýr-
lýklarýnda sona yaklaþýyor. 9 Ocak Cuma günü
saat 20’de oynanacak dev randevu öncesinde
Antalya kampýnda çalýþmalarýný yoðunlaþtýran
kýrmýzý-siyahlý ekipte, teknik direktör Hüseyin
Eroðlu galibiyet planlarýný duran toplar üzerine
kuruyor.

ÇABUKLUK ARTIRDILAR 
Dinamik ýsýnma hareketleriyle baþlayan an-

trenman 5v2 pas çalýþmasýyla devam etti.
Oyun içindeki çabukluðu artýrmaya yönelik

bir program uygulayan Eroðlu ve öðrencileri
skor üretme stratejisinde büyük önem taþýyan
duran top varyasyonlarý üzerinde durdu.

8 OCAK’TA
DÝYARBAKIR’DA
OLACAKLAR
Kýrmýzý-siyahlý kafile bugün ve yarýn gerçek-

leþtireceði antrenmanlarýn ardýndan saha çalýþ-
malarýný tamamlayarak Diyarbakýr’a hareket
edecek.

(Abdulkadir 
Söylemez)

Arca Çorum FK’nin ligdeki ra-
kiplerinden Boluspor'un Teknik Di-
rektörü Ertuðrul Arslan görevinden
ayrýldý.

Sosyal medya hesabýndan yap-
týðý paylaþýmla görevinden ayrýldý-
ðýný duyuran Ertuðrul Arslan, sos-
yal medya üzerinden yaptýðý yazýlý
açýklamada kýrmýzý-beyazlý cami-
ada görev yapmanýn kendisi için
büyük bir onur olduðunu belirterek,
baþkan ve yönetim kuruluna teþek-
kür etti.

ARSLAN: BÜYÜK 
ONURDU, GURURLUYUM
Arslan açýklamasýnda "Bolus-

por'da teknik direktörlük kariyerime
baþlamak, benim için büyük bir
onur ve sorumluluktu. Bu süreçte
ortaya koyduðumuz oyun ve aldý-
ðýmýz sonuçlarla bize güvenenleri
mahcup etmemiþ olmanýn gururu-
nu yaþýyorum. Öncelikle beni bu
göreve layýk gören Baþkanýmýz
Sayýn Erdal Bayrak'a, yöneticileri-
miz Mustafa Yüksel ve Ender Oflu-
oðlu'na, Sportif Direktörümüz
Ömer Özen'e teþekkür ediyorum.
Onlarýn desteði ve güveni benim
için çok deðerliydi. Birlikte çalýþtý-
ðým, geliþimlerine tanýklýk etmek-
ten büyük mutluluk duyduðum
oyuncularýma da ayrý bir teþekkür
borçluyum. Sahada gösterdikleri
karakter ve emek, bu yolculuðu be-
nim için özel kýldý. Ve elbette, ilk
günden itibaren bana sevgi ve ilgi
gösteren Boluspor taraftarýna, Bo-
lu halkýna, Boluspor'u takip eden
emekçi basýn mensuplarýna son-
suz minnettarým. Bu destek, her
zaman kalbimde özel bir yere sa-
hip olacak. Bu bir veda deðil, güzel
anýlarla dolu bir baþlangýcýn deva-

mý Boluspor'a bundan sonraki yol-
culuðunda baþarýlar diliyorum” de-
di.

(Abdulkadir Söylemez)

Duran top çalýþtýlar

Amed SF maçýnýn 
biletleri satýþta

Atakan Çankaya, Iðdýr FK’de Hasani resmen Amed SF’de

Boluspor 
Teknik Direktörü 
Ertuðrul Arslan

Boluspor’da 
beklenmedik ayrýlýk!

Ertuðrul Arslan

Bandýrmaspor’dan iki takviye
Amaral Kerem Alýcý

Iðdýr FK’de bir ayrýlýk

Cebrail Karayel
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Saadet Partisi, en düþük emekli maaþýnýn
asgari ücret seviyesine çýkarýlmasýný öngören
kanun teklifini Türkiye Büyük Millet Meclisi'ne
sundu. Saadet Partisi Genel Baþkaný Mahmut
Arýkan teklifin bir sosyal adalet meselesi oldu-
ðunu vurguladý ve "Sayýn Erdoðan elinizi taþýn
altýna koyma sýrasý sizde" dedi. Saadet Parti-
si Genel Baþkaný Mahmut Arýkan'ýn imzasýyla
Türkiye Büyük Millet Meclisi (TBMM) Baþkan-
lýðý'na sunulan kanun teklifinde, emeklilerin in-
sanca yaþam koþullarýna kavuþmasý amacýy-
la en düþük emekli aylýðýnýn asgari ücret dü-
zeyine yükseltilmesi düzenlemesine yer veril-
di. Mahmut Arýkan, kanun teklifine iliþkin de-
ðerlendirmelerini sosyal medya hesabýndan
paylaþtýðý video mesajla kamuoyuna duyurdu.
Emeklilerin yaþadýðý ekonomik zorluklara dik-
kat çeken Arýkan, teklifin bir sosyal adalet me-
selesi olduðunu vurgulayarak Cumhurbaþkaný
Recep Tayyip Erdoðan'a çaðrýda bulundu. Arý-
kan, "Sayýn Erdoðan elinizi taþýn altýna koyma
sýrasý sizde" ifadelerini kullandý. Arýkan, açýk-
lamasýnda emeklilere yapýlan zam oranýný
eleþtirerek, "Enflasyonun yüzde 30 olduðu id-
dia edilen bir ülkede, emeklimize yüzde 12
zam vermek, bu ülkenin geçmiþine hakaret,
geleceðine ihanettir" dedi. Ekonomik sorunla-
rýn sorumluluðunun iktidarda olduðunu savu-
nan Arýkan, Saadet Partisi olarak en düþük
emekli maaþýnýn asgari ücret seviyesine çýka-
rýlmasý için Meclis'e teklif sunduklarýný ifade
etti. Saadet Partisi, kanun teklifine destek sað-
lamak amacýyla imza kampanyasý baþlattý.
Arýkan, vatandaþlarý kampanyaya katýlmaya
davet ederken, imzalarýn emekli.saadet.org.tr
adresi üzerinden verilebileceðini duyurdu.

En düþük emekli maaþý þu anda 16 bin
881 lira olarak uygulanýyor. Bu tutara SSK ve
Bað-Kurlularýn maaþýna gelen yüzde 12,20
oranýnda zammýn gelmesi halinde 2026 yýlýn-
da uygulanmasý beklenen en düþük emekli
maaþýnýn 18 bin 940 liraya yükselmesi bekle-
niyor.

Sigorta primleri en düþükten yatanlar, tam
emeklilik için gerekli prim gün sayýsýný tamam-
lamayýp kýsmi emekli olanlar en düþük emekli
maaþýný alýyor. (Haber Merkezi)

Çorumlu sanatseverler, 2026
yýlýnýn ilk ayýnda Devlet Tiyatrolarý
oyunlarý ile buluþmaya hazýrlaný-
yor. Çorum Devlet Tiyatrosu sah-
nesinde ocak ayý boyunca sergile-
necek iki farklý yapým; komediden
milli mücadelenin müzikli anlatýmý-
ný içeren iki oyun ile beðeni bekle-
yecek.

ZIT KARAKTERLERÝN KOMÝK 
KESÝÞMESÝ: MÜNASEBETSÝZ
Ýzmir Devlet Tiyatrosu tarafýn-

dan hazýrlanan "Münasebetsiz",
ocak ayýnýn üçüncü haftasýnda Ço-
rumlu tiyatroseverlerle bir kez daha
buluþacak. Geçtiðimiz sezonda da
Çorumlularýn karþýsýna çýkan,
Francis Veber tarafýndan kaleme
alýnan ve Can Kapyalý’nýn çevirisiy-
le Türkçeye kazandýrýlan oyunun
yönetmen koltuðunda Cengiz Tora-
man oturuyor.

Oyun, 23 Ocak Cuma günü sa-
at 20'de yapýlacak prömiyerin ar-
dýndan; 24 Ocak Cumartesi günü
saat 14 ve 20 seanslarýyla izleyici
karþýsýna çýkacak.

Pignon rolünde Özkan Gezgin
ve Ralph rolünde Asým Tuncay Ay-
nur’un baþrolleri paylaþtýðý oyun-
da; Doðukan Özman, Nagehan Ya-
zýcý, Ender Þeviker, Deniz Yaðcý ve
Umut Can Koçmen gibi isimler de
performans sergileyecek.

MÜNASABETSÝZ’ÝN KONUSU
Tek perdelik ve yaklaþýk 1 saat

45 dakika süren yapým, aþk acýsý
çeken hassas bir fotoðrafçý ile avý-
na odaklanmýþ kararlý bir kiralýk ka-
tilin yollarýnýn bir otelde kesiþmesi-
ni konu alýyor. Sürece eski eþlerin,
psikiyatristlerin ve polislerin de da-
hil olmasýyla olaylarýn sürprizli ve
komik bir hal aldýðý vurgulanan bir
olay örgüsü sunuluyor.

Münasebetsiz oyununun bilet
satýþlarýnýn 10 Ocak’ta baþlayaca-
ðý kaydedildi.

ÝÞGAL ÝSTANBUL’UNDA
BÝR MÝLLÝ MÜCADELE 
KOMEDÝSÝ: BU DA
GEÇER YA HU
Ocak ayýnýn son günlerinde ise

Ankara Devlet Tiyatrosunun “gör-
kemli” yapýmý "Bu Da Geçer Ya
Hu" sahne alacak. Uður Saatçi ta-
rafýndan yazýlan ve Ýsmet Numa-
noðlu yönetmenliðinde hazýrlanan
bu eser, geleneksel Türk tiyatrosu
formatýnda bir komedi olarak öne
çýkýyor.

Müzikli ve danslý bu büyük ya-
pým, 30 Ocak Cuma saat 20 ile 31
Ocak Cumartesi saat 14 ve 20 se-
anslarýnda sahnelenecek.

Amiral Cevat Duman karakte-
riyle baþlayan kadroda; Emrah

Keskin, N. Efe Ünsal, Tuðberk Ak-
su, Tansel Aytekin, Nilsu Akman ve
Dilek Ersoy gibi kalabalýk bir ekip
yer alýyor. Ayrýca Sadýk Güneþ
Özalp, Uður Can Deliktaþ ve Ah-
met Umut Doðan gibi isimlerin yaný
sýra geniþ bir yardýmcý oyuncu kad-
rosu da sahnede olacak.

BU DA GEÇER 
YA HU’NUN KONUSU
1922 yýlýnýn Ýngiliz iþgali altýn-

daki Ýstanbul’unda geçen oyun, iki
perdeden oluþuyor ve 2 saat 10
dakikalýk bir seyir keyfi vaat ediyor.
Ýngiliz amiraline hizmet etmek zo-
runda kalan Yüzbaþý Süha’nýn,
kardeþi ve bir grup gönüllü ile Milli
Mücadele’ye yardým etmeye çalý-
þýrken içine düþtükleri komik du-
rumlar anlatýlýyor.

Bu oyunun bilet satýþlarý ise 17
Ocak’ta baþlayacak.

(Abdulkadir Söylemez)

ORC Araþtýrma tarafýndan hazýrla-
nan "Çorum 2025 Yýl Sonu Siyasi
Eðilimler Raporu" ile siyasi partilerin
güncel oy oranlarý ve 28. Dönem mil-
letvekillerinin beðeni düzeyleri kamu-
oyuyla paylaþýldý. AK Parti Çorum
Milletvekili Av. Yusuf Ahlatcý, çalýþma-
larýyla en çok beðeni toplayan millet-
vekili oldu.

Þirketin 2025 yýlý içerisinde ger-
çekleþtirdiði 9 farklý araþtýrma sonu-
cunun incelenmesiyle oluþturulan ra-
porda, vatandaþlarýn "Bu pazar genel
seçim olsa hangi partiye oy verirsi-
niz?" sorusuna verdikleri yanýtlar dik-
kat çekti. Anket sonuçlarýna göre AK

Parti yüzde 33,7'lik oranla birinci sýra-
da yer alýrken, Cumhuriyet Halk Par-
tisi (CHP) yüzde 31,9 ile ikinci sýrada
takip etti. Milliyetçi Hareket Partisi'nin
(MHP) oy oraný yüzde 17,5 olarak be-
lirlenirken, Yeniden Refah Partisi yüz-
de 5,2, Büyük Birlik Partisi (BBP) yüz-
de 4,0 oranýnda oy aldý.

Sýralamanýn devamýnda Zafer
Partisi yüzde 2,6, ÝYÝ Parti yüzde 1,9
ve DEM Parti yüzde 0,9 oranýnda ka-
lýrken, diðer partilerin toplam oraný
yüzde 2,3 olarak rapora yansýdý.

ZÝRVE YUSUF AHLATCI'DA
Raporda partilerin oy oranlarýnýn

yaný sýra Çorum milletvekillerinin halk
nezdindeki karþýlýðý da mercek altýna
alýndý. "28. Dönem Milletvekillerinin
Beðeni Düzeyi" baþlýðýyla paylaþýlan
verilere göre, AK Parti Çorum Millet-
vekili Yusuf Ahlatcý yüzde 29,7 ora-
nýyla listenin ilk sýrasýnda yer aldý.

MHP Çorum Milletvekili Vahit Kay-
rýcý yüzde 27,4 beðeni oranýyla ikinci
sýrada, CHP Çorum Milletvekili Meh-
met Tahtasýz yüzde 25,5 ile üçüncü
sýrada kendine yer buldu. AK Parti
Çorum Milletvekili Oðuzhan Kaya'nýn
beðeni düzeyi ise yüzde 22,1 olarak
kaydedildi. 

(Çaðrý Uzun)

Çorum halký en çok 
Yusuf Ahlatcý'yý beðeniyor

Ocak ayýnda iki oyun sahnelenecek

Emeklileri umutlandýran 
zam teklifi


