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'ÇORUM, 2017’DE
ÝVME KAZANACAK'
Çorum Gümrük Müdürü Cemaleddin Demirdelen,  Çorum Ticaret ve Sanayi Odasý (TSO) Yönetim Kurulu Baþ-
kaný Çetin Baþaranhýncal'a iadeyi ziyarette bulundu. TSO Meclis Üyesi Ahmet Haluk Aþkýn'ýn da eþlik ettiði zi-
yarette Çorum'un 2016 yýlý ihracat ve ithalat rakamlarý deðerlendirildi.  Çorum'dan 2016 yýlýnda 201 milyon do-
lar ihracat yapýldýðýný kaydeden Demirdelen, 2017 yýlýnda bu ihracatýn artmasýný temenni ettiklerini söyledi. Baþ-
ranhýncal ise Çorum'un bel kemiði olan sanayisinin her anlamda desteklenmesi gerektiðini söyledi.  2’DE

�Çorum'u Anadolu'nun
biliþim merkezi yapacaðýz'
Çorum Eðitim ve Kültür Vakfý(ÇEKVA) sö-
mestr tatilinde çocuklar için 'teknoloji kam-
pý' programý gerçekleþtirdi. ÇEKVA ve Play-
Lab Türkiye iþbirliði ile hayata geçirilen sö-
mestr kampýnda çocuklar hem tatillerini ke-
yifli bir þekilde geçirdi, hem de kendi oyun-
larýný kendileri yazdýlar. Program kapsamýn-
da öðrenciler, Kodlama, Mobil Uygulama,
ve 3D Tasarým eðitimleri aldý ve projelerini
hayata geçirme fýrsatý yakaladýlar. 2’DE

Þahiner�den esnaf ziyaretleri
Sungurlu Belediye Baþkaný Abdulkadir Þahiner, yoðun mesaisinin yanýnda es-
naf ve halk ziyaretleri yaparak gidilmedik yer ziyaret etmediði kimse býrakmýyor.
Ýlçede yaptýðý hizmetlerle adýndan sýkça söz ettiren Baþkan Þahiner adeta bele-
diyecilik dersi veriyor. Ziyaretleri sýrasýnda vatandaþlarýn en küçük sorununu bi-
le kýsa zamanda çözüme kavuþmasý noktasýnda ilgili birimlere talimat veren
Baþkan Þahiner, makam odasýnda oturup talimat vermek yerine birebir halk ve
esnaf ziyaretleri yaparak yoðun þekilde çalýþmaya devam ediyor. 2’DE

Hayati Çam

Eczacýlar Çalýþtayý
Çorum�da yapýlacak
Türkiye ilaç ve Týbbi Cihaz Kurumu tarafýndan düzenlene-
cek olan Eczacýlýkta Muvazaa ile Etkin Mücadele Çalýþta-
yý'na, Çorum ev sahipliði yapacak. Ak Parti Milletvekili
Eczacý Lütfiye Ýlksen Ceritoðlu Kurt'un Saðlýk Bakanlýðý
nezdinde yaptýðý giriþimler neticesinde çalýþtaya Ço-
rum'un ev sahipliði yapmasýna karar verildi. 3’DE

‘Ocak ayý enflasyonu memur 
ve emeklilerin nefesini kesti'
BASK (Baðýmsýz Kamu Görevlileri Sendika-
larý Konfederasyonu) ÇORUM Ýl Temsilcisi
Hayati Çam, TÜÝK tarafýndan açýklanan
Ocak ayýndaki % 2,46'lýk TÜFE artýþýnýn, me-
mur ve emeklilerinin nefesini kestiðini, zor
duruma düþtüklerini söyledi. 3’DE

Saðlýklý Yaþam Aracý
ilçelerde bilgi daðýtýyor
Halk Saðlýðý Müdürlüðü'nün Saðlýklý Yaþam Aracý, geçtiðimiz Ocak ayýnda Alaca,
Bayat, Dodurga, Ýskilip ve Ortaköy'de vatandaþlarý bilgilendirdi. Saðlýk Bakanlý-
ðý'nýn vatandaþlarda hastalýklara karþý farkýndalýk oluþturmak amacýyla baþlattýðý
proje kapsamýnda Halk Saðlýðý Müdürlüðü de çalýþmalarýna devam ediyor.  3’DE

FETÖ operasyonu:
7 kiþi tutuklandý
Çorum'da, Fetullahçý Terör Örgütü/Para-
lel Devlet Yapýlanmasý'na yönelik soruþ-
turma kapsamýnda gözaltýna alýnan 7
zanlý tutuklandý. 3’DE

Lütfiye Ýlksen
Ceritoðlu Kurt

Sungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli oldu
Sungurlu Ziraat Odasý'nda bugün yapýlan toplantý ile yeni meclis yönetimi
belli oldu. Geçtiðimiz hafta Sungurlu Ziraat Odasý meclisinden istifa eden 8
üyenin yerine, yapýlan toplantý ile yeni meclis üyeleri seçildi. Ýstifa eden, Mec-
lis Baþkaný Mustafa Kürbüz, Meclis Baþkan Yardýmcýsý Hacý Beþirik, Yönetim
Kurulu Üyesi Hamza Ýnaltun, Yönetim Kurulu Üyesi Muhasip Üye Bekir Pe-
kiz ve Katip Üye Nadir Çetmioðlu'nun istifalarý kabul edilirken, Yönetim Kuru-
lu Üyeleri Mehmet Türkben ve  Adnan Sarýsülük istifalarýný geri çekti. 4’DE
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ÇORUM'UN SAÐLIÐI
MASAYA YATIRILDI
ÇORUM'UN SAÐLIÐI
MASAYA YATIRILDI
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MASAYA YATIRILDI
ÇORUM'UN SAÐLIÐI
MASAYA YATIRILDI
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MASAYA YATIRILDI
ÇORUM'UN SAÐLIÐI
MASAYA YATIRILDI
ÇORUM'UN SAÐLIÐI
MASAYA YATIRILDI
ÇORUM'UN SAÐLIÐI
MASAYA YATIRILDI
ÇORUM'UN SAÐLIÐI
MASAYA YATIRILDI
Çorum'un saðlýk eðitimi ve hizmetleri ile ilgili projek-
siyonlarý Vali Necmettin Kýlýç baþkanlýðýnda yapýlan
toplantýda ele alýndý. Vali Necmettin Kýlýç, Hitit Üni-
versitesi Rektörü Prof. Dr. Reha Metin Alkan, Týp
Fakültesi Dekan Vekili Prof. Dr. Mete Dolapçý, Sað-
lýk Bilimleri Enstitüsü Müdürü Prof. Dr. Ayþegül Tay-
lan Özkan, Ýl Saðlýk Müdürü Dr. Metin Öztürk, Ýl
Halk Saðlýðý Müdürü Dr. Ahmet Barýþ, Kamu Has-
taneleri Birliði Genel Sekreteri Dr. Ömer Sobacý ve
Hitit Üniversitesi Erol Olçok Eðitim ve Araþtýrma
Hastanesi Yöneticisi Yrd. Doç. Dr. Sinan Zehir'in
katýldýðý toplantýda, Týp Fakültesi'nin mevcut duru-
mu, yeni hizmete girecek olan Saðlýk Bakanlýðý Hitit
Üniversitesi Erol Olçok Eðitim ve Araþtýrma Hasta-
nesine taþýnma süreci ve saðlýk yatýrýmlarý deðerlen-
dirildi. Hitit Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Reha Me-
tin Alkan ise Týp Fakültesi'nde þu an itibarýyla 100'e
yakýn öðretim elemanýna ulaþýldýðýný, 2017-2018
Eðitim Öðretim Yýlý'nda öðrenci alýmý için sürecin
baþlatýldýðýný, altyapýya sahip olunduðunu ve her-
hangi bir olumsuzluk olmamasý durumunda öðren-
cilerin bu yýl eðitime baþlayacaklarýný açýkladý. 5’DE

‘MAAÞ ARTIÞLARI 
OCAK ENFLASYONU 
KARÞISINDA ERiDi’

Eðitim Ýþ Ço-
rum Þube
Baþkaný Ýlhan
Yaþar, 2017
yýlýnda yapýlan
maaþ artýþlarý-
nýn, Ocak ayý
enflasyon ra-
k a m l a r ý n ý n
açýklanmasýy-
la birlikte eri-
diðini ifade et-
ti.  5’DE
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ÜLKEYÝ TALÝMATCI 
PARTÝCÝLÝK SÝSTEMÝNDEN 

KURTARMANIN YOLU 
"EVET" DEMEKTEN GEÇÝYOR

Yeni sistem deðiþikliði referandum da þa-
yet kýsýr politik çekiþmelere kurban gitmezse
Ülkemizde yýllardýr siyaset sahnesinde iþle-
mekte olan lider sultalý talimatçý particilik sis-
temine son vereceðini düþünüyorum.

Ülkede ki siyasi istikrar yasama mecli-
sinden ayrýlan yürütmenin baþý olarak
Cumhurbaþkanlýðý seçimiyle her daim ko-
runacaðýndan yasama meclisinde çýkacak
tablonun tek parti hakimiyetine asla girme-
yecektir. Türkiye'nin etnik yapýsý da zaten
buna müsait deðildir.

Geçmiþte ki koalisyon hükümetlerinin
millete yaþattýklarý sýkýntýlar sebebiyle on-
dört yýldýr tek parti iktidarý siyasi erozyona
uðramaksýzýn artarak devam etmiþtir.

Aradan geçen on dört yýllýk süreçte yýp-
ranmayan ve mevcut sistemle de Tayyip
Erdoðan yaþadýðý müddetçe yýpranmaya-
cak olan Ak Parti'nin yeni sistemde görüle-
cektir ki yasama meclisinde ki çoðunluk
hakimiyeti muhalefetle eþitlenecektir. Belki
de az bir farkla da olsa milletvekili üstünlü-
ðü muhalefete geçecektir.

Elbette yeni sistemde yürütmenin baþý
olarak yapýlacak Cumhurbaþkanlýðý seçim-
lerinde Tayyip Erdoðan'ýn muhtemel çýka-
cak adaylara karþý galibiyeti ülkenin hükü-
met istikrarý adýna devam edecektir. Veya
Erdoðan sonrasýnda aday olacak isimlerden
birisinin nihayetinde % 51 lik çoðunlukla
Cumhurbaþkaný olmasýnýn kesinlik kazan-
masý yeni sistemin devlet yönetiminde istik-
rarý saðlayacaðý hiç þüphesiz her aklýn kabul
edeceði mantýklý siyasi bir vakýa olacaktýr.

Ancak yasama meclisi seçimlerinde görü-
nen odur ki; mevcut ülkemizin geldiði siyasi
noktada ise bu üstünlük kesinlikle muhalefet-
le ya eþitlenecek veya az bir farkla 7 Haziran
seçimleri benzeri muhalefete bile geçme ris-
kiyle Ak Parti karþýlaþacaktýr.

Muhalefetin korktuðu C.Baþkanlýðýný ka-
zanan partinin yasama meclisinde milletveki-
li çoðunluðuna sahip olduðunu farz edelim.
Yasama gücü gibi bir kuvveti elinde bulundu-
ran milletvekilleri atamayla yetkilendirilen hü-
kümetin bürokrasi kesimine karþý milletin
menfaatleri doðrultusunda gerektiðinde ka-
nun çýkararak fren olabilecektir.

Bugün Tayyip Erdoðansýz bir Ak Par-
ti'den yüzde 20'lik bir oy taraf deðiþtirebi-
leceði gibi, hükümet riskinin bulunmadýðý
bir sistemde Tayyip Erdoðanlý bir Ak Par-
ti'den de asgari yüzde 15'lik bir seçmenin
taraf deðiþtireceði bugün siyaseten geli-
nen noktada kaçýnýlmazdýr.

Peki muhalefet aðýrlýklý veya C.Baþka-
nýnýn partisiyle eþit aðýrlýklý bir yasama
meclisinin artýlarý neler olacaktýr?

Bu sistemde meclisten yasa çýkacak ve-
ya çýkmayacak korkusuyla hükümet (yürüt-
me) devletin iþleyiþini zaafa uðratmayacak-
týr. Milletvekillerinin politik kaprislerine, lobi
faaliyetlerine boyun eðmeyecektir. Hükü-
met devlet iþleyiþini zafiyete uðratmadan
düzenli bir þekilde sürdürdüðü müddetçe,
yasama meclisi zaten elinde ki kanun çýkar-
ma yetkisini kullanamayacaktýr. Ancak ne
zaman ki yürütme yani hükümet milletin
tasvip etmeyeceði aleyhe bir icraatý olduðu
takdirde iktidarýyla muhalefetiyle meclis
üyeleri bir araya gelip derhal meclisten ya-
sa çýkarmak suretiyle yürütmenin yani hü-
kümetin yanlýþýna dur diyebilecektir.

Bu sistemde milletvekilleri mesailerini
bölgesel ihtiyaçlarýnýn tespitine yönelik ça-
lýþmalara tahsis edecektir. Bölgelerini kal-
kýndýracak iktisadi projeleri hükümet gün-
demine taþýma imkaný bulacaktýr. Vatanda-
þýn kiþisel taleplerinin mercii milletvekillerin-
den yürütme bürokrasisine geçeceðinden
Milletvekilleri halkýn umumi ihtiyaçlarýný gi-
derici yasalar üzerinde kafa yoracaktýr. Yü-
rütmenin olasý halký rahatsýz edici olumsuz
icraatlarýna karþý meclis kanunlar çýkarmak
suretiyle hükümeti millet lehine kontrol ede-
cektir. Halbuki mevcut sistemde hükümetin
görüþmelerde yer almadýðý teklif edilen hiç
bir kanun tasarýsý çýkarýlamamaktadýr.

Velhasýl bu referandum da bence "evet"
demek için çok gerekçe var.

Çorum Gümrük Müdürü Cemaleddin Demir-
delen,  Çorum Ticaret ve Sanayi Odasý (TSO) Yö-
netim Kurulu Baþkaný Çetin Baþaranhýncal'a ia-
deyi ziyarette bulundu.

TSO Meclis Üyesi Ahmet Haluk Aþkýn'ýn da
eþlik ettiði ziyarette Çorum'un 2016 yýlý ihracat ve
ithalat rakamlarý deðerlendirildi.  Çorum'dan
2016 yýlýnda 201 milyon dolar ihracat yapýldýðýný
kaydeden Demirdelen, 2017 yýlýnda bu ihracatýn
artmasýný temenni ettiklerini söyledi. 

Baþranhýncal ise Çorum'un bel kemiði olan

sanayisinin her anlamda desteklenmesi gerekti-
ðini söyledi. Türkiye'nin zor günlerden geçtiðini
buna raðmen Çorum sanayisinin ihracatta önem-
li bir yer tutarak ülkesine katký saðladýðýný kayde-
den Baþaranhýncal,  sanayiye yönelik yapýlan ya-
týrýmlar ve teþviklerle Çorum'un 2017 yýlýnda da
önemli bir ivme kazanacaðýna inancýnýn tam ol-
duðunu söyledi.  Ziyareti nedeni ile Demirdelen'e
teþekkür eden Baþaranhýncal, tekrar gümrük ça-
lýþanlarýnýn 26 Ocak Dünya Gümrük Günü'nü kut-
ladý.  (Haber Merkezi)

'ÇORUM, 2017�DE
ÝVME KAZANACAK'

Çorum Eðitim ve Kültür Vakfý(ÇEKVA) sömestr ta-
tilinde çocuklar için 'teknoloji kampý' programý ger-
çekleþtirdi.

ÇEKVA ve PlayLab Türkiye iþbirliði ile hayata ge-
çirilen sömestr kampýnda çocuklar hem tatillerini ke-
yifli bir þekilde geçirdi, hem de kendi oyunlarýný kendi-
leri yazdýlar. Program kapsamýnda öðrenciler, Kodla-
ma, Mobil Uygulama, ve 3D Tasarým eðitimleri aldý ve
projelerini hayata geçirme fýrsatý yakaladýlar.

"TÜKETEN DEÐÝL, TEKNOLOJÝ ÜRETEN 
BÝR NESÝL YETÝÞTÝRECEÐÝZ"

STEAM (Science,
Technology, Engine-
ering, Art, Mathema-
tics) metodu ile lokal
ihtiyaçlarý da göz
önünde bulundurarak
7­17 yaþ grubu için
yaratýcý teknoloji atöl-
yeleri hayata geçiren
PlayLab Türkiye,
ÇEKVA ile birlikte ge-
leceðin dahilerini
"Sömestr Kampý"nda
aðýrladý. Kamp kap-

samýnda deneyimli eðitmenlerden eðitim alma fýr-
satý bulan çocuklar? kodlama öðrenerek kendi
oyunlarýný tasarladý, mobil uygulama geliþtirdi ve
kendi hayal karakterlerini tasarlayarak 3D printerla
tasarýmlarýný üretme fýrsatý yakaladýlar.

Sömestr kampý ile ilgili bilgi veren PlayLab Tür-
kiye Kurucu Ortaðý Nurhan Demirel: "Ülkemizin di-
jital geliþimine katkýda bulunmak için PlayLab Tür-
kiye olarak tüketen deðil, üreten bir nesil yetiþtir-
meyi hedefliyoruz. Kodlama bilen çocuklar, ülkemi-
zin geleceðini yeniden yazacak. Bu doðrultuda sýk
sýk kurumlarla, üniversitelerle ve özel sektörle iþ
birliði yapýyoruz. ÇEKVA ile baþlattýðýmýz eðitimler
kapsamýnda hem Ýstanbul'da hem de Çorum'da
çocuklara özel teknoloji atölyeleri açacaðýz. Hede-
fimiz, Ýstanbul'da ki eknolojik olanaklarý Çorum'a
da götürmek ve yakýn gelecekte Çorum'u dijital bir
þehir haline getirmek. " þeklinde konuþtu.

"HEDEFÝMÝZ ÇORUM'U ANADOLU'NUN 
BÝLÝÞÝM MERKEZÝ YAPMAK"
ÇEKVA Müdürü Erdal Karslý ise kampla ilgili yap-

týðý açýklamada þöyle dedi: "Vakýf olarak, çocuklar ve
gençlerin kötü alýþkanlýklar yerine güncel teknolojiye
entegre ve üretici olma yönünde eðitim ve kurslar dü-
zenleme ihtiyacýna cevap verecek planlamalarý yap-
mýþ bulunmaktayýz. Bu kapsamda PlayLab Türkiye ile
iþ birliði yaparak, vakýf merkezimizde sömestr kampý-
mýzý açtýk. 9­12 yaþ arasýndaki çocuklarýn katýldýðý
kampta çocuklar oyun oynayarak öðrenme fýrsatý bul-
dular. Kampýmýz sonrasýnda ailelerden de oldukça
olumlu geri dönüþler aldýk. Önümüzdeki günlerde ye-
ni eðitim programlarýmýzý da duyuracaðýz. Asýl amaç-
lanan Anadolu Kaplanlarý için de önemli bir merkez
olan Çorum'un yeniden bir ivme ile Türkiye'de baþla-
týlan dijital dönüþümde lider þehri olmasýna katký sað-
lamaktýr. Bu maksatla Valilik, Ýl ve ilçeler Belediye
Baþkanlýklarý, Sanayi ve Ticaret Odalarý, Milli Eðitim
Müdürlükleri, Organize Sanayi Yönetimi ve Hitit Üni-
versitesi ilgili ön görüþmeleri gerçekleþtirdik. Amacý-
mýz temaslarýmýzý daha da hýzlandýrarak, sonuç odak-
lý faaliyetler yapmaktýr." (Haber Merkezi)

Sungurlu Belediye Baþkaný Abdul-
kadir Þahiner, yoðun mesaisinin yanýn-
da esnaf ve halk ziyaretleri yaparak gi-
dilmedik yer ziyaret etmediði kimse bý-
rakmýyor. 

Ýlçede yaptýðý hizmetlerle adýndan
sýkça söz ettiren Baþkan Þahiner adeta
belediyecilik dersi veriyor. Ziyaretleri sý-
rasýnda vatandaþlarýn en küçük soru-
nunu bile kýsa zamanda çözüme ka-
vuþmasý noktasýnda ilgili birimlere tali-
mat veren Baþkan Þahiner, makam
odasýnda oturup talimat vermek yerine
birebir halk ve esnaf ziyaretleri yaparak
yoðun þekilde çalýþmaya devam ediyor.
Þahiner son olarak ilçenin en yoðun
bölgesinde bulunan esnaflarý ziyaret
edip talep ve isteklerini yerinde dinledi.
Vatandaþlarla bir araya gelen sohbet
eden taleplerini dinleyen Baþkan Þahi-
ner yaptýðý açýklamada, "Halkýmýzýn da
desteðiyle az zamanda çok iþler yap-
týk.Vatandaþlarýmýz artýk mesire alanýn-
da pikniklerini yapýyor, mesire kafede
çaylarýný içiyor, Yýlmaz Ergiþi Parkýnda

dinleniyor, yollarý yapýlan caddelerimiz-
de dolaþýyor, kýsaca yenilenen bir Sun-
gurlu' da yaþýyorlar.Halkýmýz ve güzel il-
çemiz maalesef Belediyecilik yönünde
yýllardýr hiçbir hizmet alamamýþ ve bu
yönüyle de hizmetlere aç bir ilçemiz.Ar-
týk hiçbir þey eskisi gibi olmaya-
cak.Ekiplerimiz ilçenin tüm bölgelerin-
de gece gündüz çalýþmaya devam edi-
yorlar.Yoðun mesaimiz içersinde her
fýrsatta esnaflarýmýzla bir araya geliyo-
ruz sorunlarýný dinliyoruz.Yapacaðýmýz
çalýþmalarý beraber istiþare edip ortak
hareket ediyoruz.Esnafýmýzý önemsiyo-
ruz onlarla bir araya gelmeye devam
edeceðiz.Halkýmýzdan tek bir isteðimiz
var biraz sabredelim göreceðiz ki yarýn-
larýmýz daha güzel olacak " dedi. Gittiði
her bölgede esnaflarýn yoðun sevgisi ile
karþýlaþan Baþkan Abdulkadir Þahiner'
e esnaf ve vatandaþlar yaptýðý hizmet-
lerden dolayý teþekkür ettiler. Þahiner'e
ziyaretleri sýrasýnda Belediye Baþkan
Yardýmcýlarý Bahri Sezen ve Ahmet Yýl-
maz eþlik etti. (Haber Merkezi)

Atama bekleyen 
öðretmenlere 
kötü haber!

Milli Eðitim Bakanlýðý Müsteþarý Tekin,
"Öðretmen atamasý olacaksa da þubat
ayýna yetiþmez. Atama için kamu kadro-
larýna daðýtým yapýlmadý." dedi.

Milli eðitim Bakanlýðý Müsteþarý Yusuf
Tekin, öðretmen atamalarýyla ilgili açýkla-
ma yaptý. MEB müsteþarý Tekin, atamalar
için kamu kadrolarýna daðýlýmýn henüz
yapýlmadýðýný söyledi. Tekin,"Öðretmen
atamasý olacaksa da Þubat ayýna yetiþ-
mez" diye konuþtu. (Haber Merkezi)

‘Çorum'u Anadolu'nun
biliþim merkezi yapacaðýz'

Baþkan Þahiner�den esnaf ziyaretleri
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Ortaköy'den Halep'e 1 TIR dolusu yardým malze-
mesi gönderildi. 

Yardým TIR'larý düzenlenen törenle yola çýkartýldý.
Törene Ortaköy Kaymakamý Mehmet Erdem, Ortaköy
Belediye Baþkaný Taner Ýsbir ve vatandaþlar katýldý. 

Ortaköy Ýlçesinde 'Her Haneden Halep'e 1 Çuval
Un' adý altýnda bir kampanya düzenlendi.

Ýlçe halkýnýn yoðun ilgi gösterdiði kampanya çer-
çevesinde 1 TIR dolusu un toplandý.

Toplanan yardým malzemeleri dualar eþliðinde
yerlerine ulaþtýrýlmak üzere Halep'e gönderildi.

Ortaköy Belediye Baþkaný Bakaný Taner Ýsbir, tö-
rende yaptýðý konuþmada "necip Türk milletinin tarih-
ten gelen mazlum milletlere yardýmý devam edecektir.
Bu anlayýþ ve þuur Dünya durdukça Türk milleti var ol-
dukça devam edecektir" dedi.  (Haber Merkezi)

FETÖ operasyonu:
7 kiþi tutuklandý

Çorum'da, Fetullahçý Terör Örgütü/Para-
lel Devlet Yapýlanmasý'na yönelik soruþtur-
ma kapsamýnda gözaltýna alýnan 7 zanlý tu-
tuklandý.

Çorum Cumhuriyet Baþsavcýlýðýnca yü-
rütülen soruþturma kapsamýnda polis ekip-
lerince gözaltýna alýnan zanlýlar emniyetteki
iþlemlerinin ardýndan adliyeye sevk edildi.

Bir süre önce açýða alýnan öðretmen, üs-
teðmen ve üniversite öðrencilerinden oluþan
zanlýlar, çýkarýldýklarý mahkemece tutuklandý. 

(Haber Merkezi)

Memur-Sen, açlýk sýnýrýný 
bin 677 TL olarak belirledi

Memur-Sen'in araþtýrmasýna göre, ocak
ayýnda dört kiþilik ailenin açlýk sýnýrý bin 677,
yoksulluk sýnýrý ise 4 bin 589 lira olarak belir-
lendi. Memur-Sen tarafýndan her ay düzenli
yapýlan açlýk-yoksulluk sýnýrý araþtýrmasýnýn
ocak sonuçlarý açýklandý. Memur-Sen'in araþ-
týrmasýna göre, ocak ayýnda dört kiþilik ailenin
açlýk sýnýrý bin 677, yoksulluk sýnýrý ise 4 bin
589 lira olarak belirlendi.

GIDA FÝYATLARINDA YÜZDE 
8,42'LÝK ARTIÞ OLDU
Ocakta bir önceki aya kýyasla gýda fiyatla-

rýnda ortalama yüzde 8,42'lik artýþ yaþanýrken,
aydýnlanma madde fiyatýnda ise 0,15'lik dü-
þüþ gözlendi. Ulaþým fiyatlarýnda yüzde 6,48,
ýsýnma madde fiyatlarýnda ortalama yüzde
3,68, barýnma madde fiyatlarýnda da ortalama
yüzde 1,72'lik artýþ oldu. Ocakta bir önceki
aya göre kiþisel temizlik ve bakým madde fi-
yatlarýnda yüzde 8,98'lik artýþ gözlenirken, gi-
yim fiyatlarýnda ise ortalama yüzde 6,06'lýk
düþüþ yaþandý. (Haber Merkezi)

5 milyon kiþiye 355
TL zam yapýlabilir

2000 yýlý ve sonrasýnda emekli olan 5 mil-
yon kiþinin gözü Anayasa Mahkemesi'nde.
2000 öncesi emekli olanlara yapýlan intibaðýn
yürürlük maddesi iptal olursa, 355 TL'ye va-
ran zamlarýn yolu açýlacak. Yaklaþýk 5 milyon
emeklinin beklediði intibak için umutlar bit-
medi. 2000 yýlý ve sonrasýnda emekli olanlarýn
intibak talebi, Anayasa Mahkemesi'nin gün-
deminde. Beklenen karar çýkarsa, 355 liraya
varan zamlar söz konusu olacak.

Türkiye Emekliler Derneði üyesi Ýbrahim
Avcý, 2000 yýlý öncesinde emekli olanlara ya-
pýlan intibak zammýnýn, 2000 yýlý ve sonrasýn-
da emekli olanlara da yansýtýlmasý için Kamu
Denetçiliði Kurumu'na baþvurdu. Kamu De-
netçiliði Kurumu baþvuruyu haklý buldu. Bu-
nun üzerine Avcý, Ankara Ýþ Mahkemesi'nde
dava açtý. Ancak mahkeme davayý reddetti.
Dava, Yargýtay'a taþýndý. Yargýtay iþ mahke-
mesinin kararýný onayýnca; Avcý, Anayasa
Mahkemesi'ne bireysel baþvuruda bulundu.
Anayasa Mahkemesi, önümüzdeki günlerde
bu baþvuruyu inceleyecek. Eðer yüksek mah-
keme, 2000 öncesi intibaðýn yürürlük madde-
sinin iptali yönünde karar verirse, 2000 sonra-
sý emekli olan herkese intibak zammý yolu açý-
lacak. Tek tek dava açmaya gerek olmaya-
cak, karar herkesi kapsayacak. Milyonlarca
emekliye, 2000 öncesi emekli olanlara yapýlan
gibi 50 ile 355 lira arasýnda zamlar gündeme
gelecek. Türkiye Emekliler Derneði, baþvuru-
da talep edilen intibak düzenlemesinin 4 ile 5
milyon arasýnda emekliyi ilgilendirdiðini açýk-
ladý. Þimdi emeklilerin intibak umudu Anaya-
sa Mahkemesi'nde. (Haber Merkezi)

Eczacýlar Çalýþtayý
Çorum'da yapýlacak

Türkiye ilaç ve Týbbi Cihaz Kurumu tarafýn-
dan düzenlenecek olan Eczacýlýkta Muvazaa ile
Etkin Mücadele Çalýþtayý'na, Çorum ev sahipliði
yapacak.

Ak Parti Milletvekili Eczacý Lütfiye Ýlksen Ce-
ritoðlu Kurt'un Saðlýk Bakanlýðý nezdinde yaptýðý
giriþimler neticesinde çalýþtaya Çorum'un ev sa-
hipliði yapmasýna karar verildi. Eczacýlýkta Mu-
vazaa ile etkin mücadele çalýþtayýna AK Parti
Çorum Milletvekili Saðlýk, Aile, Çalýþma ve Sos-
yal Ýþler Komisyonu ve Parlementolararasý Birlik
Türk Grubu Üyesi Lütfiye Ýlksen Ceritoðlu Kurt
ve 41 ilin Eczacýlar Odasý Baþkaný, Ýl Saðlýk Mü-
dürleri, Saðlýk komisyon Üyeleri, Kamu da ve
Özel Sektör elemanlarý ve 300 Eczacýnýn katýl-
masý bekleniyor. 

Ceritoðlu, 9-10 Þubat tarihleri arasýnda Anit-
ta Otel'de yapýlacak olan çalýþtayýn baþlama sa-
atinin 11.00 olarak belirlendiðini söyledi. Eczacý-
lýk mesleðinin kanayan yarasý olan sorunlarýn ele
alýnacaðýný belirten Ceritoðlu, yapýlacak çalýþtay
sonunda bu sorunlara çözüm bulunacaðýna
inandýðýný ifade etti. (Haber Merkezi)

Halk Saðlýðý Müdürlüðü'nün Saðlýklý Yaþam Ara-
cý, geçtiðimiz Ocak ayýnda Alaca, Bayat, Dodurga,
Ýskilip ve Ortaköy'de vatandaþlarý bilgilendirdi.

Saðlýk Bakanlýðý'nýn vatandaþlarda hastalýklara
karþý farkýndalýk oluþturmak amacýyla baþlattýðý pro-
je kapsamýnda Halk Saðlýðý Müdürlüðü de çalýþma-
larýna devam ediyor. Bu kapsamda geçtiðimiz Ocak

ayýnda Saðlýklý Yaþam Aracý, Alaca, Bayat, Dodur-
ga, Ýskilip ve Ortaköy'e gidere vatandaþlarý bilgilen-
dirdi. Toplum Saðlýðý Merkezi personelleri tarafýn-
dan vatandaþlara, beslenme, obezite,  diþ saðlýðý,
saðlýklý uyku, hareketli yaþam, KKKA hastalýðý, ve-
rem, kanser taramalarý ve akýlcý ilaç kullanýmý konu-
larýnda bilgiler verildi. (Haber Merkezi)

BASK (Baðýmsýz Kamu Görevlileri Sendikalarý Kon-
federasyonu) ÇORUM Ýl Temsilcisi Hayati Çam, TÜÝK
tarafýndan açýklanan Ocak ayýndaki % 2,46'lýk TÜFE
artýþýnýn, memur ve emeklilerinin nefesini kestiðini, zor
duruma düþtüklerini söyledi.

Konuyla ilgili yazýlý bir açýklama yapan Çam, basýn
açýklamasýnda þöyle dedi:

"TÜÝK tarafýndan açýklanan rakamlara göre Ocak
ayý tüketici enflasyon oraný (TÜFE) bir önceki aya göre
% 2,46 artmýþtýr. Ocak ayýnda gýda maddelerindeki ar-
týþ % 6,37, saðlýk harcamalarýnda % 4,66 olarak açýk-
lanmýþtýr. 

Ortalama memur aylýklarýnýn yaklaþýk yarýsý, ortala-
ma emekli aylýklarýnýn ise yaklaþýk üçte ikisinin zorunlu
mutfak giderlerine harcandýðý dikkate alýnýrsa, memur
ve emeklinin Ocak ayý mutfak enflasyonunun açýkla-
nan oranýn  çok üzerinde olduðu açýktýr.

AYLIKLARA ALTI AY ÝÇÝN YAPILAN % 3'LÜK 
ARTIÞIN YÜZDE 78'Ý ÝLK AYDA GÝTTÝ
Hükümet ile yetkili sendikalar arasýnda imzalanan

toplu sözleþme gereði, memur ve emeklilerin aylýklarý-
na yýlýn ilk altý ayýnda geçerli olmak üzere Ocak ayýnda
% 3 artýþ yapýlmýþtý.

Ocak ayý enflasyonu memur ve emeklilerinin aylýk-
larýna yapýlan 6 aylýk artýþýn % 78'ini bir ayda ve bir ka-
lemde silip götürmüþtür. Memur ve emeklilerini zora
sokan ve geçim derdini kangrenleþtiren artýþlar enflas-
yonla sýnýrlý deðildir. Ayný ayda artýþlar dolarda % 6,8,
Avro'da  % 9,8 ve altýnda % 10'dur. Akaryakýt türlerin-
deki artýþlar ise benzinde % 4, LPG'de % 7 motorinde
% 1,52 olmuþtur.

MEMURLAR, EMEKLÝLER, 
ÜCRETLÝLER SAÐLIKLI BESLENEMÝYOR
BASK olarak, genel tüketim kalýplarýna göre deðil,

baþta memurlar ve emekliler olmak üzere aylýðýndan
baþka geliri olmayanlar için ayrý bir TÜFE hesaplama-
sý gerektiðini defalarca ifade ettik. TÜÝK enflasyon ve-
rilerindeki harcama grup aðýrlýklarý ücretli kesime uy-
mamaktadýr. Örneðin TÜFE hesaplamalarýnda gýda ve
alkolsüz içeceklerin harcama gurubu aðýrlýðý %
21,77'dir. Toplam harcamalar içinde gýda harcamalarý
payýnýn düþürülmesi ücretlilerin geçim sorununu çöz-
memektedir. Nitekim Türk-Ýþ tarafýndan Ocak ayýnda 4
kiþilik bir ailenin mutfak harcamalarýný belirleyen açlýk
sýnýrý 1479 lira 18 kuruþtur. Bu miktar 1404 lira olan as-
gari ücretin 75 lira üzerinde, 2253 lira olan en düþük

memur aylýðýnýn 774 lira altýnda bir rakamdýr. 
Saðlýklý beslenebilmek için mevcut þartlar altýnda

ortalama memur aylýðýnýn en az üçte biri, emekli aylýk-
larýnýn ise yaklaþýk yarýsýný mutfak harcamalarýna ayrýl-
mak zorundadýr. Ancak diðer ihtiyaçlar, mutfak harca-
malarýndan kýsýlarak gerçekleþtirilebilmektedir.

Bu durumda memurlarýn, emeklilerin, asgari ücret-
le çalýþanlarýn ve genelde aylýk ve ücretinden baþka
geliri olmayanlarýn saðlýklý beslenmelerinden bahset-
mek mümkün deðildir.

MEMURLAR KAYIPLA YAÞAMAK ÝSTEMÝYOR
Özel hastanelerin özendirilmesi ve denetimsizliði

karþýsýnda, saðlýk harcamalarýndaki enflasyonun  %
4,66 olmasý ayrý bir sorun olarak karþýmýza çýkmakta-
dýr. Kayýp sadece enflasyon artýþýndan kaynaklanan
kayýplarla sýnýrlý deðildir. Ocak ayýnda Hükümet tarafýn-
dan belirlenen ve bir yýllýk bir süreyi kapsayacak bazý
ödemeler de memurlara yapýlan artýþýn çok üzerinde-
dir. Yemek fiyatlarýndaki artýþ % 5,35 - % 6, Misafirha-
ne ücretlerindeki artýþ  % 10-%13, ve lojman kiralarýn-
daki artýþ  % 10 olarak belirlenmiþtir. Hükümetler, Yet-
kili sendikalarýn vurdumduymazlýðýný ve beceriksizliðini
fýrsata dönüþtürmekten vazgeçmelidirler. Hükümete
sesleniyoruz. Memurlar aile sorumluluklarýný yerine ge-
tirmekte acze düþmüþtür. Ýmzalanan toplu sözleþme
revize edilerek kayýplar giderilmeli, memurlarýn insan
onuruna yaraþýr bir hayat sürebilecekleri bir gelire ka-
vuþmalarý saðlanmalýdýr.

Memurlarla baþarmaktan baþka þansý olmayan hü-
kümetin memurlarýn bu haklý talebini duymasýný ve ge-
reðini yerine getirmesini istiyoruz."  (Haber Merkezi)

‘Ocak ayý enflasyonu memur 
ve emeklilerin nefesini kesti'

Saðlýklý Yaþam Aracý, ilçelerde bilgi daðýtýyor

Ortaköy'den Halep'e yardým eliOrtaköy'den Halep'e yardým eliOrtaköy'den Halep'e yardým eliOrtaköy'den Halep'e yardým eliOrtaköy'den Halep'e yardým eliOrtaköy'den Halep'e yardým eliOrtaköy'den Halep'e yardým eliOrtaköy'den Halep'e yardým eliOrtaköy'den Halep'e yardým eliOrtaköy'den Halep'e yardým eliOrtaköy'den Halep'e yardým eli

Lütfiye Ýlksen
Ceritoðlu Kurt

Hayati Çam
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Çorum Valiliði tarafýndan hazýrla-
nan "Ýl Stratejik Geliþim Eylem Planý"
çalýþmalarý devam ediyor.

Çorum'un 5 yýlýnýn planlandýðý,
Orta Karadeniz Kalkýnma Ajansý
(OKA) tarafýndan desteklenen ve
Çorum Valiliði tarafýndan yürütülen
eylem planý kapsamýnda dün Hitit
Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yüksekokulu'nda istiþare toplantýsý
düzenlendi. Vali Necmeddin Kýlýç
baþkanlýðýnda gerçekleþtirilen top-
lantýya, Belediye Baþkaný Muzaffer
Külcü, Ýl Jandarma ve Garnizon Ko-
mutaný Albay Fatih Üstündað, Hitit
Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Reha
Metin Alkan, Ýl Emniyet Müdürü
Murat Kolcu, Hitit Üniversitesi Rek-
tör Yardýmcýsý Prof. Dr. Nurcan
Baykam, daire müdürleri, kamu ku-
rum ve kuruluþlarýnýn temsilcileri ile
OKA yetkilileri katýldý.

Kahvaltý ile baþlayan programda,
Orta Karadeniz Kalkýnma Ajansý
Planlama Birim Baþkaný Ýbrahim Et-
hem Þahin oluþturulan Strateji Geli-

þim Planý ile ilgili detaylarý paylaþtý.
Kalkýnma Bakanlýðý'nýn 10. Kalkýnma
Planý doðrultusunda geliþim planýnýn
hazýrlandýðýný belirten Þahin, "Yaþa-
nabilirliði ve refah düzeyi sürekli ar-
tan, üretim süreçlerinde ve endüstri-
de modernleþmeyi saðlamýþ, ulaþým

aðýnda etkin bir konuma sahip, ulus-
lar arasý rekabet edebilirliði yüksek bir
þehir" sloganýyla yola çýklarýný iletti.

Þahin'in sunumunun ardýndan
Vali Necmeddin Kýlýç da bir konuþ-
ma yaptý. Vali Kýlýç, il müdürlükleri-
nin bakanlýklarýnýn stratejik eylem

planý kapsamýnda bir plan ortaya
çýkaracaklarýný, bu kapsamda da
Hitit Üniversitesi hocalarýndan da
görüþ alacaklarýný iletti.

Konuþmalarýn ardýndan toplan-
týda karþýlýklý istiþarelerde bulunul-
du. (Çaðrý UZUN)

Sungurlu Ziraat Odasý'nda bugün ya-
pýlan toplantý ile yeni meclis yönetimi bel-
li oldu. Geçtiðimiz hafta Sungurlu Ziraat
Odasý meclisinden istifa eden 8 üyenin
yerine, yapýlan toplantý ile yeni meclis
üyeleri seçildi.  

Ýstifa eden, Meclis Baþkaný Mustafa
Kürbüz, Meclis Baþkan Yardýmcýsý Hacý

Beþirik, Yönetim Kurulu Üyesi Hamza
Ýnaltun, Yönetim Kurulu Üyesi Muhasip
Üye Bekir Pekiz ve Katip Üye Nadir Çet-
mioðlu'nun istifalarý kabul edilirken, Yö-
netim Kurulu Üyeleri Mehmet Türkben ve
Adnan Sarýsülük istifalarýný geri çekti. Yö-
netim Kurulu Üyesi Sami Çoksezgin'in
ise daha önce ihraç edildiði öðrenildi.

Ýstifa eden üyelerin yerine, Fevzi Yalýn-
kýlýç, Mustafa Ýlter, Hamza Yardýmcý, Talat
Kývrak ve Akif Demirkazma getirildi. 

Yapýlan görev daðýlýmýnda Meclis
Baþkaný Aytekin Altuntaþ, Meclis Baþkan
Yardýmcýsý Osman Beþgün, Meclis Genel
Sekreteri Sýddýk Bozkurt olarak belirlendi. 

(Haber Merkezi)

Sungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli olduSungurlu Ziraat Odasý�nýn yeni meclisi belli oldu

2023'e kadar ihtiyaç olmayan 20 öðretmenlik ala-
ný belli oldu. En çok fazlalýk felsefede. Metal ile giyim
üretim teknolojisi, Japonca, Çince gibi alanlarda da
ihtiyaç fazlasý var. MÝLLÝ Eðitim Bakanlýðý (MEB) þu
anda 20 farklý alanda öðretmen almayý planlamýyor.
Çünkü bu 20 alanda doluluk oraný, bazýlarýnda yüzde
280'lere ulaþmýþ durumda. Alan öðretmenliðinde en
büyük fazlalýk felsefe grubunda görülüyor. Bu alanda
1594 öðretmen þimdiden ihtiyaç fazlasý duruma düþ-
müþ bile. Bunu Giyim Üretim Teknoloji öðretmenleri
takip ediyor. Bu alanda da 717 öðretmen fazlasý var.
Yine Metal Teknolojisi'nde 525, Konaklama ve Seya-
hat Hizmetleri alanýnda ise 199 ihtiyaç dýþýnda çalý-
þan öðretmen olduðu görülüyor.

UZMANLAR 'ÖZEL'Ý ÖNERÝYOR
Uzmanlar, bu alanda eðitim alan ve gelecekte öð-

retmen olmak isteyenleri þimdiden "Devlet kapýsýnda
ve özellikle de öðretmenlikte iþ bulamazsýnýz" diye
uyarýyor. 20 alanda eðitim gören ya da mezun olanla-
rýn özel sektöre yönelmesini öneriyorlar.

MÜSTEÞAR DA UYARMIÞTI
Milli Eðitim Bakanlýðý Müsteþarý Doç. Dr. Yusuf

Tekin, 2020'li yýllara kadar öðretmen ihtiyacýnýn 100
bin civarýnda olacaðýný tahmin ettiklerini söyleyerek
Hürriyet'in haberini doðrulamýþtý. Müsteþar Doç. Dr.
Tekin, "Tablolar çok açýk, öðretmen ihtiyacýmýz bu
kadar. Biz mevcut mezun arkadaþlarýmýzdan, öð-
retmen adaylarýndan ve üniversitelerin ilgili bölüm-
lerinden mezun olacaklar arasýndan en uygunlarýný
sýnavlarla aramýza dahil edeceðiz. Her yýl belli oran-
da, bütçeden bize ayrýlan kadro oranýnda öðretmen
istihdamýna devam edeceðiz. Yeni bir durum yok
ortada. Öðretmen istihdamýna yönelik projeksiyo-
numuz bu" diye konuþmuþtu. (Haber Merkezi)

2023'e kadar ihtiyaç 
olmayan 20 öðretmenlik 
alaný belli oldu

Vali Necmeddin Kýlýç, Stratejik Geliþim
Eylem Planý kapsamýnda il müdürlüklerinin
stratejilerinde Hitit Üniversitesi Öðretim
Üyeleri'nin de parmaðý olacaðýný ifade etti.

Dün gerçekleþtirilen toplantýda konu-
þan Vali Kýlýç, Türkiye'de ilk Çorum'da uy-
gulanan eylem planýyla ilgili detaylarý anlat-
tý. Müdürlüklerin bu süreçte sýký bir çalýþma
temposuna sahip olmasý gerektiðini belir-
ten Vali Kýlýç, yaz aylarýnda eylem planýný
bitirmeyi hedeflediklerini iletti. Vali Kýlýç, ko-
nuþmasýnda þunlarý söyledi:

"Devletimiz ciddi miktarlar harcayarak
kurumlar kuruyor. Teþkilatlar oluþturuyor.
Bir memur ordusu besliyor. Ordumuzun

700 bin kiþi olduðu düþünülürse,
milli eðitimde sadece 800 bine

yakýn öðretmenimiz var. On-
larca deðiþik bakanlýk var

ve sayýlamayacak kadar

kamu kurumu bulunuyor. Bunlarýn tamamý
hizmet için çalýþýyor. Kalkýnma planlarýnda
hedefler konuyor ve ülke bir hedefe doðru
götürülüyor. Bu hedeflere giderken bakan-
lýklar süreçleri yönetiyor, il müdürlükleri de
uyguluyor. Bizim il müdürlüklerimizin hü-
kümet programlarý, kalkýnma planlarý ve
bölgesel planlar dahilinde bir üretim yap-
malarý gerekiyor ki, bakanlýðýn ortaya koy-
duðu hedef ve hükümetin hedefleri ger-
çekleþsin. Bulunduðumuzu ili en iyi il yap-
mak gibi bir görevimiz var.  Eðer biz bura-
da emniyet müdürlüðü ya da jandarma ko-
mutanlýðý yapýyorsak bu ilde, Ýçiþleri Ba-
kanlýðý'nýn stratejik planlarýndaki hedeflere
ne kadar bu ilde yaklaþabildik bunun sor-
gulanmasý lazým. Bizim bakanlýðýmýz, öz-
gürlük ve güvenlik dengesini birlikte tuta-
rak yaþanabilir þehirler istiyor. Ama bizim
yönettiðimiz ile trafik kazalarý daha fazlay-

sa, ya da ciðeri beþ para etmez 4 tane da-
na doruk saðý solu kurþunluyorsa, bu gö-
revi yapmadýk anlamýna gelmez. Sayýsý
150'yi geçmeyen, kendini adam zanne-
den, kanunu çiðnemeye alýþmýþ, onu çið-
neyebileceðini zanneden zavallýlar sokak-
larda geziyorsa bu görev yapmak deðildir.
Bu insanlar sokaklarda gezemez. Bizim
idare ettiðimiz ile kimsenin kýlýna zarar gel-
memeli. Bu ilde gecenin herhangi bir vak-
tinde iki kadýn kardeþimiz sokaklarda ge-
zebilmeli. Görev anlayýþýmýz budur. 

Diðer kurumlarýmýz, saðlýk, eðitim,
ulaþtýrma gibi kurumlarýmýz, bakanlýklarý-
mýzýn bize koyduðu hedefleri yakalamamýz
lazým. Devletimiz bu kadar kurum için bir
masraf yapýyor. Bulunduðumuz ilin menfa-
atine çalýþmamýz lazým. Bu çalýþmada ku-
rumlarýmýzýn verimliliðini arttýrmayý, uygula-
mada da vizyonumuz geniþleyecektir. Do-

layýsýyla rektör hocamýzla konuþtuk, çalýþ-
ma çok uzamamalý. Yaz aylarýnda tamam-
lanmalý. Bunu Türkiye'de ilk defa yapýyo-
ruz. Bütün il müdürü arkadaþlarýmýz bir
müdür yardýmcýsý ve bir þube müdürünü
stratejik planlama görevlisi yapacak, onla-
rýn mahiyetine yeteri kadar memur vere-
cek. Ýkincisi de bu bürolar kendi genel mü-
dürlüklerinin stratejik planlarýný, hükümet
programlarý, bölge programlarýný inceleye-
cekler. Üçüncüsü de bu kurumdaki yetkili-
ler üniversitemize müracaat edecekler, ko-
nunun uzmanýndan görüþ alacaklar. Eðer
bunu üniversitemiz temin edemiyorsa,
OKA bize temin edecek. Uzun olmayan bir
gelecekte biz bu çalýþmalarý bitirip il strate-
jik planýný yapacaðýz. Bu ilin gelecek 5 yýlý-
ný yöneteceðiz. Çorum'da güzel þeyler
olacak. Bize destek veren herkese teþek-
kür ediyorum." (Çaðrý UZUN)

Giriþimciler 1 Þubat'ta baþlayan yeni
süreçle birlikte iþ yeri açmadan önce
KOSGEB'e baþvurabilecek.

Küçük ve Orta Ölçekli Ýþletmeleri
Geliþtirme ve Destekleme Ýdaresi (KOS-
GEB) Baþkaný Recep Biçer, Giriþimcilik
Destek Programýnda yeni düzenleme
yapýldýðýný belirterek, "1 Þubat'ta baþla-
yan yeni süreçle birlikte daha önceden
KOSGEB onaylý uygulamalý giriþimcilik
eðitimlerini tamamlayýp sertifikasýný alan
giriþimcilerin, iþletmelerini açtýktan son-
ra KOSGEB'e baþvuru yapma þartýný yü-
rürlükten kaldýrdýk. Yeni süreçte giriþim-
cilerin iþ yerlerini açmadan KOSGEB'e
müracaat edebilecekleri þekilde kurgu-
ladýðýmýz uygulama baþladý." dedi.

UYGULAMALI GÝRÝÞÝMCÝLÝK EÐÝTÝMÝ
Biçer, yaptýðý açýklamada, "Giriþimci-

lik Destek Programý"ný deðerlendirdi.
Türkiye'de giriþimcilik kültürünün yaygýn-
laþtýrýlmasý ve baþarýlý iþletmelerin kurul-
masýný hedeflediklerini belirten Biçer, bu
çerçevede giriþimcilerin iþ kurma konu-
sunda bilgi sahibi olmalarý, bu süreçte rol
ve sorumluluklarýnýn farkýna varmalarý ve
iþ planý hazýrlayabilecek bilgi ve deneyim
kazanmalarý amacýyla söz konusu prog-
ram kapsamýnda uygulamalý giriþimcilik
eðitimleri düzenlediklerini söyledi.

Biçer, Giriþimcilik Destek Programýn-
da yeni düzenleme yapýldýðýna dikkati
çekerek, "1 Þubat'ta baþlayan yeni sü-
reçle birlikte daha önceden KOSGEB
onaylý uygulamalý giriþimcilik eðitimlerini
tamamlayýp sertifikasýný alan giriþimcile-
rin, iþletmelerini açtýktan sonra KOS-
GEB'e baþvuru yapma þartýný yürürlük-
ten kaldýrdýk. Yeni süreçte, giriþimcilerin
iþ yerlerini açmadan KOSGEB'e müra-

caat edebilecekleri þekilde kurguladýðý-
mýz uygulama baþladý." diye konuþtu.

ADAYLARIN EN FAZLA 
3 BAÞVURU HAKKI VAR
Uygulamanýn detaylarý hakkýnda bilgi

veren Biçer, oluþturulan kurullar tarafýndan
iþletmelerini kurmadan KOSGEB'e müra-
caat eden giriþimcilerin baþvuru formlarý-
nýn, kurulacak iþletmelerin sürdürülebilirlik,
karlýlýk ve potansiyel sektörel fýrsatlar gibi
konularýnýn deðerlendirileceðini ve olumlu
ya da olumsuz sonucun giriþimci adayýna
bildirileceðini anlattý.

Biçer, baþvurusu onaylanan giriþimci
adaylarýnýn, 90 gün içinde iþletmesini ku-
rup, KOSGEB veri tabanýna kayýt yaptýra-
rak, taahhütname imzalamasý gerektiðinin
altýný çizerek, bu iþlemleri belirlenen süre
zarfýnda yapmayan giriþimci adaylarýnýn
baþvurularýnýn reddedileceðini vurguladý.

Giriþimci adaylarýnýn en fazla 3 baþ-
vuru hakkýnýn bulunduðuna iþaret eden
Biçer, "Yapýlan bu baþvurularda 3 kez
üst üste olumsuz sonuç alýndýðýnda, gi-
riþimci adayýnýn baþvuru hakký kaybo-
luyor ve bir giriþimci bu destek progra-
mýndan yalnýzca bir kez faydalanabili-
yor." ifadelerini kullandý.

EN GEÇ 31 ARALIK'A 
KADAR BAÞVURUN
Biçer, Giriþimcilik Destek Programýnda

yapýlan bu deðiþiklikten sonra iþletmesini
kuran ancak KOSGEB'e müracaat etme-
yen giriþimcilerin de en geç 31 Aralýk
2017'ye kadar baþvurarak, programdan
faydalanabileceklerine deðindi. Biçer, bu
tarihten sonra yalnýzca iþletmelerini açma-
dan KOSGEB'e müracaat eden giriþimcile-
re onay verileceðini kaydetti. (Haber Merkezi)

Ýl Müdürlükleri, stratejilerini 
tasarlarken akýl hocalarýna danýþacak

Vali Necmeddin Kýlýç, Türkiye'de 
ilk Çorum'da uygulanan eylem 
planýyla ilgili detaylarý anlattý...

STRATEJi GELiÞiM EYLEM PLANI 
HAZIRLIKLARI DEVAM EDiYOR

Kendi iþini kurmak isteyen, iþyeri açmadan
önce KOSGEB'e baþvurabilecek 

Vali 
Necmeddin 
Kýlýç



Çorum'un saðlýk eðitimi ve hizmetle-
ri ile ilgili projeksiyonlarý Vali Necmettin
Kýlýç baþkanlýðýnda yapýlan toplantýda
ele alýndý.

Vali Necmettin Kýlýç, Hitit Üniversite-
si Rektörü Prof. Dr. Reha Metin Alkan,
Týp Fakültesi Dekan Vekili Prof. Dr. Me-
te Dolapçý, Saðlýk Bilimleri Enstitüsü
Müdürü Prof. Dr. Ayþegül Taylan Öz-
kan, Ýl Saðlýk Müdürü Dr. Metin Öztürk,
Ýl Halk Saðlýðý Müdürü Dr. Ahmet Barýþ,
Kamu Hastaneleri Birliði Genel Sekrete-
ri Dr. Ömer Sobacý ve Hitit Üniversitesi
Erol Olçok Eðitim ve Araþtýrma Hasta-
nesi Yöneticisi Yrd. Doç. Dr. Sinan Ze-
hir'in katýldýðý toplantýda, Týp Fakülte-
si'nin mevcut durumu, yeni hizmete gi-
recek olan Saðlýk Bakanlýðý Hitit Üniver-
sitesi Erol Olçok Eðitim ve Araþtýrma
Hastanesine taþýnma süreci ve saðlýk
yatýrýmlarý deðerlendirildi.

Hitit Üniversitesi Rektörü Prof. Dr.
Reha Metin Alkan ise Týp Fakültesi'nde
þu an itibarýyla 100'e yakýn öðretim ele-
manýna ulaþýldýðýný, 2017-2018 Eðitim
Öðretim Yýlý'nda öðrenci alýmý için süre-
cin baþlatýldýðýný, altyapýya sahip olun-
duðunu ve herhangi bir olumsuzluk ol-

mamasý durumunda öðrencilerin bu yýl
eðitime baþlayacaklarýný açýkladý. Vali
Kýlýç'ýn göreve geldiði günden bu yana
üniversiteye verdiði destekler sonucun-
da çok önemli geliþmeler kat edildiðini
ve kendisinin koordinasyonunda yapý-
lan çalýþmalarla ilde büyük bir sinerji
oluþtuðunu ifade eden Rektör Alkan,
bunun sonucunda da pek çok vizyonel

projeye imza atýldýðýný da sözlerine ekle-
di. Ayrýca Rektör Alkan, üniversiteye
vermiþ olduðu katký ve desteklerden
ötürü Vali Kýlýç'a teþekkürlerini de iletti.

Saðlýkta dönüþüm projesinde aktif
olarak yer alan Vali Necmettin Kýlýç ise,
saðlýkla ilgili olarak sadece Çorum'a de-
ðil, bölgedeki diðer illere de hizmet ve-
ren bölgesel bir saðlýk merkezi olmasý

için Çorum'da yeterli potansiyelin oldu-
ðu dile getirerek, yakýnda hizmete gire-
cek olan Hastane ve Týp Fakültesi'nde-
ki geliþmelerin bu sürecin en önemli un-
surlarý olduðunu bildirdi. 

Ayný zamanda Vali Kýlýç, bu anlamda
kendisinin üniversiteye her türlü destek-
te bulunacaðýný söyledi. (Haber Merkezi)
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ÇORUM'UN SAÐLIÐI
MASAYA YATIRILDI

Eðitim Ýþ Çorum Þube Baþkaný Ýlhan Yaþar, 2017
yýlýnda yapýlan maaþ artýþlarýnýn, Ocak ayý enflasyon
rakamlarýnýn açýklanmasýyla birlikte eridiðini ifade etti.  

Konuyla ilgili yazýlý bir açýklama yapan Eðitim Ýþ
Çorum Þube Baþkaný Yaþar, þunlarý söyledi:

"2017 yýlýnýn ilk ayýna iliþkin enflasyon verileri TÜÝK
tarafýndan açýklandý. Buna göre enflasyon ocak ayýn-
da %2,46 oldu. Memur emeklileri ile kamu çalýþanla-
rýnýn maaþlarý ise 2015 yýlýn-
da yandaþ sendikayla imza-
lanan toplu sözleþme gere-
ðince sadece yüzde 3 ora-
nýnda zamlandý. Böylece ka-
mu görevlilerine ve emeklile-
re yapýlan %3'lük zammýn
neredeyse tamamý eridi.
Konfederasyonumuz Birle-
þik Kamu-Ýþ'in araþtýrmasýna
göre, dört kiþilik bir ailenin
açlýk sýnýrý ocak ayýnda bir
önceki aya göre 90,9 lira da-
ha artarak bin 630 liraya çý-
karken, gýda dýþýndaki ge-
reksinimler için yapýlmasý
gereken harcama da 65,5 lira artarak 4 bin 842,9 lira-
ya yükseldi. Gýda ve gýda dýþý gereksinimlerin yoksun-
luk hissi çekilmeden insan onuruna yaraþýr bir þekilde
karþýlanabilmesi için gereken toplam aylýk harcama
tutarýný gösteren yoksulluk sýnýrý ise156,4 liralýk artýþla
6 bin 472,6 lira oldu.

SSK ve Bað-Kur emeklilerinin açlýk sýnýrýný zaten
karþýlamayan aylýklarýna Ocak ayýnda yapýlan yüzde
4,37 ve memur emeklileri ile kamu çalýþanlarýna yapý-
lan yüzde 3 oranýndaki zam daha yýlýn ilk ayýnda eridi.

Dört kiþilik açlýk sýnýrýnýn 90 liradan fazla arttýðý
ocak ayýnda,  Kalkýnma Bakanlýðýnýn verilerine göre
en düþük SSK emekli aylýðý 60,9 lira artarak bin
348,4 liraya, ortalama aylýk ise 71,7 lira artarak bin
389,4 liraya yükseldi.  Ocakta yapýlan zamla birlikte
en düþük Bað-Kur emekli aylýðý 55 lira artarak bin
219,8 liraya,  ortalama Bað-Kur emekli aylýðý da 65
lira artarak bin 441 liraya çýktý.

Buna göre en düþük SSK ve Bað-Kur emekli ay-
lýklarýna ocakta yapýlan zam açlýk sýnýrýnda yaþanan
artýþý bile karþýlayamadý. Emekli aylýðýyla ve maaþ ve
ücret geliriyle geçinenlerin satýn alma gücü þimdiden
2016 yýlýndaki düzeyinin gerisine düþtü.

Memur maaþlarýna yapýlan yüzde 3 oranýndaki
zamla birlikte en düþük memur maaþý 68 lira zamla-
narak ve 2 bin 312,9 liraya, ortalama memur maaþý ise
79 lira artarak 2 bin 702,4 liraya yükseldi. Memur
emeklilerinin en düþük aylýðý ise yüzde 3 zamla 55 lira
artarak bin 534 liraya, ortalama memur emekli aylýðý
ise 55 lira artarak bin 907 lira oldu.

Bugün Türkiye'deki emek piyasasýnda, ücret, iþ-
sizlik ve enflasyon arasýndaki iliþki yeterince saðlam
veriler üzerinden ele alýnmamaktadýr. Dolayýsýyla da
toplumun ücret ile çalýþan kesimi, enflasyon karþýsýn-
da ezilmekte, hayalini kurduklarý asgari yaþam düze-
yinin çok gerisinde kalmaktadýr. Ücret artýþlarý hesap-
lanýrken, hem çalýþanýn hem de ailesinin ihtiyaçlarý bir-
likte ele alýnmalý; geçinme endeksleri, ailelerin gerçek
tüketim ihtiyaçlarýndan oluþturulmalýdýr. Ancak böyle-
likle ücret artýþlarý, tüm ailenin geçimini ve refahýný
saðlayacak düzeyde belirlenebilecektir. 

Bugün halkýn büyük bölümü açlýk sýnýrýnýn altýn-
da, yoksulluk sýnýrýnýnsa çok ama çok uzaðýnda bir
yaþam sürdürürken, bir milletvekilinin maaþý, asgari
ücretlinin 12 ayda aldýðý ücretin toplamýna bedeldir.
Hükümet temsilcileri "enflasyon üzerinde artýþ yap-
týk" diyerek sorumluluktan kaçamazlar. 

Emperyalist-kapitalist sistemin, emekçileri açlýk
ve sefalete mahkûm eden politikalarýna karþý hiçbir
emek örgütü sessiz kalamaz. Kamu çalýþanlarýný,
emeklileri yoksulluk sýnýrýnýn altýnda yaþamaya
mahkûm eden, asgari ücretliye göstermelik ücret
artýþlarýný reva gören siyasal iktidarlarýn uyguladýðý
emek karþýtý politikalar karþýsýnda, tüm emek örgüt-
lerinin mücadele alanýný geniþleterek ortak tavýr al-
malarý zorunludur." (Haber Merkezi)

Maliye Bakaný Aðbal, "Otomotiv sektö-
ründe ekonomiyi canlandýracak tedbirler
alýnmasý gerekiyorsa onu da yaparýz. Düþük
segmentlerdeki araçlarda vergiyi düþük tut-
tuk" dedi.

Maliye Bakaný Naci Aðbal, Türkiye Varlýk
Fonu'na iliþkin açýklamalarda bulundu. Að-
bal, Türkiye Varlýk Fonu'nun (TVF) kaynak
üretimine yardým edeceðini belirtirken,
TVF'nin kamu projelerinde anahtar role sa-
hip olacaðýný söyledi. Aðbal'ýn açýklamalarýn-
dan satýr baþlarý þöyle;

"TÜRKÝYE'NÝN EKONOMÝSÝNE 
ÖNEMLÝ KATKILAR OLACAK"
"Varlýk Fonu sayesinde milletimizin eko-

nomisine daha fazla güç katacak. Varlýk fo-
nu hiçbir þey yapmadan kenarda bekleye-
mez. Baþka alacaðýmýzý kararlarla daha da
güçlenecek. Türkiye ekonomisine önemli
katkýlar olacak. Varlýk Fonu tarafýndan daha
etkin yürütülebilecek bütün varlýklar, gayri-
menkuller de olabilir. Türkiye Varlýk Fonu
Uluslararasý standartlara uygun olarak çalý-
þacak bir kurum olacak. Türkiye Varlýk Fonu
gerek içeride gerek dýþarýda uluslararasý pi-
yasalara çýktýðý zaman daha þeffaf olacak."

"BAÐIMSIZ DENETÝME 
TABÝ OLMASI LAZIM"
"Baðýmsýz denetime tabi olmasý lazým.

Onun için beraber baðýmsýz denetimi kurduk.
Türkiye Varlýk Fonu ve Varlýk Yönetim þirketi
baðýmsýz denetçiler tarafýndan denetlenecek.
3 denetim var, baðýmsýz denetim var, Baþba-
kanlýk ve uluslararasý kuruluþlar tarafýndan
yapýlacak olan denetim ve meclis denetimi
var. Her sene yýllýk baðýmsýz denetim raporu
meclise gidecek ve bu fonlar þirketler denet-
lenecek. Siyasi denetim, hukuk denetimi
hepsi olacak. Kimsenin tereddütü olmasýn."

Oluþturulan bu sinerji sayesinde, þirket-
lerin deðerlerine deðer katýlacak. Türkiye
Varlýk Fonu Baþbakanlýða baðlý. Uluslararasý
standartlarda denetlenecek ve þeffaf olacak.

Her þirketin Genel Kurulu, Yönetim or-
ganlarý var. Türkiye Varlýk Fonu'na devredi-
len þirketlerin yönetimine karýþýlmayacak.
Herhangi bir müdahale söz konusu deðil."

"SERMAYE PÝYASALARINA 
KATKI SAÐLAYACAK"
Türkiye Varlýk Fonu sermaye piyasalarýna

katký saðlayacak. Bugüne nasýl hükümet sa-
hip çýktýysa bundan sonra da sahip çýkacak-
týr. Bu varlýklar bu þirketler en iyi þekilde yöne-
tildiyse, bundan sonra da müthiþ bir sinerjiyle
yönetilecektir. Çok temel bir kural var, Türkiye
Varlýk Fonu'na atanacak kiþilerle ilgi atamalar
tecrübeli kiþiler olacaktýr. Bilgi deneyimleriyle
tecrübeleriyle bunu kanýtlamýþlardýr.

VERGÝSÝNÝ DÜZENLÝ 
ÖDEYENLERE ÝNDÝRÝM
Mükellef olduðu bütün vergileri süresin-

de ödemiþse, geçmiþe yönelik borcu yoksa,
bu mükellefimizi nasýl ödüllendireceðiz?
Geçmiþine bakacaðýz, beyannemesinde
vergisini hesaplayacaðýz. Yüzde 5'e kadar
vergi indirimi yapacaðýz. 1 milyon lirayý aþ-
mamak üzere. Yüzde 5'e kadar oranla vergi
indirimine gideceðiz.

YABANCILARA KONUT SATIÞI
Yabancýlar Türkiye'de çalýþmak istiyorlar.

Türkiye gelecek vaat ediyor. Özellikle son yýl-
larda inþaat sektörü çok sayýda yatýrým çeki-
yor. Ýnþaat sektörünün ekonomi için ne kadar
önemli olduðunu biliyoruz. Yabancýlar konut
almak istediklerinde katma deðer vergisi
ödemeyecek. Geçen sene bu þekilde 18 bin
konut satýlmýþ. Yabancý þirket kaç liralýk ko-
nut satýn alýrsa alsýn bundan faydanalacak.
Nereye gitsek yabancýlarý görüyoruz. Yaban-
cýlar artýk Türkiye'de yaþamak istiyorlar. Biz-
de ekonomiye dinamizm katmak istiyoruz.

OTOMOTÝV ÝÇÝN VERGÝ ÝNDÝRÝMÝ 
SÖZ KONUSU OLUR MU?
Geçen hafta beyaz eþyaya yapýlan ÖTV

indirimi, piyasada bir canlanma baþlattý. 3
aylýk bir kampanya dönemi yapýyoruz. Önü-
müzdeki dönemde mobilya ve beyaz eþya
önemli bir talep artýþý getirecek.

Þu an gündemimizde, inþaat sektöründe
vergi maliyetlerini aþaðý çekmek için Bakan-
lar Kurulumuzun talimatlarý oldu. Vergi oran-
larýný aþaðýya çekecek önerileri sunduk.
Özellikle son 6 yýlda ekonomide canlanmayý
desteklemek. Aðustos'tan sonra önce ban-
kacýlýk, sonra talep, sonra üretim noktasýnda
ekonomide canlanmayý görüyoruz. Otomo-
tivde her zaman þuna önem verdik. Otomo-
tiv sektöründe ekonomiyi canlandýracak
tedbirler alýnmasý gerekiyorsa onu da yapa-
rýz. Düþük segmentlerdeki araçlarda vergiyi
düþük tuttuk. (Haber Merkezi)

Bakan Aðbal: Otomotiv 
sektörünü canlandýracak 
tedbirler alabiliriz

Ziraat Bankasý Çorum Bölge Yöneticisi Halil
Yüksel ve Satýþ ve Performans Yöneticisi Vehbi
Uzun, Kredi Garanti Fonu (KGF) Çorum Þubesi'ni
ziyaret etti. Ziraat Bankasý Bahabey Þube müdürü
Abdullah Çandýr'ýn da eþlik ettiði ziyarette KGF Ço-
rum Þube Müdürü Ýlhan Çamlýbel çalýþmalarý hak-
kýnda bilgi verdi. Amaçlarýnýn teminat yetersizliði
içinde olan küçük ve orta ölçekli mevcut ve yeni ku-
rulmuþ iþletmeler, çiftçiler, esnaf ve sanatkârlar ile
serbest meslek mensuplarý lehine kefalet vermek
suretiyle finansmana eriþimlerini kolaylaþtýrmak ol-
duðunu anlatan Çamlýbel, Çorum'un yaný sýra
Amasya, Yozgat ve Kýrýkkale'deki KOBÝ'lere de hiz-
met verdiklerini,KGF Çorum Þubesi olarak sorumlu-
luk alanlarýndaki illerde kredi deðerliliði olan ancak;
teminat sorunu dolayýsýyla krediye eriþmekte zorla-
nan KOBÝ'lere daha fazla destek vermek için hazýr

olduklarýný söyledi. Ýlhan Çamlýbel ilave olarak
"2017'den itibaren þubelerimiz tarafýndan raporla-
masý yapýlan ve Genel Müdürlüðümüzce onaylanan
kuruluþumuz özkaynaklýkefalet üst limitinin
3.000.000 TL, bankalar tarafýndan kredi deðerlen-
dirmesi yapýlarak Genel Müdürlüðümüzce onayla-
nan hazine müsteþarlýðý kaynaklarýndan verilen ke-
falet üst limitinin 1.500.000 USD'ye, yararlanýcý ihra-
catçý KOBÝ'lerin Eximbank ve/veya banka kaynaklý
ihracat kredisi talep etmesi durumunda kefalet üst
limitimiz 3.000.000 USD'ye kadar yükseldi" dedi. 

Ziraat Bankasý Bölge Yöneticisi Halil Yüksel ise; 
Ortak paydalarý olan KOBÝ'lerin finansmana eriþi-
minde bölgelerindeki þubeleri KGF kefaletinden da-
ha fazla faydalanmasý içi teþvik edeceklerini belirte-
rek Þube müdürü Çamlýbel'e çalýþmalarýnda baþarý-
lar diledi.  (Haber Merkezi)

Ziraat Bankasý'ndan
KGF'ye ziyaret

Osmancýk Belediyesi tarafýndan
restorasyon ve çevre düzenlemesi
yaptýrýlan Beylerçelebi Cami (Uluca-
mi) taþ kaplama ile yeni bir görünü-
me kavuþacak.

Osmancýk Belediyesince yakla-
þýk 1 Milyon TL yatýrým yapýlan Bey-
lerçelebi Cami'deki çevre düzenle-
mesi devam ediyor.

Cami bahçesindeki abdesthane
ve tuvaletlerin yer altýna alýnarak
sosyal donatýlarýn yer aldýðý cami
meydaný oluþturulmasýný amaçlayan
proje kapsamýnda camiye ikinci mi-
nare de yapýlacak. Caminin dýþ cep-
hesi taþ kaplama yapýlarak yeni bir
görünüme kavuþturulacak.

Belediye Baþkaný Hamza Kara-
taþ, caminin Osmancýk için tarihi de-
ðeri olduðunu söyledi. Çalýþmalarýn
kýsa sürede tamamlanacaðýný belir-
ten Karataþ, caminin þehrin kültürel
kimliðine yakýþýr bir görünüme kavu-
þacaðýný ifade etti. (Haber Merkezi)

YAÞAR: MAAÞ ARTIÞLARI OCAK 
ENFLASYONU KARÞISINDA ERiDi

Beylerçelebi Camii�nin dýþ cephe kaplamasý yapýlýyor
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Gazi Cad. No: 50A
(Vergi Dairesi Yaný)

K.K.77

BROMELAYÝN MUCÝZESÝ..
Ananasýn kabuðunu kullanarak pa-

razitler, ödem, kabýzlýk ve iltihaplanma
ile mücadele gibi onun bütün týbbi
özelliklerini koruyan çok lezzetli içe-
cekler hazýrlayabilirsiniz..

ANANAS KABUKLARININ 
BAÞLICA ÞÝFALARI;
Sindirim sürecini iyileþtiren bir en-

zim olan bromelayin içermesi sayesin-
de iyi sindirime katkýda bulunur.

Baðýrsak iþlevini iyileþtirir ve kabýzlý-
ða, hemoroide iyi gelir.

Güçlü ve doðal bir iltihap önleyici-
dir. Kaslar, boðaz, vs. iltihaplanmasý
için bire birdir.

Kan dolaþýmýný iyileþtirir ve pýhtýlaþ-
ma önleyici özelliðe sahiptir.

Kilo vermenize ve selülit ile müca-
dele etmenize yardýmcý olur.

Mükemmel bir idrar söktürücüdür
ve vücudunuzdan fazla sývýlarý atmaný-

za yardýmcý olur.

ANANAS KABUKLARINDAN 
ÇAY NASIL YAPILIR?
Ananasý temizce yýkayýn ve soyun.

Soyduðunuz kabuklarý 1 bir litre suda

kaynatýn. Üstü kapalý olarak kýsýk ateþ-
te 15 dakika kaynatýn.

Ardýndan 5 dakika soðumaya býra-
kýn. Ýsteðe göre bal ile tatlandýrýlabilir.
Bunu hem sýcak, hem de soðuk olarak
içebilirsiniz.

K.K.002

Deðirmencinin hakkýný mý, deðirmenin hak-
kýný mý iddia ediyoruz?

Ýþte hayat, görülüyor apaçýk. "Ýnsan haklan,
insan haklarý" der dururuz, insaný tanýmadan,
insan haklarýný ne biliyoruz? Önce bilincimiz ol-
sun: Ýnsan mýdýr iddiamýz, yoksa insan haklan
mý? Belki de insan haklarýndan, bilmeden söz
ediyoruz!.. Çünkü insan ile insanlýðýn bile ne ol-
duðunu ifade edemeyiz. Üstünde durmadýk
hiçbir defa.

Ýnsan haklarý diye: Yemek, içmek, giymek
ve eþyadan baþka söz yok ortada. Ýnsan hak-
larý. Belli ki, eþyadan ileri bir bilgimiz yok. Eþya-
dan öte hiçbir þeyin bilinci yok. Öyleyse insaný
bilmiyoruz. Bilmediðimiz þeyin haklarýný nere-
den bilip, nasýl iddia ediyoruz? insana yalan
söylemek, insan hakký mý?.. Aldatmak, köle et-
meye çalýþmak insan hakký mý?.. Sevgisine ha-
karet etmek, inancýyla alay etmek insan hakký
mý? Ýnsan hakký nedir? Belki de "insan haklarý"
diye: Ýnsanlýðýn yemini, suyunu, palanýný, se-
merini, yatacaðý ahýrý ifade ediyoruz. Bugün in-
sanýn ne olduðunu anlamadan, "insan haklarý"
diye söz etmek isteyenlere sorarýz: Ýnsanýn ön
gelen hakký nedir? "Ýnsaný tanýyorum" diyen
varsa, sorarýz: Kaç ana konudur insan haklarý?
Bir insanýn baþarýsýna engel olmak, bir insanýn
affýna mani olmak, maddeyi sevgiye týkayýp,
sevgi kurutmak nedir? Bu soruya cevap olarak

sadece: "Hele önce ekmeði düþünelim." sesi
çýkacaktýr.

Sen insan baþarýsýna engel olursan, engeli
aþacak kuvvetini de bozarsan; onu ekmeksiz
býrakýrsýn. Sonra da ona ekmek verip, kendini
lütufkâr diye kabul ettirmeye bakarsýn. "Ýnsan
haklarýný korudum." dersin. Vay canýna! Kim
dinler bu þarlaklarý? Çarelerin yolunu kesersen,
kendine minnet duydurmak mýdýr insan hakla-
rý? Bir karanlýkta, yolun doðrusu iddia ediliyor.
"Zifiri karanlýkta böyle gidersek, doðru gidece-
ðimiz yere gider." demeye benziyor, insanýn ne
demek olduðunu bilmeden, haklarýndan söz
etmek; insaný tanýmadan, onu korumak; ayný,
zifiri karanlýkta yolun doðrusunu seçmek gibi
durumdur.

Bir telâþtýr gider. Bir karýn doyurmaya, insan
haklarý insan. Koca insan!.. Gezdirdiði gövde-
de kayýplara karýþan insan!.. 

Ýnsan olarak sen kendini bilmezsen, seni
kim bilecek? Kendi hakkýný sen korumazsan,
kimler koruyacak?

Ýnsan sensin sen!..
Kendi haklarýný, kendin koruyacaksýn.
Kendini bil, bul. Bulmaya bir gayret göster

de, midene esir olma artýk.
Sen: Kendi yaþattýðýn toprak olacak mide-

ne esir olursan; elbette seni köle diye alýr, köle
olarak kullanýrlar!..

NEYiN HAKKI DiYE, NEYi KORUYORUZ?

Her insanda, þahsiyet niceliði-
nin niteliði vardýr. Ancak kimileri, o
niteliði dahi çok yavaþ duyarlar.
Kiþilikten de yoksundurlar de-
mektir. Ýþte o tipler, sayýlmanýn

hasretini çe-
kerler. Onun
için mevkile-
rini ve maddi
imkânlarýný,
say ý lmaya
vasýta yap-
mak isterler.

Bir gazi-
noda kendisine kýymet verir görü-
nen garsonlara bol bahþiþ, yanýn-
da çalýþanlara fors, kendisini taný-
mayanlarýn yanýnda pozlar, yerine
göre palavralar... gibi.

Bu aralýklardan bakarken, da-
ha çok þeyler görülür. Kiþiliðini az
duyanlar bile, sayýlmak ihtiyacýný
çok duyuyor. Herkeste en büyük
ihtiyaç ve aralýksýz arzu, kendileri-
ni saydýrmak ve öyle kabul ettir-
mek, ama saygý ile kabul ettirme-
ye de hile girmiyor.

Þekille, pozla deðil ki...
Saygý, insanlarýn bütünlüðün-

den gelir, bütünlüðü ile þahsiyet
olanlara duyulur ve yapýlýr. Þahsi-
yete saygý duymamak mümkün
deðildir. Gölge tipler bile þahsiye-
te saygýlý olmak zorunu içlerinden
duyarlar.

Arýzalar ve insan yaratýlýþýndaki
tek hýrs, tek hýrsýn eðilimleri, istek-
leri anlaþýlmýþ oldu. Bütün insanla-
rýn ömür boyu zorlamasý, kendile-
rini saygý ile kabul ettirmektir. Say-
gý ile olmasa da hiç olmazsa kabul
ettirmektir.

Bu, tek hýrs olan, kendini say-
gý ile kabul ettirmenin türeyen
hýrslarý, iki yönlü de olur. Meþrular,
gayrý meþrular. Kiþiliðini çok az
duyanlarda, gayri meþru hýrslar
türer. Baþta seks, yalan, hile taa...
eþkýyalýða kadar gider.

Bireylerden topluluklara, top-
lumlara kadar bu gibi þahsiyetsiz-
likler yayýlýr, vücudun biri arýzala-
nýp da bütününe yayýldýðý gibi.

Kiþiliðini duyanlar, orta dere-
cede biraz þahsiyetliliðe, biraz
þahsiyetsizliðe yalpalayarak ya-
þarlar. 

Þahsiyetliler ise, dava adamý
olurlar. Saðlam inançla bir çizgi-
de, meþru baþarýlarla hayatlarýný
sürerler. Baþta, ciddiyetli doðru-
luk, güven vericilik gelir, yani,
mazbut ahlâk.

Gayri meþru cinsi münasebet-
leri kesinlikle olmaz. Þahsiyet sa-
hibi insanlarýn her davranýþý, gü-
ven verici olur.

Asla güven sarsýcý hâl ve gi-
diþlerine rastlanmaz. Onun için,
bulunduklarý ortamýn güven kay-
naðý sayýlýrlar. Ýþte onlara, onun
için tabii olarak saygý duyulur.

Onlara göre; verilen söz maze-
ret kabul etmez... Mutlaka o söz
yerine getirilir. Bu kesin. Üstlerine
aldýklarý iþi, unutulmaz biçimde
baþarýyla sonuçlandýrýrlar.

Yapamayacaklarýný anlarlarsa,
bilen, yapan bulur, ne yapar ya-
par, üstlendikleri iþi tam olarak
yaptýrýr, yapýlmýþlýðýyla sonuçlan-
dýrýrlar. Yaptýrmak da, yapmaktýr.
Mesele, verilen sözün baþarýyla
yerine gelmesi, üstlenilen iþin ek-
siksiz bitmesi, güven sarsmadan
neticelendirip, güven kazancýnýn
artmasýdýr.

Ýçimizdeki hâkim nasýl bir ceza ver-
miþse; o insan, gerçek iç dünyasýnda
onu yaþar ve öyle çeker çilesini. Teselli
kâr etmez!..

Ne yaparsak yapalým, ne alýrsak ala-
lým, ne satarsak satalým, kim olursak
olalým! Yalnýz kendimizi tanýyalým da,
kendi yerimizi kendimiz alalým. Þaþýrt-
macýlýðýn kötü olduðunu anladýk. Þaþýrt-
maktan, aldatmaktan; kendimiz þaþýrý-
yor, kendimiz aldanýyoruz iþte. Nasýl
isek, "iþte ben buyum" diyelim de; ken-
di yerimiz, kendimize saðlam bir yer ol-
sun. Ýnsan suçlu olduðunu bile bile; "ha-
yýr ben suçsuzum" derse, bu muazzam
bir þaþýrtmacýlýktýr. Baþkalarýný þaþýrtýrýz
belki. Ama iyi bilelim ki; baþkalarýndan
daha çok, kendimizi þaþýrtýyoruz. Çünkü
içimize kendimizi uyduruk birkaç sözle
kabul ettiremiyoruz.

Ýnsanýz. Ýçimizde öyle bir yargýç var ki,
aðzýmýzýn kuru sözlerine göre hüküm ver-
miyor. Öyle bir gerçek ve gerçekçi yargýç
ki; aðzýmýzda yalan söylerken, o bir yan-
dan þahitleri dinleyip, hükmünü bile veri-
yor. O yargýç, yalancý þahit dinlemiyor.
Kývrýk sözlere yer vermiyor. Tersini kabul
etmiyor. Gerçekten ve doðrudan baþka
hiçbir mazeret kabul etmiyor. O gerçek

yargýç; insanýn nasýl olmasý gerekiyorsa,
öyle bir insan olmayý istiyor. Olmazsa, ce-
zasýný verip; nereye yakýþacaksa, insaný
oraya koyuyor. Dýþ görünümlerde biz ne
kadar zorlasak, içimiz boþ. Göründüðü-
müz yerde olmadýðýmýzý duyuyoruz. Dýþ-
tan çalýp oynasak da; içimizde öz hakimi-
miz bizi nereye hapsetmiþse, onu duyu-
yoruz, seziyoruz. O iç sýzýlarýyla içsek de,
kafamýzý uyuþtursak da, yatýp uyusak da,
yine içten nerede olduðumuzu anlýyoruz.
Çünkü hiçbir þey yutmayan yargýcýmýz;
nasýl bir ceza ve nasýl bir yer hak etmiþ-
sek, bizi oraya koymuþtur. 

Onun koyduðu yerden kaçýlmaz.
Onun koyduðu yerin temyizi ve reddi
mahkemesi olmaz. Ýçimizdeki hakiki ha-
kimin hükmü doðrudur, onun hükmü-
nün altýndan kimse kurtulamaz. Bu ger-
çeði hepimiz duyuyoruz. Esas olan ya-
þantýmýz, içimizde duyduðumuz yaþantý-
dýr. Ne yapsak, o gerçek dünyamýzýn ya-
þantýsýndayýz. Kurtuluþ olmadýðýný hisse-
diyoruz ama, yine de gerçek hayatýmýzý
hiçe sayýyor; geçici yalan dünyamýza
önem verip, kendi kendimizi aldatýp, þa-
þýrtmaya devam ediyoruz. Günümüzü
ne kadar gün etsek, kendimizi ne kadar
avutsak; esas ve gerçek olan içimizin

yaþantýsýna teselli oluyor mu? Olmuyor!
Olmuyor ama "oluyor" sanýp, kendimizi
yine aldatýp, yine þaþýrtýyoruz. Ýçimizdeki
hakiki hakim, hükmünü icra ediyor. Bu
mutlakýyete karþý ne kadar saymazlýk et-
sek, yine duyuyoruz ne olduðunu. Kime
ne yapsak, kendimizden baþkasýna yap-
mýyoruz. Açýk, yaþantýmýz açýk!

Boþuna kendimizi aldatmakla, ken-
dimizi olduðumuzdan baþka bir þey ka-
bul etmeyelim. Edemiyoruz iþte. Yalan-
cýysak, yalancý ceza evindeyiz. Hayvan-
laþmayý "yaþamak" kabul ediyorsak, içi-
mizdeki hakim bizi hayvanlýk hapishane-
sine mahkûm etmiþtir. Dýþ görünüþte
kendimizi ne kadar insan yerine koysak,
para etmez. Ýçimizde o cezayý çektiðimi-
zi duyuyoruz. Öyleyse þu çaresizliðe
paydos diyelim de, içimizden duyduðu-
muz vicdan emirlerine uyalým, içimizde
kendi insanlýk yerimizi alalým. Vicdaný,
cüzdan gibi anlayan sersemlerden ol-
mayalým! Kim neyse, olduðu gibi görün-
sün, göründüðü gibi olsun ki: Herkes
kendi yerinde bulunsun. Aldatmalar ve
þaþýrtmalar, huzur ve emniyeti daha be-
ter daraltýyor. Maddi imkânlar tatmin et-
miyor iþte. Yeter aldandýðýmýz! Herkes
insanlýk yerini alsýn artýk.

ANANAS KABUKLARINI 

SAKIN ATMAYIN! 

MÝLLÝ TASARRUF
KURULUÞU

NEDÝR
Örgünöz Devlet Düzeni'nde, seçimin,

yönetim kuruluþunun, idare tarzýnýn ta-
mamen baþka olduðu gibi milletin bir
bütün olarak hedefe koþmasýný hýzlandý-
ran bir Milli Tasarruf Kuruluþu da ihtas
edilir. Milli Tasarrufun oy tasnifinde en
çok oy alan kiþilerden kurulacaðýný yu-

karýda arzetmiþtik.
Milli Tasarruf

adýyla kurulan mü-
essese, milletin ve
devletin hedeften
ve Örgünöz çizgi-
sinden sapmamasý
içindir. Bunun için
en çok güvenilen
kiþilerden kurulur.
Örgünöz seçimi gü-
vene göre olduðu

için, en çok oy alan demek, milletin sar-
sýlmaz güvenini en çok kazanmýþ kiþiler
demektir. Tasarruf Kuruluþu da ayný
Devlet Yönetimi biçiminde bir baþkan,
dört yardýmcýsý ve yardýmcýlarýn da dör-
der yardýmcýlarý olmak kaydýyla, yirmibir
kiþidir.

Yirmibir kiþilik Tasarruf Kuruluþu, ayný
zamanda Denetim Kuruluþu adýyla da
anýlýr.

Milli Tasarruf ve Denetim Kurulu de-
yince akla gelecek, iki deðil bir konudur.
Milletin Örgünöz yönü ile milli hedefe
varmak için gerekli tüm hizmetler.

Örgünöz çizgisiyle hedefe varmak
için, tüm milli hizmetler yürütülürken, ye-
rine göre Denetim Kurulu diye izah edi-
lir, yerine göre de Milli Tasarruf ya da
Tasarruf Kurumu diye izaha çalýþýrýz.
Yaptýklarý hizmetin ifadesine göre deði-
þik isim verilmesi, hizmetlerin önemi ve
ciddiyeti arzedilmesini içerir.

Milli Tasarrufun hizmet alaný geniþ ol-
duðu için, "Tasarruf un Ýkinci Denetim
Kurulu" diye, ikinci bir denetim kurulu
daha kurar, bu da yapýlacak hizmetlerin
derecesine göre verilen isimdir. Yapa-
caðý hizmetleri izah ederken daha kolay
anlaþýlsýn diye, Birinci ve Ýkinci Denetim
Kurullarý diyoruz. Yine Tasarruf Kurumu'
nun hizmetlerini arzetmektir.

Baþkentte bir yönetim kurulu, bir de
baþkentin vilâyet yönetimi hizmetleri ol-
duðu gibi. Yâni Birinci Dene-tim, Devle-
ti ve vilâyet idarecilerini denetler, Ýkinci
Denetim de ilçe, bucak, köy idarecileri-
ni, aileleri ve bireyleri denetler.

Milli Tasarruf milletlik eder, devlet de
devletlik eder. Yine söz sahibi devlettir.
Milli Tasarrufa denetleme yetkisini, Dev-
let verir. Milli Tasarrufu devlet denetler.

Milli Tasarruf hizmetlerinde yer alan-
lar, Devlet görevlileriyle ayný testlere, ay-
ný kurslara tabi tutulmuþ, ayný yerden
ehliyet alanlardýr.

Taa... Ýlk defa Örgünöz kurslarýndan
beri kurslarda, öðrenimlerde bulunan ki-
þilerdir. Devlet adamlarý ile Milli Tasarruf
adamlarýný birbirinden ayýran, en çok
güven kazanan kiþilerin Tasarrufa ayrýl-
masý ve vatandaþ olarak kalmasýdýr.
Onun için Denetim Kurulu da denir, iza-
hatlar öyle geçer.

"Her þeyin sahtesi, sahicisinin deðerini "Her þeyin sahtesi, sahicisinin deðerini 
daha iyi anlamak içindir."daha iyi anlamak içindir."

Abdulkadir DURU
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AKSiYON

ÖRGÜNÖZ 
DEVLET 
DÜZENÝ

ÖRGÜNÖZ'DE

iÞ iÇiNDE 

EÐiTiM

KiMSE KENDiNDEKi YARGICIN 
HÜKMÜNDEN KURTULAMAZ

Özellikle hanýmlar, kendilerini
eðitmek isterlerse (ki isterler), onla-
ra önce, vakitlerine tasarruf etmek
yetkisine sahip olmalarýný tavsiye
edeceðiz. 

Eðitim deyince akla, muktedir
olmak gelir. Evet, "insan niçin eðiti-
me girer?" sorusuna karþýlýk, "Kud-
retli insan olmak için." cevabý yer
alýr. Yâni "Her bakýmdan þahsiyet
sahibi olmak için eðitime girerim."
anlamý açýktýr.

Eðitim lafla, sözle, oturup, ko-
nuþmakla olmaz. Ýþ ile iþ takibi ile
olur. Çünkü kiþiler haklý baþarýlarýy-
la doyarlar, baþarýsýzlýklarýný açýkla-
maktan çekinirler. Neden olduðu-
nu kendimizde ararsak, üstünde
durduðumuz mesele daha açýk or-
taya çýkar.

Bu açýklýk ve gerçekler üzerine,
"Ýþ Ýçinde Eðitim" deyince, iþi üstün
baþarýlarla sonuçlamak için en ön

gelen meselenin, zamana, vakte
tasarruf edebilmek gücünü bulmak
akla gelir.

Bunun için de ev hanýmlarýna
yapabildikleri el iþlerini yapmalarýný
tavsiye ederiz. Ev hanýmlarý ilk
etapta yapabildikleri el iþlerini ya-
par, çabukluk kazanýrlarsa, daha
çok para edecek iþler öðrenmeye
de vakit bulabilirler.

Ev hanýmlarýnýn ev iþleri, epey el
tutucudur. Ancak, kendilerini, yarý-
þýyormuþ gibi çabuk yapmaya alýþ-
týrýrlarsa, evlerinin iþini çabukça bi-
tirir, el iþleri yapmayý da baþarýrlar.
Bu baþarýlarýn sýrrý, kendi kendine,
birisiyle yarýþýyormuþ gibi saniye-
lerle yarýþmaktýr.

Bütün mesele þu noktada top-
lanýr: Saniyelerle yarýþýrken de, iþini
denetleyecek biri kendisini takip
ediyormuþ gibi, tertemiz ve en gü-
zelini yapmak.

EÐÝTÝM DEYÝNCE 
AKLA, MUKTEDÝR 
OLMAK GELÝR!



GAZETEMÝZ PAZARLAMA 
VE REKLAM DEPARTMANINDA
GÖREVLENDÝRÝLMEK ÜZERE 

BAY-BAYAN ÇALIÞMA
ARKADAÞLARI ALINACAKTIR.
MÜRACAATLARIN 13.30-16.00

SAATLERÝ ARASINDA YAPILMASI
RÝCA OLUNUR.

KESiN KARAR GAZETESi
Yavruturna Mah. Kulaksýz Sok. 
(Kavukçu Ýþ Merkezi) No: 3/41

Yazý Ýþleri Müdürü:

Volkan BAÞ

Genel Yayýn Yönetmeni:

Cemal AKYOL

Sayfa Editörü ve Web Tasarýmý:

Ali Ceylani KOLAÇ
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Yayýn Türü: Yerel süreli yayýndýr 

Yönetim Yeri: Gazi Cad. Kulaksýz
Sok. Kavukcu Ýþmerkezi 3/1 Çorum

Tel&Fax:
0364 224 29 65 - 0364 225 36 50

web: www.kesinkarar.com
e-posta: haber@kesinkarar.com

Bayi Daðýtým: Ecem Daðýtým
Adres: Yavruturna Mah. Cengiz
Topel Cad. No: 16/E ÇORUM
Tel: 0364 224 69 87

Baský: Gümüþ Basýn Yayýn 
Matbaacýlýk - Promosyon
Adres: Çöplü Mh. Osmancýk Cd.
No:27/22 ÇORUM

Özel Ýlan-Reklam (cmxsütun)    2.50 TL
Vefat-Teþekkür-Baþsaðlýðý vb. mesajlar (4 st.x10cm)      80 TL
Satýlýk-Kayýp-Eleman vb. Ýlanlarý           30 TL
Kongre Ýlanlarý            50 TL
Tüzük Ýlanlarý(maktu)  400 TL
Birinci sayfa (maktu ilan 4sut.x6cm)                          200 TL
Tam sayfa Ýlan     750 TL
Yitik     15 TL

ABONE ÞARTLARI

6 Aylýk : 100 TL Yýllýk: 180 TL
Yurt Ýçi Yýllýk: 450 TL Yurt Ýçi 6 Aylýk: 235 TL

Yurt DýþýYýllýk: 200 EURO Yurt Dýþý 6 Aylýk: 100 EURO 
Organize Sanayi Yýllýk : 240 TL Organize Sanayi 6 Aylýk : 140 TL

Ýmtiyaz Sahibi: Ayhan AYKANAT

KARAR
DÜNYAYA YÖN VERECEK GÜÇ

K
E

S
iN

BUGÜN

Imsak
Gunes
Ögle
Ýkindi
Akþam
Yatsý

06:09
07:36
13:01
15:47
18:14
19:34
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YiTiK

Çorum Nüfus Müdürlüðü’nden aldýðým
nüfus cüzdanýmý kaybettim.

Hükümsüzdür.
Salim ÞAHÝN 

(Mustafa Oðlu, 1964 D.lu))
K.K.009

TARiHTE BUGÜN
1922- Gaziantep'te, "Gazisancak" adlý gazetenin bi-

rinci sayýsý çýktý. 285 sayý çýkan gazete, 1925 yýlýnda ka-
pandý.

1935- Türkiye Büyük Millet Meclisi 5. dönem seçimle-
ri yapýldý. Türk kadýný ilk kez seçme seçilme hakkýný kul-
landý. Cumhuriyet Halk Fýrkasý (CHF) iktidarý devam edi-
yor. 17 kadýn milletvekili ilk defa Meclise girdi. Ara seçim-
lerde bu sayý 18'e ulaþtý. Bu dönemde kadýn milletvekil-
lerinin meclisteki 395 milletvekiline oraný yüzde 4,5.

1937- Orman Kanunu kabul edildi.
1951- Atatürk'ün manevi kýzý ve Türkiye'nin ilk kadýn

pilotu Sabiha Gökçen, pilot olarak Kore Savaþý'na katýl-
mak için baþvuruda bulundu. Sabiha Gökçen'in bu giri-
þimi batý basýnýn da geniþ bir biçimde yer aldý. Ancak
Gökçen'in bu isteði Amerikan ordusunda kadýn pilot bu-
lunmamasý nedeniyle gerçekleþemedi.

1956- Gazetelerin sayfa sayýsý sýnýrlandý; piyango ve
ikramiyeler yasaklandý.

1956- Dolandýrýcýlar kralý Sülün Osman Bursa'da ya-
kalandý.

1969- TRT, köye yönelik televizyon yayýnlarýnýn izlen-
mesi için Ankara'nýn 4 köyüne televizyon izleme merkezi
kurdu.

1973- Eski Milli Birlik Komitesi üyesi emekli Korgene-
ral Cemal Madanoðlu ve 31 arkadaþýnýn yargýlanmasýna,
baþlandý. Cemal Madanoðlu ve arkadaþlarý, Millet Mecli-
si'ni feshederek Anayasa'nýn tamamýný veya bir kýsmýný
deðiþtirmeye teþebbüsle suçlanýyorlardý.

1977- Ýstanbul gazetelerinin fiyatý 2 liraya çýktý.
1977- THY grevi, Bakanlar Kurulu tarafýndan ikinci kez

ertelendi.
1983- Cumhurbaþkaný Kenan Evren kürtajýn günah ol-

madýðýný söyledi.
1985- Hisarbank, Ýstanbul Bankasý ve Odibank'ýn 66

yöneticisinin mallarýna tedbir konuldu. Mallarýna tedbir
konulan bankacýlar arasýnda Ömer Çavuþoðlu, Ahmet
Kozanoðlu, Melih Saydam, Özer Uçaran Çiller de bulu-
nuyor.

1990- Amasya Yeniçeltek'te toprak altýnda kalan 63
iþçiden umut kesildi. Madenin hava bacalarý betonlandý.
Bir gün önce meydana gelen grizu patlamasýnda ölenle-
rin sayýsý 66'ya ulaþtý.

1992- Olaðanüstü Hal Bölge (OHAL) valiliðine Ünal Er-
kan atandý.

1994- TEKEL ürünlerine yüzde 13.04 ile 16.67 oranla-
rýnda zam yapýldý

2000- Danýþtay 10. Dairesi, FP'den Ýstanbul Milletve-
kili seçilen Merve Safa Kavakçý'nýn, 'Türk vatandaþlýðýnýn
kaybettirilmesine' iliþkin Bakanlar Kurulu Kararý'nýn iptali
istemini oybirliðiyle reddetti.

2001- Kýrklareli'nin Lüleburgaz Ýlçesi'nde, SSK hasta-
nesinde hatalý iðne yapýldýðý için sol kolu dirseðinden ke-
silen Ayþen Baþaran'ýn ailesinin, 1996 yýlýnda SSK aley-
hine açtýðý tazminat davasý sonuçlandý. Mahkeme, Baþa-
ran ailesine, yasal faizleriyle 119 milyar lira manevi tazmi-
nat ödenmesine karar verdi.

2002- Yargýtay 6. Ceza Dairesi, "Yüksekova Çetesi"
davasýnda 5 sanýk hakkýnda verilen çeþitli hapis cezalarý-
na iliþkin mahkumiyet kararlarýný bozdu.

Türkiye Dil ve Edebiyat Derneði
(TDED) Çorum Osmancýk Þubesi
bu hafta 'Beþ Þehir' adlý filmin oku-
masýný gerçekleþtirdi.

Film Okuma programýnýn yöne-
ticiliðini Osmancýk Anadolu Ýmam
Hatip Lisesi Müdür Yardýmcýsý Hü-
seyin Aksungur yaptý. Onur Ün-
lü'nün sanatý hakkýnda bilgiler ve-
rerek film okumasýna baþlayan Hü-
seyin Aksungur, "Yönetmenin da-
ha önceki filmini (Polis/2006) izle-
yip de bir þey anlamamýþsanýz bu
filmi asla size önermiyorum. Ancak
Onur Ünlü, kendi ifadesiyle, nasýl
olsa tek bir izleyiciye, kendisine
benzeyen bir izleyiciye film yaptýðý-
na inanarak iþin baþýna geçtiðine
göre, bu hiç sorun olmaz. Ünlü, ço-
ðu nispeten birbirinden baðýmsýz,
bazý belirli anlardan yola çýkýyor ve
bunlarý birleþtirerek filme ulaþýyor.
Sanýrým birçok seyirci için zorluk da
burada baþlýyor. Bu anlar bir çok
izleyiciye ya çok absürt, ya da an-
laþýlmasý zor bir karmaþa sunuyor"
diye konuþtu.

Filmde kullanýlan metaforlar
üzerinde de bilgiler sunan Aksun-
gur, þunlarý söyledi:

"Bu ekip ölümü filmlerinde çok
yoðun bir þekilde iþliyor. Eflatun Fil-
min logosuna baktýðýmýzda da ölü-
mü görürüz ve þu sözleri söyleye-
bilme hakkýný buluveririz: "Þuna
bak, daha baþlar baþlamaz ölüm!..'
diyerek filmi yorumlamaya devam
etti. Aksungur, filmle ilgili þu deðer-
lendirmelerde bulundu: "Beþ Þehir
filmi izleyicinin ölüm bilincinin ya-
rattýðý ruh hallerine olan aþinalýðý öl-
çüsünde etkisini artýrýyor? çýldýrtýcý
bir baský, delice bir coþku, trajedi
ve komedi arasýnda gidip gelen

müthiþ gerilimli bir kararsýzlýk…
Burak Aksak'ýn senarist, Onur Ün-
lü'nün de yönetmenliðini yaptýðý
geçmiþ TRT dizisi 'Leyla ile Mec-
nun' da absürt komediyi en uçlar-
da yaþatan müthiþ bir diziydi. Aslý-
na bakarsanýz konuþtuðumuz bu
eserler muazzam bir ekip sonrasý
ortaya çýkan harika yapýtlar. Yani
Onur Ünlü'nün Beþ Þehir filminde-
ki en büyük avantajý o muazzam
kadroyu þüphesiz bir araya getire-
bilmesiydi. Öncelikle filmin bir de-
mir yolunda baþlayýp, demir yolun-
da bittiðini anýmsamak lazým. 'Ýki
durak arasýdýr hayat' dedirtiyor bu
yaklaþým. Doðum da garip, ölüm
de,.. Baðýmsýz gibi duran 5 hikaye-
nin anlatýldýðý film, kýsa filmlerin ar-
dý ardýna eklendiði bir film gibi geli-
yor önce fakat 3. öyküden itibaren
hayatlarýn kesiþmeye baþladýðýný

gören izleyici irkiliyor ve filme kapý-
lýveriyor. Ahmet Kaya dinleyip
þarklarýný baðlama ile çalan, ünifor-
masýný sýrtýna geçirdiðinde ise öð-
renci coplayan 'polis Aydýn' gibi
Türkiye realitesinde yaþamasý
mümkün bir karakterin zehrini dö-
kerken, bir yandan da 'kedi' gibi bir
karakteri filme hiç çekinmeden so-
kup fantastiðin sularýnda gezinme-
ye devam ediyor.

Filmi izlerken insan sanki þiir
okuyormuþ hissine kapýlýyor. Kaldý
ki Onur Ünlü þair yönüyle de günü-
müzde isim yapmýþ bir üstad ( Ah
Muhsin Ünlü). Þevket karakteriyle
ve Þevket'in kediyle olan þiir ve ede-
biyat diyaloglarýnda da bunu gör-
mek mümkün. 'Sevdiðimi demez
isem sevmek derdi beni boðar' ifa-
desiyle Yunus Emre aþýðý olduðunu
da pekiþtiriyor." (Haber Merkezi)

PTT�ye 2 bin 500
personel alýnacak

Ulaþtýrma, Denizcilik ve Haberleþme Ba-
kaný Ahmet Arslan, PTT'ye 2 bin 500 yeni
personel alýnacaðýný söyledi.Ulaþtýrma, De-
nizcilik ve Haberleþme Bakaný Ahmet Arslan,
katýldýðý bir programda yaptýðý açýklamasýnda
PTT bünyesinde istihdam edilmek üzere 2
bin 500 personel alýmý yapýlacaðýný duyurdu.  

PTT son olarak Mayýs 2016 tarihinde per-
sonel alýmý yapmýþtý. (Haber Merkezi)

Halkbank, bu yýlýn ilk çeyreði sonunda
yaklaþýk bin personelin iþe alýmýný tamamla-
yacaðýný duyurdu.

Halkbank'tan yapýlan açýklamaya göre
Banka; Müfettiþ Yardýmcýlýðý, Ýç Kontrolör
Yardýmcýlýðý, Uzman Yardýmcýlýðý, BT Uzman
Yardýmcýlýðý ve Servis Görevlisi unvanlarýnda
bin kiþiye iþ imkâný saðlayacak. 2016 Kasým
ayýnda düzenlenen iþe giriþ sýnavlarýnýn ardýn-
dan mülakatlarda baþarý saðlayan 500 uz-
man yardýmcýsýnýn iþ baþý yaptýðý Halk-
bank'ta, diðer pozisyonlar için de sýnavda
baþarýlý olanlar ilk çeyrek sonuna kadar gö-
revlerine baþlayacak.

SEKTÖRDE EN FAZLA ÝSTÝHDAM 
SAÐLAYAN 5 BANKADAN BÝRÝ
Küresel faktörlerin etkisini en aza indi-

rerek ülkemizde ekonomide güven ortamý-
nýn yeniden saðlanabilmesi için bankacýlýk
sektörüne büyük görevler düþtüðünü belir-
ten Halkbank Genel Müdürü Ali Fuat Taþ-
kesenlioðlu, Türkiye'de en fazla istihdam
saðlayan 5 bankadan biri olduklarýný belir-
terek þunlarý söyledi: "Ekonomik gösterge-
lerin iyileþmesi ve yatýrýmcýlarýn yeniden
özgüven kazanmasý yönünde önemli adým-
lar atýlýyor. Biz de ekonomik reformlarýn ta-
mamlayýcýsý bir kurum olarak üzerimize dü-
þeni yapýyor ve bin gencimize daha iþ
imkâný saðlýyoruz. Büyüme hedeflerini tut-
turabilmek için kenetlendiðimiz bu süreçte
attýðýmýz bu adýmla, Türkiye'nin geleceðine
güvendiðimizi bir kez daha tüm dünyaya
gösteriyoruz. Halkýn gücü Halkbank, Halk-
bank'ýn enerjisi de bu ülkenin gençleridir."

HALKBANK'TA GENÇLEÞME 
DEVAM EDÝYOR
Ýstihdam kapasitesi 2016 yýlýnda bir önce-

ki yýla göre yüzde 2,2 azalan sektörde, iþe
alýmlara devam ederek fark yarattýklarýný be-
lirten Taþkesenlioðlu þunlarý söyledi:

Kadromuzu daha da gençleþtirebilmek
ve uygun pozisyonlarda görevlendirmek üze-
re en doðru kiþileri seçebilmek için büyük
özen gösteriyoruz. Sýnavlarýný baþarýyla ge-
çen adaylarýn en verimli olabilecekleri alanla-
rý belirlemek üzere bu yýl Kiþilik Envanter Tes-
tini uygulamaya aldýk. Grup mülakatlarýnýn da
gerçekleþtirildiði iþe alým süreçlerimiz, Genel
Müdür Yardýmcýlarýmýz tarafýndan titizlikle ta-
kip ediliyor. Liyakat ilkesi çerçevesinde belirli
aþamalardan geçen adaylarýmýzla Genel Mü-
dür Yardýmcýlarýmýz bizzat görüþüyor. Bu sa-
yede gençlerimiz bizleri tanýma fýrsatý buluyor
ve Bankamýzýn kapýsýndan içeri girdikleri ilk
andan itibaren buradaki sýcaklýðý ve samimi-
yeti birebir yaþýyor. Aramýza yeni yeteneklerin
katýlmasýndan çok mutluyuz."

TÜM SEKTÖRLERE ÖRNEK OLACAK
Türkiye'deki istihdamýn yaklaþýk yüzde

75'ini karþýlayan KOBÝ'lerin en büyük des-
tekçisi olarak, reel sektöre örnek olmayý
amaçladýklarýný belirten Taþkesenlioðlu þun-
larý söyledi: "Reel sektörün üretime devam
etmesi, ihracata ve istihdama katký saðla-
masý yönünde firmalarýmýzý teþvik etmeye
çalýþýyoruz. Bu sorumluluðu yerine getirir-
ken, ekonomimize duyduðumuz güveni de
gösteriyoruz. Attýðýmýz bu adýmýn sadece
bankacýlýk sektörüne deðil, tüm sektörlere
ve Türkiye'ye deðer katmak isteyen herkese
örnek olacaðýna inanýyoruz. Halkbank ailesi-
nin yeni üyeleri halkýn gücü olmak için elin-
den geleni yapacaklar ve Bankamýzýn 79 yýl-
lýk geçmiþine yakýþan güzel bir geleceðin
parçasý olacaklar." (Haber Merkezi)

Halkbank, 1000 yeni 
bankacýyý iþe alacak

AK Parti Merkez Ýlçe Teþki-
latý, mahalle ziyaretlerini aralýk-
sýz sürdürüyor.

Mahalle ve köy sakinleri ile
zaman zaman bir araya gelen
AK Parti Çorum Merkez Ýlçe
Baþkaný Erhan Akar, gerçek-
leþtirdiði ziyaretlerde, halkýn
talep ve sorunlarýný dinliyor.
Akar, dün gerçekleþtirdiði Ak-
kent Mahallesi ziyareti kapsa-
mýnda, Çorum Eðitim ve Araþ-
týrma Hastanesi Tüp Bebek
Tedavi Merkezinde dünyaya
gelen Çorum'un ilk tüp bebeði
olma özelliðine sahip olan Çý-
nar Özsoy'u ve ailesini ziyaret etti. AK Parti Merkez Ýl-
çe Teþkilatý olarak ziyaretler ve çalýþmalarýný sürdür-
düklerini dile getiren Akar, "Teþkilat olarak her fýrsatta
mahalle ve köy sakinlerimiz ile bir arada olmaya gay-
ret ediyoruz. AK Parti iktidarýndaki artan baþarý ivme-
sinin altýnda yapýlan hizmetlerle birlikte sahada yapýlan
çalýþmalar da önem taþýyor. AK Parti yýllardýr halkýn te-
veccühü sayesinde iktidar kaldý. Halkýmýzýn bu tevec-
cühü bizlere enerji veriyor. Bizlerde AK Parti'nin tem-
silcileri olarak halkýmýzýn bu teveccühüne layýk olmaya
gayret gösteriyoruz" diye konuþtu.

Akar, Türkiye'nin saðlýk konusunda 15 yýlda adeta

çað atladýðýný, 'senetli tedavi' ve 'rehin hasta' dönemi
kapanýrken, bitmeyen kuyruklardan randevulu siste-
me geçildiðini dile getirerek, "Teknolojideki ve týptaki
geliþmeler sayesinde artýk  umutlar daha fazla gerçek-
leþir hale geliyor, yüzler daha kýsa sürede gülüyor. Ra-
bia ve Selahattin Özsoy çiftinin 14 yýllýk bebek hasreti-
ne sona erdiren böylesine önemli olan bir üniteyi Ço-
rum'a kazandýrýlmasýnda emeði geçen herkese teþek-
kür ediyorum" dedi.

Ziyarette Akar'a Merkez Ýlçe Yürütme ve Yönetim
Kurulu Üyesi Teþkilat Baþkaný Ertuðrul Eren ve Yöne-
tim Kurulu Üyesi Ali Demir eþlik etti. (Haber Merkezi)

'Çorum, saðlýkta çað atladý'

Aksungur: Ölümle
yüzleþmek gerek



Türkiye Þampi-
yonasý'nda Çorum'u
temsil eden Osman-
cýklý Barýþ Boyar, tek
erkekler kategorisin-
de tüm rakiplerini ye-
nerek çift erkeklerde
olmak üzere iki Tür-
kiye birinciliði elde
etti.

35+ yaþ kategori-
sinde mücadele
eden Barýþ boyar,
tek erkeklerde ve Za-
fer Þahin ile birlikte
çift erkeklerde olmak
üzere iki Türkiye bi-
rinciliði elde etti. Tür-
kiye Badminton Fe-
derasyonu faaliyet
programýnda yer
alan, Prof. Dr. Faik
Ýmamoðlu anýsýna
gerçekleþen olan
'Veteranlar Türkiye
Badminton Þampiyonasý' sona erdi.
Osmancýk Ýsmail Burak Derindere
(ÝBD) Gençlikspor Kulübü ve Milli Ta-
kým Antrenörü Barýþ Boyar, 35+ yaþ
kategorisinde, hem tek erkeklerde,
hem de çift erkeklerde birinci oldu.

'Veteranlar Türkiye Badminton
Þampiyonasý' 01-04 Þubat 2017 ta-
rihleri arasýnda Antalya / Akdeniz
Üniversitesi (Mavi) Spor Salonunda
yapýldý. 'Veteranlar Türkiye Badmin-
ton Þampiyonasý'na yaklaþýk 25 il'-

den 148 sporcu katýldý. Sporcular
35+ yaþ, 40+yaþ, 45+yaþ, 50+yaþ,
55+yaþ, 60+yaþ olmak üzere, 6 yaþ
grubunda yarýþtýlar. Türkiye Þampi-
yonasý'nda Osmancýk'ý temsil eden
Barýþ Boyar, tek erkekler kategorisin-
de tüm rakiplerini yenerek Türkiye
Þampiyonu olurken yine partneri Za-
fer Þahin ile birlikte çift erkekler kate-
gorisinde de mücadele ederek, ayný
baþarýyý tekrarladý ve bir birincilik da-
ha elde etti. (Haber Merkezi)
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Osmancýk�tan çifte
Türkiye þampiyonluðu

SALON: Zonguldak Site Spor Salonu
HAKEMLER: Ertaç Bingöl, Öztürk Buluþ
ZONGULDAK HASAD GENÇLÝKSPOR: Ufuk, Ýb-

rahim, Zeynel, Mert, Ercan, Aytaç, Murat, Gökhan, S.
Gökay, Gürhan, Umutcan, N. Görkem, Cihan

SUNGURLU BELESÝYESPOR: Yasin, Emrah, B.
Ezel, Salih, M. Enes, Yavuz, Bedirhan, Ahmet, Musta-
fa, Kemal, Bahadýr, B. Berk, Yaðýz, Alperen

SETLER: 19-25, 11-25, 25-23, 28-26, 14-16

Geçtiðimiz hafta deplasmanda Ýstanbul Büyük-
þehir Belediyespor'u 3-0 yenen ve playoff'a kalma
yolunda büyük baþarý sergileyen Sungurlu Belediye-
si Erkekler Voleybol Spor Kulübü ligin ilk yarýsýnda

kendi sahasýnda 3-0 maðlup olduðu Zonguldak Ha-
sad Gençlikspor'u deplasmanda 3-2'yle geçerek ga-
libiyet serisini 6'ya çýkarttý. Zonguldak Site Spor Sa-
lonu'nda oynanan müsabakaya hýzlý baþlayan Sun-
gurlu Belediyespor ilk seti 19-25, ikinci seti 11-25 al-
dý. Üçüncü sette toparlanan Zonguldak temsilcisi se-
ti 25-23 alarak durumu 2-1'e getirdi. Oldukça çekiþ-
meli geçen dördüncü seti de 28-26 alan Zonguldak
temsilcisi setleri eþitlemeyi baþardý. Beþinci sette to-
parlanan Sungurlu Belediyespor seti 16-14 alarak
sahadan 3-2 galip ayrýlmayý baþardý. Sungurlu Bele-
diye Baþkaný Abdulkadir Þahiner, Belediyespor kulü-
bü Baþkaný Bahri Sezen ve çok sayýda Sungurlulu,
þehrin takýmýný yalnýz býrakmadý. (Haber Merkezi)

Sungurlu Belediyesi Erkekler Voleybol Spor Kulübü ligin ilk yarýsýnda kendi
sahasýnda 3-0 maðlup olduðu Zonguldak Hasad Gençlikspor'u deplasmanda

3-2'yle geçerek galibiyet serisini 6'ya çýkarttý.

Çorum Belediyespor,
hafta sonu deplasmanda
oynayacaðý Ankara Demirs-
por maçýnýn hazýrlýklarýna
dün de devam etti. Uluka-
vak Nazmi Avluca Saha-
sý'nda yapýlan antrenmanda
tüm futbolcular hazýr bulun-
du. Teknik Direktörü Gürses
Kýlýç nezaretinde yapýlan an-
trenman ýsýnma hareketleri,
dayanýklýlýk ve yarý sahada
toplu çalýþmayla sona erdi.
Zorlu Ankara deplasmanýn-
da da haftayý 3 puanla ka-
patmak isteyen Çorum Be-
lediyespor, bu maçýn hazýr-
lýklarýna yarýn da ayný saha
ve saatte yapacaðý antren-
manla devam edecek. 

TATLILAR ATAN'DAN 
Çorum Belediyespor,

dün yaptýðý antrenman son-
rasýnda kulüp muhabiri Ali
Atan tarafýndan baklava ik-
ram edildi. Atan, takýmýmýza
Ankara deplasmanýnda oy-
nayacaðý maç öncesinde
baþarý dileðinde bulundu.
Genel Kaptanýmýz Yetkin
Özbey ise kulüp muhabiri
Atan'a jestinden dolayý te-
þekkür etti. (Haber Merkezi)

Milli Piyango ve at yarýþlarý, Ziraat Ban-
kasý, BOTAÞ, BÝST, THY ve Halk Banka-
sý'nýn da aralarýnda bulunduðu kamu kuru-
luþlarý varlýk fonuna devredildi.

Ulusal Varlýk Fonlarý, çeþitli finansal var-
lýklara yatýrým yaparak gelirini artýrmayý he-
defleyen, devletin sahipliði ve yönetimi altýn-
da çalýþan fonlardýr. Varlýk Fonu'nun geliri
genellikle bütçe fazlalarýndan oluþur. Bir ül-
ke eðer bütçe fazlasý veriyorsa bu fazlayý 4
þekilde kullanabilir: (1) Harcamalarýný artýrýr.
(2) Mevcut vergi yükünü düþürür. (3) Borçla-
rýný erken ödemeye tabi tutabilir. (4) Bir var-
lýk fonu kurarak bütçe fazlalarýný buraya ak-
tarýr ve bu fonla ulusal ya da yabancý bazý fi-
nansal varlýklarý satýn alýp gelirlerini artýrma-
ya çalýþarak gelecek kuþaklara refahý aktar-
ma yoluna gidebilir. Bu tür fon yönetimlerin-
de temel hareket noktasý varlýklarý risk ve
getiri dengesini gözeterek kazanç amaçlý
kullanmaktýr. Bu iþlemleri, bütçe kýsýtlamala-

rý ve parlamentonun sýký denetimi altýnda
yürütmek kolay deðildir. Varlýk fonu kurulu-
þunun bir nedeni de bu kýsýtlamalardan kur-
tulmaktýr.

Türkiye Varlýk Fonu Yönetimi Anonim
Þirketinin Kurulmasý ile Bazý Kanunlarda De-
ðiþiklik Yapýlmasýna Dair Kanun, 26 Aðustos
2016 tarihinde Resmi gazete'de yayýmlana-
rak yürürlüðe girdi.

Baþbakanlýða baðlý, ana faaliyet konusu
fonlarýn kurulmasý ve yönetimi olan, serma-
ye piyasalarýnda araç çeþitliliði ve derinliðine
katký saðlamak, yurt içinde kamuya ait var-
lýklarý ekonomiye kazandýrmak, dýþ kaynak
temin etmek, stratejik, büyük ölçekli yatýrým-
lara iþtirak etmek için Türkiye Varlýk Fonu ve
bu fona baðlý alt fonlarý kurmak ve yönet-
mek üzere Türkiye Varlýk Fonu Yönetimi
Anonim Þirketi kuruldu.

Þirket, stratejik yatýrým planýnda belirtilen
hedeflerle likidite, yatýrým, risk ve getiri ter-

cihlerini dikkate alarak, yerli ve yabancý þir-
ketlerin paylarýnýn, Türkiye ve yurt dýþýnda
kurulan ihraççýlara ait paylarýn ve borçlanma
araçlarýnýn, kýymetli madenler ve emtiaya
dayalý olarak ihraç edilen sermaye piyasasý
araçlarýnýn fon katýlma paylarýnýn türev araç-
larýnýn, kira sertifikalarýnýn, gayrimenkul ser-
tifikalarýnýn, özel tasarlanmýþ yabancý yatýrým
araçlarýnýn ve diðer araçlarýn alým satýmýný
Türkiye Varlýk Fonu adýna gerçekleþtiriyor.

Þirketin 50 milyon lira olan kuruluþ ser-
mayesi, Özelleþtirme Fonu'ndan karþýlandý.
Tamamý ödenmiþ olan bu sermayeyi temsil
eden paylar Özelleþtirme Ýdaresi Baþkanlýðý-
na ait ve þirketin hisse senetleri nama yazýlý.

Þirketin en az 5 kiþiden oluþan yönetim
kurulu, baþkan ve üyeleri ile genel müdürü
baþbakan tarafýndan atanýyor.

Türkiye Varlýk Fonu Yönetimi Anonim
Þirketi ile baðlý þirket veya iþtirakleri ile fon
ve bünyesinde kurulacak alt fonlarý kapsa-

yan 3 yýllýk stratejik yatýrým planý yönetim ku-
rulu tarafýndan hazýrlandý ve Bakanlar Kuru-
lunun onayýyla yürürlüðe girdi.

Türkiye Varlýk Fonu'nun kaynaklarý,
Özelleþtirme Yüksek Kurulunca özelleþtirme
kapsam ve programýnda bulunan ve fona
devrine karar verilen kuruluþ ve varlýklarla
Özelleþtirme Fonu'ndan fona aktarýlmasýna
karar verilen nakit fazlasýndan oluþtu. Ger-
çekleþtirilen faaliyetler neticesinde elde edi-
len, tescile tabi olabilen diðer her türlü de-
ðer, ilgili siciline veya kütüðüne Türkiye Var-
lýk Fonu adýna tescil edildi. Þirket ve þirket
tarafýndan kurulacak diðer þirketler, Türkiye
Varlýk Fonu ve kurulacak alt fonlar baðýmsýz
denetime tabi ve þirket, Sermaye Piyasasý
Kanunu kapsamýnda kurumsal yönetim dü-
zenlemelerine uyuyor. Türkiye Varlýk Fo-
nu'nun mal varlýðý ile þirkete yönetilmek üze-
re devredilen varlýk ve haklar þirketin mal
varlýðýndan ayrýldý. (Haber Merkezi)

TÜRKÝYE VARLIK FONU, FAALÝYETE GEÇÝRÝLDÝ
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Sungurlu Belediyespor, þampiyonluða koþuyor


