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2 ev, 1 ahýr ve
samanlýk yandý

Bayat'ta çýkan yangýnda 2 ev, 1
ahýr ve samanlýk yandý.  Edinilen
bilgilere göre, ilçeye baðlý Doruk-
seki köyünde Ali ve Yusuf Bölük-
baþ kardeþlere ait evde bilinme-

yen bir nedenden dolayý yangýn çýktý. Evlerden
alevler yükseldiðini gören köylüler itfaiyeye ara-
yarak yardým istedi.  3’DE

GAZETEMiZDE

QR KOD
UYGULAMASI

VARDIR

GAZETEMiZDE

QR KOD
UYGULAMASI

VARDIR

w
w

w
.k

es
in

ka
ra

r.c
om

Yukarýdaki gibi QR kod bulunan haberlerimizi 
akýllý telefonlardan QR kod uygulamasý ile kodu

taratarak haber videolarýný izleyebilirsiniz.

106.0

OSMANCIK FM
www.osmancikfm.net         0532 734 64 82

KARAR
DÜNYAYA YÖN VERECEK GÜÇ

K
E
S
i
N

27 EYLÜL 2018 PERÞEMBEGÜNLÜK, SÝYASÝ, TARAFSIZ GAZETE

www.kesinkarar.com / haber@kesinkarar.com 60 Kuruþ

K.K.393

Çorum Valisi Necmeddin Kýlýç, akþam saatlerinde Ýs-
tanbul’da TEM otoyolunda kaza yaptý. Dün akþam saat-
lerinde TEM otoyolunda kaza yapan Vali Kýlýç ve bera-
berindekilerin durumlarýnýn iyi olduðu öðrenildi. Çorum
Valisi Necmeddin Kýlýç, geçirdiði kaza nedeniyle 4 gün
izne ayrýldý. Vali Yardýmcýsý Recep Yüksel, Vali Kýlýç’ýn
izinli olduðu sürede Valilik Makamýna vekalet edecek. 

Vali Necmeddin Kýlýç’a geçirdiði kaza nedeniyle geç-
miþ olsun der, acil þifalar dileriz. (Haber Merkezi)

VALi KILIÇ 
KAZA YAPTI

DEREYE DÜÞEN
iNEK KURTARILDI

4 gündür düþtüðü dere yataðýnda mahsur kalan inek kurtarýldý

Çorum
Belediye

Baþkaný Zeki
Gül, itfaiye

personeliyle
bir araya 

geldi

AK Parti Milletvekili ve MKYK Üyesi Ahmet
Sami Ceylan, eðitim modeli kapsamýnda
iþe girecek öðrencilerin ayak iþlerine deðil,
aldýklarý eðitim doðrultusunda yetiþebile-
cekleri iþlerin yaptýrýlmasý gerektiðini belirt-
ti. Dün gerçekleþtirilen törende bir konuþ-
ma yapan Milletvekili Ceylan, "Bu öðrenci-
leri istediðimiz gibi kullanalým moduna gir-
meyeceðiz. Bizim sanayicimizin yapacaðý-
ný tahmin etmiyorum ama bu mantýkla öð-
renciye yaklaþýrsanýz verim alamayýz" dedi.

YENi EÐiTiM MODELi TANITILDI
Hitit Üniversitesi Meslek Yüksekokullarýnda baþla-
týlan "3+1 Ýþyeri Uygulamasý Eðitim Modeli" taný-
tým toplantýsý gerçekleþtirildi. Meslek Yüksekokulu
öðrencilerinin üniversitede aldýklarý eðitimi pratiðe
dökmeleri, gelecekte yapacaklarý mesleklerini uy-
gulamalý olarak da öðrenmeleri amacýyla Hitit Üni-
versitesi Meslek Yüksekokullarýnda uygulanacak
"3+1 Ýþyeri Uygulamasý Eðitim Modeli" için dün ta-
nýtým toplantýsý düzenlendi. Uygulama kapsamýn-
da öðrenciler üniversite hayatlarýný bir yýlýný hem
staj, hem de ders görerek geçirecek.  5’DE

CEYLAN: ÖÐRENCiLERi AYAK
iÞLERiNDE KULLANMAYIN

Yeþilay Çorum Þubesi Baþkaný Dr.
Türker Ejder, Ýl Milli Eðitim Müdürü Se-
yit Ali Büyük'ü ziyaret ederek birlikte
yürütecekleri "Benim Kulübüm Yeþilay"
projesi hakkýnda görüþtü. Ekim ayýnda
Albayrak Ýlkokulu ve Mehmet Akif Ersoy
Ortaokulunda uygulanacak olan "Benim
Kulübüm Yeþilay" projesi kapsamýnda
öðrencilere yönelik baðýmlýlýk hakkýnda
eðitim verilmesi, gönüllü öðrenciler oluþ-
turularak Yeþilay kulübü kurmalarýnýn sað-
lanmasý, çeþitli  ekip çalýþmalarý yapmala-
rýna yardýmcý olunmasý planlanýyor 2’DE

Çorum 
Valisi 

Necmeddin 
Kýlýç

Zararlý alýþkanlýklara karþý 
farkýndalýk yaratýlacak

'Son derece donanýmlý
bir teþkilata sahibiz'
Her yýl 25 Eylül - 1 Ekim tarihleri arasýnda kutlanan Ýtfaiyecilik Haftasý dolayýsýyla Çorum Belediyesi Ýtfaiye teþkilatý
tarafýndan stant açýldý. Belediye Baþkaný Zeki Gül standý ziyaret ederek yetkililerden bilgiler aldý.  Ziyarette itfaiye
personeliyle görüþen Belediye Baþkaný Zeki Gül, burada yaptýðý konuþmada, "Ýtfaiye Teþkilatý bütün dünyada, bü-
tün ülkelerde kurumsallaþmýþ en yaygýn acil durum teþkilatlarýndan biridir. Kurulduðu ilk yýllarda sadece yangýnla
mücadele gibi sýnýrlý bir görev alanýna sahip olan Ýtfaiye Teþkilatý, günümüzde daha geniþ bir yelpazede hizmet ve-
ren kuruluþlar haline geldi. Þehirlerin büyümesine, geliþmesine baðlý olarak, ortaya çýkan veya çýkma ihtimali bulu-
nan baþkaca sorunlarýn çözümü için de çalýþan bir teþkilat haline geldi" dedi. 4’DE

Ortaköy ilçesinde düþtüðü dere yataðýnda 4 gündür mahsur kalan inek yoðun
bir mücadele sonucu kurtarýldý. Ortaköy ilçesine baðlý Esentepe Köyün'de  be-
sicilik yapan Ethem Gündüz'e ait inek 4 gün önce metrelerce yükseklikten dere
yataðýna düþmüþtü. Kendi imkanlarý ile ineði dereden çýkaramayýnca yetkililerle
görüþerek yardým istediklerini belirten Gündüz, sonuç alamamýþtý. Ethem Gün-
düz Gazetemiz Ýmtiyaz Sahibi Ayhan Aykanat'ý arayarak ineðin düþtüðü dere ya-
taðýnda iki gündür kurtarýlamadýðýný söyleyerek yardým istedi.  3’DE

Minikler Kur'an-ý Kerim öðreniyor 
Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý tarafýndan baþlatýlan 'Okul Öncesi Din Eðitimi
Projesi' kapsamýnda Çorum merkezde açýlan 15 adet 4-6 yaþ Kur'an kurs-
larýnda eðitim-öðretim sezonu baþladý. Çorum Belediyesi tarafýndan yapý-
mý tamamlanarak Ýl Müftülüðü'ne teslim edilen 4-6 Yaþ Mahalle Kuran
Kurslarý, 24 Eylül 2018 tarihinden itibaren eðitim-öðretime baþladý. 6’DA

Çorum'da 17 yaþýndaki Furkan Y. sokak orta-
sýnda tabancayla kafasýna sýkarak intihar etti.
Olay, Osmancýk Caddesi Köprübaþý sokakta
meydana geldi. Ýki arkadaþý ile birlikte yolda
yürüyen Furkan Y. cebindeki silahý çýkararak
bir anda kafasýna sýktý. Olayý gören arkadaþ-
larý ve çevrede bulunan vatandaþlar büyük
þok yaþadý. Ardýndan çevredeki vatandaþlar
112 acil servisi arayarak yardým istedi. 3’DE

Sokak ortasýnda
CANINA KIYDI!

17 yaþýndaki
Furkan Y.

Alkan: Radikal
bir karar aldýk
Hitit Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Reha
Metin Alkan, yeni eðitim modelinin haya-
ta geçirilmesinin zor olduðunu belirterek,
paydaþlarýn desteðiyle uygulamaya ge-
çirebileceklerini söyledi. Dün gerçekleþ-
tirilen toplantýda bir konuþma yapan Al-
kan, bugüne kadar meslek yüksekokul-
larýnýn hep üvey evlat muamelesi gördü-
ðünü ifade etti. Yeni eðitim modeliyle öð-
rencilerin 4 yarýyýldan birinde uygulama-
lý eðitim alacaðýný belirten Rektör Alkan,
iþ dünyasýnýn da öðrencilere anlayýþ
göstermesi gerektiðini vurguladý. 5’DE

'OKA, 2019'da
daha etkin olacak'
Orta Karadeniz Kalkýnma Ajansý
(OKA) Yönetim Kurulu Eylül ayý top-
lantýsý Amasya'da yapýldý. Boraboy
Gölü Tabiat Parký'nda düzenlenen top-
lantýda konuþan OKA Dönem Baþkaný
Tokat Valisi Dr. Ömer Toraman, "Bu
toplantýmýzda kalkýnma ajansýmýzýn
2019 yýlý çalýþma programý ve bütçesi
taslaklarý görüþülecektir. Bu kapsam-
da, önümüzdeki yýllarda ajans tarafýn-
dan uygulanacak teknik ve mali destek
uygulamalarý ile güdümlü proje hazýr-
lýklarý ve bölgemizin geliþmesine katký
saðlayacak diðer çalýþmalar hakkýnda
istiþareler yapacaðýz. Bugün ayrýca
mutat olduðu üzere ajansýn, bölgemi-
zin ve yönetim kurulumuzun günde-
minde bulunan konulara iliþkin deðer-
lendirmeler yapýlacaktýr" dedi.  2’DE

Prof. Dr.
Reha Metin

Alkan
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Örgünöz 
Devlet Düzeni

ÝÇERÝK: Dünya nüfusunun %95 kiþisi için Yapýcý yürekteki civanmert
kiþiler için. Gizli ve aþikâr kölelik zincirini kýrmak için. Þahsiyetin hürriye-
tiyle yaþamak için. Þeref çaðýný baþlatmak içindir bu Düzen!.. 

Ýnsanlarýn yaratýlýþýnda haksýzlýklara ve baskýlara karþý diretmek ol-
duðu kadar, bir üstün güce ve otoriteye uymak ihtiyacý da vardýr. Ülkeler-
de milli hedef tutmamýþ, amaçsýz yaþayan insanlar, çeþitli ayrýlýk, tutum ve
davranýþlarýndan dolayý bölünmeye yatkýn olurlar. 

Tabii olarak; toplumun tamlýðýna yetecek kabiliyetler, toplumun içinde
mutlaka vardýr. Örgünöz Seçim Sistemi'nde, seçenler de seçilenler kadar
sorumlu tutulurlar.

20.00TL
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DAMPERLÝ ARAÇ KULLANABÝLECEK 

AÐIR VASITA EHLÝYETLÝ 

ÞOFÖR ALINACAKTIR.

MÜRACAAT TEL:

0533 515 76 33

Ah bu bilgisayar, olmazsa olmaz oldu artýk! Gü-
nümüzde hangi evde yok ki? Çocuklarýn ödevi, ye-
tiþmeyen iþ yazýlarý, yemek tarifleri, kaçýrýlan dizi-
ler… Birçok konu için kullandýðýmýz bilgisayarý,
mümkün olduðunca yeteri kadar kullanýp kapatýyor
muyuz acaba? Özellikle de çocuklarýmýz kullanýr-
ken çok dikkatli olmalýyýz. 

Belirli bir süre verip sonrasýnda kapatmalarýný
saðlamalýyýz. Eðer ödev konusunda destek alýna-
caksa, çocuðumuzla beraber araþtýrmasýna yar-
dýmcý olmalýyýz ki bu sayede hem iþini halletmiþ
olur hem de biz kontrolü elden býrakmamýþ oluruz. 

Uzun süre bilgisayar baþýnda vakit geçiriyorsa-
nýz, aþaðýdaki þikâyetlerden en az birini söylemiþsi-
nizdir:

1. Akýcý konuþamýyorum, kekeliyorum.
2. Ýki iþi ayný anda yapmakta zorlanýyorum.
3. Zihnimi ve bedenimi sürekli yorgun hissedi-

yorum.
4. Maymunlaþmýþtým.
5. Sosyal Çevrem bitiyor.
6. Gözlerim bozuluyor, aðrýyor.
7. Baþým sürekli aðrýyor, ortalýkta ruh gibi gezi-

yorum.
8. Ezberlemede zorluk çekiyorum, konsantras-

yonum sýfýr.
9. Okul baþarým düþüyor.
10. Aklýmda sadece PC var, ailemi, dünyayý

umursamýyor, herkesten bir haber yaþýyorum.
11. PC'nin yol açtýðý asosyallik nedeni ile, kala-

balýk ortamlarda konuþamýyor, ezilip büzülüyorum.
12. Unutkanlýk baþladý.
13. Bütün zevklerimi, heveslerimi yitiriyorum.

Zevklerim hep ikinci planda.
14. Ve en önemlisi özgüvenimi kaybediyorum.
Þimdi gelelim biraz daha týp açýsýndan zararla-

rýna;
1. Bilgisayar baðýmlýlýðýnýn etkileri sonucunda:

Uyku düzensizliði, iþ yerindeki baþarý ve perfor-
mansýn düþmesi, randevulara gecikme, sosyal iliþ-
kilerin zayýflamasý, kaygý, tek baþýna vakit geçirme
eðiliminin artmasý, aile iliþkilerinde bozulma vb. so-
runlar tespit edilmiþtir.

2. Fiziksel olarak: Disk kaymasý, Boyun fýtýðý,
Bel fýtýðý, Bilek, diz ve dirsek kireçlenmesi, Omuz ve
boyun tutulmasý, baþ, boyun ve sýrt aðrýlarý, yorgun-

luk, sinirlilik ve göz yorgunluðu görülmektedir.
3. Bilgisayar ekranlarý genç insanlarýn gözünde

perde oluþmasýna yol açar; yani, gözün zamanýn-
dan önce yaþlanmasýný saðlar.

4. Bilgisayar ekraný yüz derisinde döküntülere
neden olmaktadýr.

5. Bilgisayar ekranlarýna maruz kalan kiþilerde
genel olarak bazý kanser türlerine neden olabilece-
ði görülmüþtür.

6. Boyun kaslarýnda tutulma: Belli bir duruþta
uzun süre kalmakla boyun kaslarý kasýlýr.

7. El Bileði Sendromu: Klavyeyi ve fareyi kulla-
nýrken yapýlan küçük hareketlerde el bileðinden ge-
çen median sinir sýkýþýr, yapýsý bozulur ve iþlevini
yapamaz. Elde uyuþukluk ve aðrý, baþparmak ha-
reketlerinde el sýkma gücünde azalma gözlenir. 

8. Uyku saatleri azalýr: Televizyon uyutur, inter-
net kiþilerin aktif katkýsýna ve ilgisine baðlý olduðun-
dan uyanýk tutar.

Uzun lafýn kýsasý bilgisayar baþýnda yeterince
oturmaya dikkat edin. 

Gereksiz zamanlarýnýzda direk bilgisayar baþý-
na geçmeyin.Huzurlu günler dilerim.
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Orta Karadeniz Kalkýnma Ajansý
(OKA) Yönetim Kurulu Eylül ayý toplantýsý
Amasya'da yapýldý. 

Boraboy Gölü Tabiat Parký'nda düzen-
lenen toplantýda konuþan OKA Dönem
Baþkaný Tokat Valisi Dr. Ömer Toraman,
"Bu toplantýmýzda kalkýnma ajansýmýzýn
2019 yýlý çalýþma programý ve bütçesi tas-
laklarý görüþülecektir. Bu kapsamda, önü-
müzdeki yýllarda ajans tarafýndan uygula-
nacak teknik ve mali destek uygulamalarý
ile güdümlü proje hazýrlýklarý ve bölgemi-
zin geliþmesine katký saðlayacak diðer ça-
lýþmalar hakkýnda istiþareler yapacaðýz.
Bugün ayrýca mutat olduðu üzere ajansýn,
bölgemizin ve yönetim kurulumuzun gün-
deminde bulunan konulara iliþkin deðer-
lendirmeler yapýlacaktýr" dedi. 

Ülkelerinin ekonomilerinde ve küresel
ölçekli ekonomide bazý belirsizliklerin
oluþtuðunu ve dünya ekonomisinde köklü
deðiþimle dönüþümlerin yaþandýðýna de-
ðinen Toraman, "Yeni dengelerin oluþtu-
ðu, geliþmiþ ve geliþmekte olan ülkeler
arasýnda ticaret savaþlarýnýn konuþulduðu
ve güç dengelerinin yeniden þekillendiði
bir süreçteyiz. Ülke olarak bu sürece en iyi
þekilde uyum saðlamamýz için ve hem
bölgemizde hem dünyada etkili aktörler-
den birisi olmamýz için her düzeydeki ku-
rum ve kuruluþlarýnýn personeli ile beraber
kapasitelerini geliþtirmesi ve çok sýký çalýþ-
malarý büyük önem arz etmektedir. Bu ba-
kýþ açýsýyla, 2019 yýlýnda ve takip eden yýl-
larda ajansýmýzýn paydaþlarý ile birlikte ku-
rumsal kapasitesini ve faaliyet yelpazesini
geliþtirerek daha etkin olmasý gereði var-
dýr" diye konuþtu. 

Amasya Valisi Dr. Osman Varol'un ev
sahipliðindeki toplantýya Çorum Valisi
Necmeddin Kýlýç, Samsun Valisi Osman
Kaymak, Amasya Belediye Baþkaný Cafer
Özdemir, Amasya Ýl Genel Meclisi Baþka-
ný Mustafa Çittýr, Tokat Ýl Genel Meclisi
Baþkaný Salih Yýldýrým, Çorum Ýl Genel
Meclisi Baþkaný Halil Ýbrahim Kaya,
Amasya TSO Baþkaný Murat Kýrlangýç,
Samsun TSO Baþkaný Salih Zeki Murzi-
oðlu, Tokat TSO Baþkaný Dr. Ali Çelik,
OKA Genel Sekreteri Mevlüt Özen ve di-
ðer üyeler de katýldý. (Haber Merkezi)

Çorum Valisi Necmeddin Kýlýç, Amasya Valisi Dr.
Osman Varol'u ziyaret etti. 

Orta Karadeniz Kalkýnma Ajansý (OKA) toplantýsý
vesilesiyle Amasya'ya giden Çorum Valisi Necmeddin
Kýlýç, Tokat Valisi Dr. Ömer Toraman ile birlikte Amasya
Valisi Dr. Osman Varol'u ziyaret ettiler. Ziyarette Amas-

ya Belediye Baþkaný Cafer Özdemir, Amasya TSO Baþ-
kaný Murat Kýrlangýç ve Çorum Ýl Genel Meclisi Baþka-
ný Halil Ýbrahim Kaya da hazýr bulundu.

Nazik ziyaretleri için teþekkür eden Amasya Valisi
Dr. Osman Varol, kendilerini Amasya'da misafir etmek-
ten mutluluk duyduðunu dile getirdi. (Haber Merkezi)

Vali Kýlýç'tan meslektaþýna ziyaret
Köprü ve otoyollar
para bastý

Türkiye'de yýlýn sekiz ayýnda köprü ve otoyol-
lardan geçen 313 milyon 307 bin 640 araçtan 1
milyar 184 milyon 306 bin 95 lira gelir geldi.

Karayollarý Genel Müdürlüðü verilerinden
derlediði bilgilere göre, aðustosta köprü ve oto-
yollarý 42 milyon 27 bin 406 araç kullandý. Bu
araçlardan 125 milyon 630 bin 691 lira gelir sað-
landý.

Ýstanbul'daki 15 Temmuz Þehitler ve Fatih
Sultan Mehmet köprülerinden yýlýn sekiz ayýnda
geçen 77 milyon 819 bin 282 araçtan 312 milyon
140 bin 996 lira ücret alýndý. Ayný dönemde oto-
yollarý kullanan 235 milyon 488 bin 358 taþýttan
da 872 milyon 165 bin 99 lira gelir elde edildi.

Böylece yýlýn 8 ayýnda köprü ve otoyollardan
elde edilen toplam gelir 1 milyar 184 milyon 306
bin 95 lira oldu. (Haber Merkezi)

Yeþilay Çorum Þubesi Baþka-
ný Dr. Türker Ejder, Ýl Milli Eðitim
Müdürü Seyit Ali Büyük'ü ziyaret
ederek birlikte yürütecekleri "Be-
nim Kulübüm Yeþilay" projesi
hakkýnda görüþtü.

Ekim ayýnda Albayrak Ýlkokulu
ve Mehmet Akif Ersoy Ortaoku-
lunda uygulanacak olan "Benim

Kulübüm Yeþilay" projesi kapsa-
mýnda öðrencilere yönelik baðým-
lýlýk hakkýnda eðitim verilmesi,
gönüllü öðrenciler oluþturularak
Yeþilay kulübü kurmalarýnýn sað-
lanmasý, çeþitli  ekip çalýþmalarý
yapmalarýna yardýmcý olunmasý
planlanýyor

Ziyarette Ýl Milli Eðitim Müdürü

Seyit Ali Büyük, Yeþilay'ýn çalýþ-
malarýna her zaman tam destek
verdiklerini belirterek, baðýmlýlýkla
mücadele konusundaki çalýþma-
larýndan dolayý Yeþilay Çorum
Þubesi Baþkaný Dr. Türker Ejder
ve Proje Koordinatörü Bedia
Saðlamkaya'ya teþekkür etti. 

(Yýldýz Çýnar)

Zararlý alýþkanlýklara karþý
farkýndalýk yaratýlacak

6 öðrenciye
2 bin TL burs

Hitit Üniversitesi'nde doktorasýna devam
eden 6 öðrenciye aylýk 2 bin TL burs imkaný ta-
nýndý. Hitit Üniversitesi Rektörlüðünden konuy-
la ilgili yapýlan açýklamada YÖK tarafýndan yurt
genelinde verilen 2 bin TL'lik bursun Ço-
rum'dan 6 öðrenciye verildiði belirtildi.

Açýklamada þu ifadelere yer verildi:
"Yükseköðretim Kurulu tarafýndan uygula-

maya konulan 100 tematik alanda devlet üni-
versitelerinde 2.000 doktora öðrencisine karþý-
lýksýz burs verme projesi kapsamýnda bu yýl
Üniversitemizden 6 doktora öðrencimiz her ay
2.000 TL burs almaya hak kazanmýþtýr.

100/2000 YÖK Doktora Bursu kapsamýnda
baþlatýlan proje ile YÖK her yýl üniversitelere
belirlediði desteklenecek tematik alanlarý bildir-
mekte ve üniversitelerin bu alanlar içerisinde
talep ettikleri alanlar YÖK tarafýndan çeþitli kri-
terler çerçevesinde titizlikle deðerlendirilmekte
ve neticede baþvuru yapan üniversitelerin ta-
lep ettikleri alanlarýn varsa uygun görüleni bu
alanlarda desteklenecek öðrenci sayýsý ile
açýklanmaktadýr. 

Bu kapsamda Üniversitemizden yapýlan
baþvurularýn YÖK tarafýndan deðerlendirilmesi
neticesinde Fen Bilimleri Enstitüsü Kimya Ana-
bilim Dalý bünyesinde Biyoteknoloji alt alanýn-
da 3, Sosyal Bilimler Enstitüsü Ýþletme Anabi-
lim Dalý bünyesinde Davranýþsal Ekonomi alt
alanýnda da 3 olmak üzere 2 alanda toplam 6
doktora öðrencimizin YÖK'ün "100/2000 YÖK
Doktora Bursu"nu alabileceði belirtilmiþtir. 

Üniversitemiz tarafýndan bu kapsamda çý-
kýlan ilana yapýlan baþvurularýn deðerlendiril-
mesi neticesinde 2 alt alanda belirlenen 6 dok-
tora öðrencimiz yaklaþýk 4 yýl boyunca her ay
2.000 TL bursu alabilecektir.  

Burs almaya hak kazanan öðrencilerimizi
tebrik eder, yeni eðitim öðretim yýlýnda tüm öð-
rencilerimize baþarýlar dileriz." (Yýldýz Çýnar)

'OKA, 2019’da daha etkin olacak'

Amasya Valisi Dr. Osman Varol'un
ev sahipliðindeki toplantýya Çorum

Valisi Necmeddin Kýlýç da katýldý



Yeþilýrmak Havzasý Kalkýn-
ma Birliði (YHKB) Eylül ayý top-
lantýsý gerçekleþtirildi. 

Yeþilýrmak Havzasý Kalkýn-
ma Birliði Eylül Ayý Encümen ve
Meclis toplantýlarý, Amasya Vali-
si Birlik Baþkaný Dr. Osman Va-
rol'un baþkanlýðýnda düzenlendi.

Toplantýya, Çorum Valisi
Necmeddin Kýlýç, Tokat Valisi Dr.

Ömer Toraman, Amasya Ýl Ge-
nel Meclisi Baþkaný Mustafa Çit-
týr, Çorum Ýl Genel Meclisi Baþ-
kaný Halil Ýbrahim Kaya, Tokat Ýl
Genel Meclisi Baþkaný Salih Yýl-
dýrým, Birlik Müdürü Yasemin
Çoban ve birlik personeli katýldý. 

Toplantý, Amasya Valisi Birlik
Baþkaný Dr. Osman Varol'un
açýlýþ konuþmasýný yapmasýyla
baþladý.

Toplantýda aylýk cetveller tet-
kik edildi.  Yeþilýrmak Havzasý
Kalkýnma Birliði çalýþmalarý hak-
kýnda Birlik Müdürü Yasemin
Çoban ayrýntýlý bir sunum ger-
çekleþtirdi. 

Sunumda birliðin yürüttüðü,
birliðin öz kaynaklarýndan veya
ulusal ve uluslararasý fon kay-
naklarýndan finanse edilen veya
edilecek olan; 2018 yýlý uygu-
lanma kararý alýnan proje konu-
larý kapsamýnda Ekonomik kal-
kýnma ve istihdam sorunlarýnýn
çözümünün temel faktörü olan
giriþimciliðin desteklenmesi,
yaygýnlaþtýrýlmasý, baþarýlý iþlet-
melerin kurulmasýna katkýda
bulunulmasý ve ayný zamanda
kurulmuþ iþletmelerin ihracata
açýlmasý için gereken asgari ko-
þullar, ihracat mevzuatý, ihracat
iþlemleri için gereken belge ve
sertifikalandýrma sistematiði, ih-

racat alacaklarýnýn güvenli tah-
sili yöntemleri ve bankacýlýk iþ-
lemleri, uygulamalý dýþ ticaret
sözleþmeleri, ihracatý teþvik sis-
temi ve ülke çalýþmalarý gibi ko-
nularý kapsayan, 4 ilde uygulan-
masý planlanan giriþimcilik ve
dýþ ticaret eðitimi kapsamýnda
hazýrlanan eðitim programýna
ait çalýþmalar, TR 83 Bölge-
si'ndeki kýrsal kesimlerde bulu-
nan içme suyu depolarýndaki
suyun anlýk klor miktarý, baþlan-
gýç Ph deðeri, sýcaklýðý, klor tan-
kýnýn seviyesi, su deposunun
seviyesi, depodaki hareket du-
rumu (hayvan ve insan giriþi
açýsýndan takip amacýyla), mev-
cut klor pompasýnýn çalýþma du-
rumu, mevcut enerji durumu gi-
bi birçok parametreyi anlýk ola-
rak internetten izlenebilmesi, iz-
leme esnasýnda deðerlerde
meydana gelen herhangi bir
olumsuzluðun kayýtlý cep tele-
fonlarýna mesaj olarak iletilmesi
ve internetteki sistemde uyarý
oluþturularak günlük ölçüm ra-
porlarýnýn bilgisayarda kayýt altý-
na alýnmasý ve Saðlýk Bakanlý-
ðý'na raporlanmasý gibi iþlemleri
kapsayan "TR83 Bölgesinde Ýç-
me Suyu Depolarý Ýçin Uzaktan
Parametre Algýlama Ve Otoma-
tik Klorlama Sistemi" adlý proje-

nin araþtýrma ve hazýrlýk çalýþ-
malarý, "Yeþilýrmak Havzasý Böl-
gesel Markalaþma ve Destinas-
yon Projesi'nde yapýlmasý plan-
lanan küçük ölçekli alt yapý ça-
lýþmalarý kapsamýnda da Amas-
ya il merkezinde Yeþilýrmak ke-
narýnda inþa edilecek Turist Bil-
gilendirme ve Dinlenme Evi'nin
yapýmý ve evin bulunduðu Yeþi-
lýrmak çevresindeki alanýn pey-
zaj çalýþmasý yer aldý.

HATTUÞA'DA YENÝLEME 
ÇALIÞMASI 
Öte yandan toplantýda Bo-

ðazkale'de Hattuþa Ören Yeri gi-
riþinde Yerkapý'da bulunan ah-
þap kafenin yenilenerek alanýn
peyzajýnýn düzenlenmesi ve Bo-
ðazkale ziyaretçi karþýlama mer-
kezi idari binasýnýn ve satýþ yer-
lerinin bulunduðu bölüme mescit
ve lavabolarýn eklenmesi, yine
Hattuþa Ören Yeri içerisinde bu-
lunan Sfenksli Yerkapý bölümün-
de bulunan taþ lavabolarýn yeni-
lenmesi, Hattuþa'da Hitit Motifle-
ri ile tasarlanmýþ Hitit Çeþmeleri
hususlarý da görüþüldü. 

Toplantýda 2019 yýlý birlik ça-
lýþma programý, 2019 yýlý birlik
bütçesi ve 2019 yýlý birlik üye ka-
týlým paylarý da masaya yatýrýldý. 

(Haber Merkezi)
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41 nci Kitap
ÝÇERÝK: Bilmeyiz kimliðimizi, tarafýmýzý Nerenin adamýy-

sak, ispat etmeliyiz kendimizi. Neye inanmýþ, kimle yaþýyoruz?
Karþýmýzdakini, yanýmýzdakini neden bilmiyoruz? Yerini bilme-
yen, iddiasýný sürmeyen kiþiye" ÖLÜDÜR" diyoruz! Hedef, kiþi-
leri vareder. Hedef, insanýn ömrünü gerçekleþtirir: Hedefi ol-
mayanýn ise hayatý uykudur, esarettir, kölelikle geçer. Özgür
demek, yaradýlýþýnca yaþamak demektir. Tarafçýlýk duygusuna
hiyle ile istismar karýþmazsa, dünyada yapýcý -yýkýcý iki taraf
vardýr. Günümüzün tarafçýlýðý duygudan yönetilerek çýkarcýlý-
ðýn hesabýna iþletilmektedir. Hem de Ferman dinlemeyen ada-
let duygusu kamçýlanarak " duygusal olmayýn, akýlcý olun " di-
ye diye iþi akla hiç uðratmadan, tamamen duygulandýrma yön-
temiyle... Yapýcýdan esirgeyen, 10 katýný yýkýcýya kaptýrýr.

20.00TL

K.K.010

3

Ortaköy ilçesinde düþtüðü
dere yataðýnda 4 gündür mah-
sur kalan inek yoðun bir müca-
dele sonucu kurtarýldý. 

Ortaköy ilçesine baðlý Esen-
tepe Köyün'de  besicilik yapan
Ethem Gündüz'e ait inek 4 gün
önce metrelerce yükseklikten
dere yataðýna düþmüþtü. Kendi
imkanlarý ile ineði dereden çýka-
ramayýnca yetkililerle görüþerek
yardým istediklerini belirten
Gündüz, sonuç alamamýþtý. 

Ethem Gündüz Gazetemiz
Ýmtiyaz Sahibi Ayhan Aykanat'ý
arayarak ineðin düþtüðü dere
yataðýnda iki gündür kurtarýla-
madýðýný söyleyerek yardým is-
tedi. 

Aykanat'ýn, Ortaköy Beledi-
ye Baþkaný Taner Ýspir ve Ço-
rum Belediye Baþkaný Zeki Gül
ile görüþmesinin ardýndan kur-
tarma operasyonu baþladý. 

Çorum Belediye Baþkaný
Zeki Gül durumu haber almasý-
nýn ardýndan Özel Ýdare yetkili-
leriyle görüþerek kurtarma ope-

rasyonunu baþlattý. 
3. gün sonunda kurtarmanýn

nasýl yapýlacaðý planlanarak
kurtarma harekatý baþladý. 

Ortaköy Kaymakamlýðý, Or-
taköy Belediyesi ve Çorum Ýl
Özel Ýdaresi ekipleri ineði düþtü-
ðü dere yataðýndan kurtarmak

için bölgeye gitti. 
Ýþ makinelerinin de yardý-

mýyla inek dere yataðýndan çý-
karýldý. (Haluk Söylemez)

Çorum'da 17 yaþýndaki Fur-
kan Y. sokak ortasýnda tabancay-
la kafasýna sýkarak intihar etti.

Olay, Osmancýk Caddesi
Köprübaþý sokakta meydana gel-
di. Ýki arkadaþý ile birlikte yolda
yürüyen Furkan Y. cebindeki sila-
hý çýkararak bir anda kafasýna
sýktý. Olayý gören arkadaþlarý ve
çevrede bulunan vatandaþlar bü-
yük þok yaþadý. Ardýndan çevre-
deki vatandaþlar 112 acil servisi
arayarak yardým istedi. Kýsa sü-
rede olay yerine gelen saðlýk
ekipleri aðýr yaralý genci ambu-
lansla Hitit Üniversitesi Eðitim ve
Araþtýrma hastanesine kaldýrdý.
Burada yapýlan tüm müdahalele-
re raðmen Furkan Y. hayatýný
kaybetti. Olayla ilgili soruþturma
sürüyor. (Haber Merkezi)

Bayat'ta çýkan yan-
gýnda 2 ev, 1 ahýr ve
samanlýk yandý. 

Edinilen bilgilere
göre, ilçeye baðlý Do-

rukseki köyünde Ali ve Yusuf Bölük-
baþ kardeþlere ait evde bilinmeyen
bir nedenden dolayý yangýn çýktý.
Evlerden alevler yükseldiðini gören
köylüler itfaiyeye arayarak yardým
istedi. 

Ýhbar üzerine olay yerine Ba-
yat'ýn yaný sýra Ýskilip Belediyesi itfa-
iye ekipleri sevk edildi. Kýsa sürede
yangýna müdahale eden itfaiye
ekipleri yangýný diðer evlere sýçra-
madan kontrol altýna alýnarak sön-
dürdü. Yangýnda Ali ve Yusuf Bölük-
baþ'a ait 2 ev, 1 ahýr ve samanlýk ile
bin 500 adet saman balyasý yandý. 

Olayla ilgili baþlatýlan soruþtur-
ma sürüyor. (ÝHA)

Çorum merkeze baðlý Eþençay
Köyü mevkiinde meydana gelen ATV
kazasýnda araç sürücüsü aðýr þekil-
de yaralandý.

Edinilen bilgilere göre; Eþençay
Köyünden Çorum istikametine seyir
halinde olan Atv sürücüsü B.S direk-

siyon hakimiyetini kaybederek þa-
rampole devrildi.

Hitit Üniversitesi Erol Olçok Eði-
tim ve Araþtýrma Hastanesinde teda-
vi altýna alýnan yaralýnýn durumunun
aðýr olduðu öðrenildi. 

(Haber Merkezi)

ATV kazasýnda sürücü aðýr yaralandý

2 ev, 1 ahýr ve samanlýk yandý

Sungurlu'da Sarýtepe mezarlýðýn-
da bulunan çeþmeler, kimliði belirsiz
kiþi yada kiþiler tarafýndan kýrýlarak
kullanýlamaz hale getirildi. 

Olaya tepki gösteren Sungurlu Be-
lediye Baþkaný Sungurlu Belediye
Baþkaný Abdulkadir Þahiner, "Yapýlan
bu çirkin saldýrý bizleri üzmüþtür. Me-
zarlýkta bulunan çeþmeleri kýrarak va-
tandaþlarýmýza ve ölmüþlerimize say-
gýsýzlýk yaptýlar. Bu çeþmenin yerine
derhal daha güzelini yapacaðýz" dedi. 

Mezarlýklarýmýzýn þartlarýný iyileþtir-
mek için çalýþmalarýmýza devam eder-
ken kendini bilmez, ölüye bile saygýsý
olmayan kiþi veya kiþiler tarafýndan
mezarlýk çeþmelerine yapýlan saldýrý-
nýn yaptýklarý çalýþmalarý engelleye-
meyeceðini ifade eden Baþkan Þahi-
ner, "Onlar kýrarsa biz daha iyisini ye-
rine yaparýz. Bizlerin yapacaðý hizmet-
leri bu olaylar engelleyemez, bu tür
çirkin saldýrýlar üzülmemize neden
olur" þeklinde konuþtu. 

Mezarlýk çeþmelerine zarar veren
kiþi yada kiþilerin yakalanmasý için ça-
lýþma baþlatýldýðý öðrenildi. (ÝHA)

Sokak ortasýnda
CANINA KIYDI!

DEREYE DÜÞEN
iNEK KURTARILDI

Magandalar mezarlýk çeþmelerini kýrdý

Hattuþa'da yenileme çalýþmalarý yapýlacak

17 yaþýndaki
Furkan Y.

4 gündür düþtüðü dere yataðýnda
mahsur kalan inek kurtarýldý
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Her yýl 25 Eylül - 1 Ekim tarihleri
arasýnda kutlanan Ýtfaiyecilik Haftasý
dolayýsýyla Çorum Belediyesi Ýtfaiye
teþkilatý tarafýndan stant açýldý. Beledi-
ye Baþkaný Zeki Gül standý ziyaret
ederek yetkililerden bilgiler aldý. 

Ziyarette itfaiye personeliyle görü-
þen Belediye Baþkaný Zeki Gül, burada
yaptýðý konuþmada, "Ýtfaiye Teþkilatý
bütün dünyada, bütün ülkelerde ku-
rumsallaþmýþ en yaygýn acil durum teþ-
kilatlarýndan biridir. Kurulduðu ilk yýllar-
da sadece yangýnla mücadele gibi sý-
nýrlý bir görev alanýna sahip olan Ýtfaiye
Teþkilatý, günümüzde daha geniþ bir
yelpazede hizmet veren kuruluþlar ha-
line geldi. Þehirlerin büyümesine, geliþ-
mesine baðlý olarak, ortaya çýkan veya
çýkma ihtimali bulunan baþkaca sorun-
larýn çözümü için de çalýþan bir teþkilat
haline geldi. Yangýnla mücadelenin ya-
ný sýra, her türlü arama kurtarma faali-
yetleri, acil durum koordinasyonlarý,
acil yardým hizmetleri, tehlike önleyici
faaliyetler, halkýn acil durumlara karþý
eðitimi gibi görevler itfaiye teþkilatý tara-
fýndan icra ediliyor. Bu da itfaiye teþki-
latlarýnýn görev ve sorumluluk alanlarý-
ný daha da geniþletti. Bu yýl Ýtfaiye Teþ-
kilatýmýzýn 304. kuruluþ yýldönümü.
1714. yýlýnda kurulan teþkilat, devlet
geleneðimizdeki en köklü kurumlardan
bir tanesi. Cumhuriyet'in ilk yýllarýnda it-
faiye teþkilatý, askeri bir kurum olmak-
tan çýkarýlýyor ve itfaiyecilik hizmetleri
tamamen yerel yönetimlere devredili-
yor" diye konuþtu.

"ÇORUM ÝTFAÝYE TEÞKÝLATI 
ÝLK KURULAN 
TEÞKÝLATLARDAN"
Çorum Ýtfaiye Teþkilatýnýn 1925 yý-

lýnda Adana, Erzincan ve Trabzon itfa-
iyeleri ile birlikte kurulan bir teþkilat ol-
duðunu belirten Baþkan Gül, "Türkiye
Cumhuriyeti Belediyelerinde kurulan
ilk itfaiye teþkilatlarýndan bir tanesi.

Çorum Ýtfaiye Teþkilatýmýz, kurulduðu
günden bu yana daima teknolojiyi takip
eden ve sürekli ortaya çýkan geliþme-
lere göre kendini yenileyen, geliþtiren
bir teþkilat oldu. 2017 yýlýnda 934 va-
kaya müdahale edildi. Yangýnlara yapý-
lan müdahalenin yanýnda eðitim faali-
yetlerimizi sürdürüyoruz. Yangýndan
korunma, yangýna müdahale gibi ko-
nularda yaklaþýk, 14 bin kiþiye eðitim

hizmeti verildi. 378 iþ yeri ve kamu bi-
nasý yangýn tehlikesine karþý denetlen-
di. Sahip olduðu teknik araç ve ekip-
manlar bakýmýndan son derece dona-
nýmlý bir teþkilata sahibiz. 12 müdaha-
le 4 servis aracý ve 65 personelimizle
hizmet veriyoruz.42 metrelik tam oto-
matik mafsallý merdivenli aracýmýz, 6
ton su kapasiteli çok güçlü bir pompa
ve motora sahip müdahale aracýmýz,

trafik kazalarý ve kurtarma vakalarýnda
hýzlý müdahale edebilmek adýna tam
donanýmlý kurtarma aracýmýz, diðer
müdahale ekipmanlarýmýzla Anadolu
ve Karadeniz bölgesinin güçlü ve do-
nanýmlý itfaiye teþkilatlarýnýn içerisinde
yer almaktadýr.2018 yýlýnda 414 yan-
gýn vakasýna müdahale ettik. 193 kur-
tarma vakasýna (trafik kazasý, asan-
sörde mahsur kalma, boðulma tehlike-
si gibi) müdahale ettik. Doðal afet, su
baskýný gibi 27 olaya müdahale ettik.
2018 yýlýnda bulunduðumuz aya kadar
634 olaya Çorum Belediyesi Ýtfaiye
Teþkilatýmýz müdahale etti. Ýtfaiyecilik
son derece meþakkatli sabýr isteyen,
donaným isteyen, eðitim isteyen en zor
mesleklerden bir tanesi. Ýtfaiye ile öz-
deþ olan yangýn ile mücadelenin 3 te-
mel amacý vardýr. Bunlar; hayat kurtar-
mak, mal kurtarmak ve çevreyi koru-
maktýr. Biz de son yýllarda bu konular-
da araç gereç ve ekipmanlarýmýzý kul-
lanarak, hizmet kalitemizi artýrarak hiz-
metlerimizi sürdürüyoruz. Diðer gü-
venlik mensuplarýmýz gibi 24 saat esa-
sýna göre çalýþan bir teþkilat olarak Ýt-
faiyecilik mesleði zaman zaman yýpra-
týcý ve zaman zaman da insaný duygu-
landýran bir meslek. Bunun farkýnda-
yýz. Biz Çorum Belediyesi olarak iyi bir
itfaiye teþkilatýna sahibiz. Ben itfaiyeci
arkadaþlarýmýn gayretlerinden, sebat-
larýndan ve çalýþmalarýndan dolayý
hepsine teþekkür ediyorum. Tüm teþki-
latýmýzýn Ýtfaiyecilik Haftasýný tebrik
ediyorum.  Geçmiþte burada görev ya-
pan ve emekli olan arkadaþlarýmýza da
saðlýk ve esenlikler diliyorum. Büyük
hizmetlerinden dolayý onlara da çok te-
þekkür ediyorum. Ebediyete intikal
edenlere de Allahtan rahmet diliyorum.
Þehrimiz ve ilçelerimiz baþta olmak
üzere yurdumuzun her yerinde mey-
dana gelebilecek yangýn, patlama ve
diðer felaketlerin olmamasýný temenni
ediyorum" dedi. (Haluk Söylemez)

Çorum Belediye Baþkaný
Zeki Gül, esnaf ziyaretlerine
Kubbeli Caddesi esnafýný
gezerek devam etti. Esnafla
sohbet eden Baþkan Gül,
hayýrlý iþler diledi.

Esnafýnýn ve zanaatkârýn
her daim yanýnda olan Bele-
diye Baþkaný Zeki Gül, Kub-
beli Caddesi esnafýný ziyaret
etti. Esnafla hasbýhal eden
Gül, talep ve isteklerini dinle-
diði esnafa bol ve bereketli
kazançlar diledi. 

Baþkan Gül, "Esnaf, bir
þehrin ekonomik refah ve
huzur içerisinde yaþamasý-
nýn teminatýdýr. Lokalde eko-
nomiyi canlandýran temel ya-
pý taþýdýr. Biz meseleye böy-
le bakýyoruz ve esnafýn der-
dini derdimiz biliyoruz, her
fýrsatta onlarýn yanýnda oldu-
ðumuzun altýný çiziyoruz" de-
di.  (Haluk Söylemez)

Ýhracatýn yeni
yol haritasý

Yeni dönemin ihracat hedefleri arasýnda;
yüksek teknolojili ürünlere aðýrlýk verilmesi,
Elektronik Ýhracat Platformu kurulmasý, teþvik
sisteminin yeniden yapýlandýrýlmasý yer alýyor.

Ticaret Bakaný Ruhsar Pekcan, 2019-2021
yýllarýný kapsayan Yeni Ekonomi Programý'ný
(YEP) deðerlendirdi ve ihracatta yeni yol harita-
sýnýn detaylarýný anlattý.

Program ile kýsa vadede fiyat istikrarýnýn ve
finansal istikrarýn yeniden tesis edilmesi, ekono-
mide dengelenmenin ve bütçe disiplininin sað-
lanmasýnýn amaçlandýðýný anlatan Pekcan, orta
vadede sürdürülebilir büyümeye yönelik ekono-
mik deðiþimin gerçekleþtirilmesinin hedeflendi-
ðini kaydetti.

YEP'in önceki programlardan farklý olarak
pek çok kesimin görüþleri alýnarak Ticaret Ba-
kanlýðýnýn da katký verdiði çalýþmalarla hazýrlan-
dýðýna dikkati çeken Pekcan, programýn daha
sade ve anlaþýlýr bir þekilde oluþturulduðunu, so-
mut politika hedeflerine yer verildiðini, bunun da
piyasalarda olumlu karþýlýk bulduðunu vurguladý.

Pekcan, YEP'in büyüme patikasýnýn dengeli
bir þekilde belirlenmesi ve para politikasýnýn sýký
mali politikalarla desteklenmesiyle piyasanýn
beklentilerini karþýladýðýný ifade ederek, "YEP'in
en önemli özelliði, hedeflerin mevcut ekonomik
konjonktür göz önüne alýnarak gerçekçi bir bakýþ
açýsýyla inþa edilmiþ olmasýdýr." diye konuþtu.

BÜYÜMEDE NET ÝHRACATIN 
KATKISI ARTACAK
Bakan Pekcan, Türkiye ekonomisinin, 2018

yýlýnýn ilk yarýsýnda yüzde 6,2 büyüdüðünü
anýmsatarak, yýlýn ikinci çeyreðinden itibaren
büyümeye net ihracatýn katký verdiðini, ilerleyen
süreçte ekonomideki dengelenmenin kontrollü
bir þekilde devam ettirilmesiyle sürdürülebilir,
hedeflerle uyumlu bir büyüme patikasýna ulaþý-
lacaðýný belirtti. Program döneminde ihracatýn
büyümeye destek vermeye devam edeceðine
iþaret eden Pekcan, "Bu kapsamda net ihraca-
týn büyümeye katkýsýnýn pozitif olacaðýný öngö-
rüyoruz." dedi.

TEKNOLOJÝ ÜRÜNLERÝN 
PAYI ARTIRILACAK
Pekcan, YEP'in Türkiye'nin dýþ ticaret yapý-

sýndaki mevcut aksaklýklarý teþhis ederek söz
konusu sorunlarýn çözülmesi için alýnmasý gere-
ken tedbirleri de içerdiðini belirtti. Dýþ ticaret açý-
ðýnýn büyük bir kýsmýný oluþturan ilaç, kimya,
petrokimya, enerji, makine/teçhizat ve yazýlým
sektörlerindeki yatýrýmlara öncelik verilip, cari
açýðýn azalmasýna katký saðlanacaðýnýn altýný
çizen Pekcan, þunlarý kaydetti: "Oluþturacaðý-
mýz Ýhracat Ana Planý ile pazar ve mal çeþitlen-
dirmesine, mevcut pazarlarda derinleþmeye gi-
deceðiz, ihracatýmýz içindeki yüksek teknolojili
ürünlerin payýný artýracaðýz. KOBÝ'leri ihracata
yönlendirerek ihracatçý sayýsýnýn artýrýlmasýný ve
firmalarýn küresel deðer zincirlerine entegrasyo-
nunu saðlayacaðýz. Pazar ve mal çeþitlendir-
mesine katký saðlayacaðýný düþündüðümüz böl-
gesel bazlý stratejiler oluþturacaðýz."

"ELEKTRONÝK ÝHRACAT 
PLATFORMU" KURULACAK
Ýhracatçý firmalarýn küresel ticaret geliþmele-

rini yakýndan takip edebilmesi ve pazar araþtýr-
malarýna katký saðlamak adýna "Elektronik Ýhra-
cat Platformu"nu kuracaklarýný bildiren Pekcan,
"Böylelikle elektronik ticaretimizin küresel elek-
tronik ticaretteki payýný artýrabilmesine katký
saðlamýþ olacaðýz." dedi.

EXÝMBANK DAHA FAZLA
KATKI SAÐLAYACAK
Ýhracatçýlarýn finansmana eriþiminin artýrýl-

masýna yönelik olarak Eximbank'ýn öz sermaye-
sini güçlendirip, þube sayýsýný artýracaklarýný an-
latan Pekcan, bankanýn saðladýðý finansal araç-
larýný geliþtirip, çeþitlendireceklerini söyledi.

GÜMRÜKLER MODERNÝZE EDÝLECEK
Pekcan ayrýca uluslararasý ticaretin kolay-

laþtýrýlmasý, gümrük iþlemlerinin hýzlandýrýlmasý,
kaçakçýlýðýn ve kaçakçýlýktan kaynaklanan gelir
kaybýnýn engellenmesi için gümrük bilgi sistem-
lerini güçlendirerek gümrükleri modernize ede-
ceklerini ifade etti.

ÝHRACAT TEÞVÝK SÝSTEMÝ 
YENÝDEN YAPILANDIRILACAK
Ýhracat teþvik sisteminin daha verimli ve et-

kin bir þekilde iþlemesini saðlamak için mevcut
mevzuatý basitleþtireceklerini ve yeniden yapý-
landýracaklarýný vurgulayan Pekcan, "Amacýmýz
ihracatçýlarýmýzýn, teþviklerimize ve destekleri-
mize en kolay þekilde ulaþmalarýný ve bunlardan
en etkin þekilde faydalanmalarýný saðlamaktýr."
deðerlendirmesinde bulundu.

GÜMRÜK BÝRLÝÐÝNÝN 
GÜNCELLENMESÝ TAMAMLANACAK
Pekcan, Türkiye'nin mevcut ihracat pazarla-

rýndaki payýný artýrma konusunda çalýþmalara
hýz kesmeden devam edeceklerini belirterek, bu
kapsamda en önemli ticaret ortaðý olan Avrupa
Birliði (AB) ile Gümrük Birliðinin güncellenmesi-
ne yönelik çalýþmalarý bu dönemde tamamlaya-
rak AB ile olan ekonomik ortaklýðý en üst düze-
ye çýkaracaklarýný kaydetti.

TÝCARET DÝPLOMASÝSÝ ETKÝN 
ÞEKÝLDE KULLANILACAK
AB pazarýnýn yaný sýra Türkiye'nin mevcut

ihracat pazarlarýndaki payýný daha da artýrmak
konusunda kararlý olduklarýna iþaret eden Pek-
can, "Ýþ insanlarýmýzýn yurt dýþýndaki iþ fýrsatlarý
konusunda hýzlý þekilde bilgilendirilmeleri ve
karþýlaþtýklarý sorunlarýn bertaraf edilmesi için
gerek ikili görüþmelerle gerekse de DTÖ platfor-
munda ticaret diplomasisini etkin þekilde kullan-
maya devam edeceðiz." dedi. (Haber Merkezi)
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'Esnafýn derdi bizim derdimiz'

Belediye Baþkaný Zeki Gül,
Kubbeli Caddesi’nde 
esnaflarý ziyaret etti
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Ticaret ve Sanayi Odasý (TSO) Yö-
netim Kurulu Baþkaný Çetin Baþaran-
hýncal, Çorum'da okuduðu bölümle ilgi-
li çalýþmak isteyen öðrencilerin tama-
mýnýn istihdam edilebileceðini söyledi. 

Hitit Üniversitesi Sosyal Bilimler
Meslek Yükseokulu Ethem Erkoç Kon-
ferans Salonu'nda gerçekleþtirilen top-
lantýda konuþan Baþaranhýncal, yaþa-
nan sorunlarý aktardý.

"ÖÐRENCÝLER EÐÝTÝM 
ALDIÐI BÖLÜMÜ GELECEKTE 
ÝÞ OLARAK DÜÞÜNMÜYOR"
Özellikle meslek yüksekokullarýn-

da okuyan öðrencilerin gelecekte oku-
duðu bölümle ilgili bir iþ yapmak iste-
mediðini belirten Baþaranhýncal,"Biz
artýk kuþaklarla tartýþmayacaðýz, ku-
þaklarý anlamaya çalýþacaðýz. Ancak
bu kuþaktaki gençlerin en büyük prob-
lemi ileriye dönük ne yapacaðýný bilmi-
yor olmasýdýr. 3+1 modelinde herhan-
gi bir bölümün öðrencisi ilerde o bö-
lümle ilgili bir iþ düþünmüyor. Burada
büyük bir sorun var. Ýþ dünyasýnda ça-
lýþacak öðrenciye destek verecek bir
tane firma yok. Ancak gencimiz daha
iþletmeye girdiði gün, 'Ben mecbur
kaldým, mezun olunca baþka bir iþ dü-

þünüyorum' dediðinde bütün enerji
orada bitiyor. Bunu çok iyi iþlememiz
gerekiyor" diye konuþtu. 

"ÞÝRKETTEN DAHA
FAZLA FATURA ÖDEYEN 
LÝSE ÖÐRENCÝSÝ VAR"
Kronik sorunlardan birisi olan cep

telefonu sorununa da deðinen Baþa-
ranhýncal, þöyle dedi:

Cep telefonunu çocuklarýmýza ya-
saklayamýyoruz. Bu cep telefonuyla ne
iþ yapýyoruz? Þirketlerden daha fazla
internet faturasý ödeyen lise öðrencisi
var. Karþýlýðýnda çýktý yok. Sosyal med-

ya zehirlenmesi denen bir þey var. Bu-
nun önüne de hem ahlaki hem de iþ
ahlaký anlamýnda geçmeliyiz. Çocuklar
çok toz pembe bir hayat görüþüyle ya-
þýyorlar. Sonra bir iþletmeye giriyor, o
zaman bocalamaya baþlýyor. 

18 BÝN ÝÞSÝZ VAR AMA ÝÞ 
DÜNYASI DA ELEMAN ARIYOR
Aðustos ayý itibariyle 18 bin 600 iþ

arayan vardý. Þuanda iþ dünyasýnýn kro-
nik olan nitelikli eleman ihtiyacý da var. Ýþ
dünyasý birilerini arýyor, 18 bin 600 kiþi
Çorum'da iþ arýyor. Burada bir problem,
bir mesele var." (Çaðrý UZUN)

'Öðrencileri
ayak iþlerimize
kullanmamalýyýz'

AK Parti Milletvekili ve MKYK Üyesi Ahmet Sa-
mi Ceylan, eðitim modeli kapsamýnda iþe girecek
öðrencilerin ayak iþlerine deðil, aldýklarý eðitim
doðrultusunda yetiþebilecekleri iþlerin yaptýrýlmasý
gerektiðini belirtti. 

Dün gerçekleþtirilen törende bir konuþma ya-
pan Milletvekili Ceylan, "Bu öðrencileri istediðimiz
gibi kullanalým moduna girmeyeceðiz. Bizim sana-
yicimizin yapacaðýný tahmin etmiyorum ama bu
mantýkla öðrenciye yaklaþýrsanýz verim alamayýz.
Bu programlar genelde güzel baþlýyor. Söylemler
de güzel oluyor ama ben iþleyiþine bakacaðým.
Burada büyük görev sanayicilerimize düþüyor. So-
nuçta bu çocuklara zorla da olsa bir þeyler verme-
miz gerekiyor. Bu çocuklarý kullanalým, ayak iþleri-
ni yaptýralým dersek olmaz. 8 bin öðrenciyi yetiþti-
receðiz. Bu öðrencilerin 3 binini Çorum'da býraka-
bilirsek heykelinizi dikerim. Ama býrakmamýz la-
zým" diye konuþtu. (Çaðrý UZUN)

Hitit Üniversitesi Rektörü Prof. Dr.
Reha Metin Alkan, yeni eðitim modeli-
nin hayata geçirilmesinin zor olduðunu
belirterek, paydaþlarýn desteðiyle uy-
gulamaya geçirebileceklerini söyledi. 

Dün gerçekleþtirilen toplantýda bir
konuþma yapan Rektör Alkan, bugüne
kadar meslek yüksekokullarýnýn hep
üvey evlat muamelesi gördüðünü ifade
etti. Yeni eðitim modeliyle öðrencilerin
4 yarýyýldan birinde uygulamalý eðitim
alacaðýný belirten Rektör Alkan, iþ dün-
yasýnýn da öðrencilere anlayýþ göster-
mesi gerektiðini vurguladý.

Ýþ dünyasýnda yaþanan ara eleman
sorununun "3+1 Ýþyeri Uygulamasý
Eðitim Modeli" ile çözmeyi hedefledik-
lerini söyleyen Alkan, konuþmasýnda

þu ifadelere yer verdi:

MYO'LAR 'ÜVEY EVLAT' 
POLÝTÝKASIYLA YÖNETÝLDÝ
"MYO'lar özellikle Rektörlük seçim-

lerinin olduðu dönemlerde öðretim gö-
revlisi aðýrlýklý yapýlanmaya sahip olan
MYO'lar,  oy hakký olmamasý nedeniy-
le sadece bir iki yýllýk eðitim kurumu ol-
manýn önüne geçememiþtir. MYO'lar
çoðunlukla ülkenin üvey evladý þeklin-
de bir politika içerisinde yönetildi. Yak-
laþýk 7 yýl gibi bir süre boyunca
MYO'larýn gerek ihtiyacý olan fiziki alt-
yapýsý, gerekse hoca altyapýsýnýn oluþ-
turulmasý uzun bir zamanýmýzý aldý. Þu-
anda tüm Türkiye'de MYO'larýn ne ka-
dar önemli olduðunu görüyoruz. 

3 YARIYILIN BÝRÝNDE UYGULA-
MALI EÐÝTÝM ALACAKLAR
Ýþ dünyasý soruyoruz bize eleman

lazým, öðrenciye soruyorsunuz iþ bula-
mýyoruz diyor. Burada sorun sanayiciyi
biz anlamýyoruz, onlar da bizi anlamý-
yorlar. Bunun çözümü de 3+1 dediði-
miz modeldir. Biz bu model sayesinde
ön lisanstaki 4 yarýyýlýn 3 yarýyýlýný teo-
rik bilgilerle üniversitemizde ancak son
bir döneminin tamamýný sahada geçir-
mesini saðlayacaðýz.

Bu çok radikal bir karar. Çünkü þu-
anda MYO'da 8 bin öðrencimiz bulunu-
yor. Bu 8 bin öðrenciyi bir dönem iþ yer-
lerinde bir þekilde istihdam edeceðiz.
Bizim çalýþmamýz çok önemli ancak
sizler destek vermezseniz biz bunu ya-

pamayýz. 2 tane öðrencimiz eksik iþ
yaptý, sabah geç geldi, telefonu býrak-
mýyor gibi Z kuþaðýný anlamayacak ta-
výrlara girersek bu iþi çok zorlanarak
yaparýz. Eðer ki üniversiteler fark yara-
tacaksa bunlar binalarla deðil, aldýðý-
mýz ýþýkla yola çýktýk. 

Z KUÞAÐINI ANLAMAMIZ 
GEREKÝYOR
Öðrencilerimizden beklediklerimizi

kendi çocuklarýmýzý da düþünerek bek-
lememiz gerekiyor. Yani kendi çocuðu-
muza telefon kullanmamayý yasaklaya-
biliyor muyuz? Bunlar Z kuþaðý. Bunlar
farklý refleksleri olan, farklý bakýþ açýla-
rýna sahip olan bir kuþak ve bizim onlar
anlamamýz gerekiyor." (Çaðrý UZUN)

Hitit Üniversitesi Meslek Yüksekokullarýnda baþ-
latýlan "3+1 Ýþyeri Uygulamasý Eðitim Modeli" taný-
tým toplantýsý gerçekleþtirildi.

Meslek Yüksekokulu öðrencilerinin üniversitede
aldýklarý eðitimi pratiðe dökmeleri, gelecekte yapa-
caklarý mesleklerini uygulamalý olarak da öðrenme-
leri amacýyla Hitit Üniversitesi Meslek Yüksekokulla-
rýnda uygulanacak "3+1 Ýþyeri Uygulamasý Eðitim
Modeli" için dün tanýtým toplantýsý düzenlendi. Uygu-
lama kapsamýnda öðrenciler üniversite hayatlarýný
bir yýlýný hem staj, hem de ders görerek geçirecek. 

Ethem Erkoç Konferans Salonu'nda gerçekleþti-
rilen toplantýya, Vali Vekili Recep Yüksel, AK Parti
Milletvekili ve MKYK Üyesi Ahmet Sami Ceylan, AK
Parti Milletvekilleri Oðuzhan Kaya ve Erol Kavuncu,
Hitit Üniversitesi Rektörü Prof. Dr. Reha Metin Al-
kan, Çorum Barosu Baþkaný Av. Altan Akpýnar, Tica-
ret ve Sanayi Odasý (TSO) Yönetim Kurulu Baþka-
ný Çetin Baþaranhýncal, Çorum Esnaf ve Sanatkar-
lar Odalarý Birliði (ÇESOB) Baþkaný Recep Gür,  Ti-
caret Borsasý Yönetim Kurulu Baþkaný Naki Özku-

bat, Ticaret Borsasý Meclis Baþkaný Yýlmaz Kaya,
AK Parti Kadýn Kollarý Baþkaný Meryem Demir,
Gençlik Kollarý Baþkaný Muhammed Fatih Temur,
daire müdürleri, kamu kurum ve kuruluþlarýnýn tem-

silcileri, üniversite öðretim üyeleri ile personeller ka-
týldý. Saygý duruþunda bulunulmasý ve Ýstiklal Mar-
þý'nýn okunmasýyla baþlayan tanýtým töreninde açý-
lýþ konuþmasýný Hitit Üniversitesi Rektörü Prof. Dr.
Reha Metin Alkan, yaptý. Proje kapsamýnda öðren-
cilerin hem kamuda hem de özel sektörde istihdam
edileceðini belirten Rektör Alkan, uygulamanýn ha-
yata geçebilmesi için iþ dünyasýnýn desteðinin çok
önemli olduðunu vurguladý.

Rektör Alkan'ýn ardýndan TSO Yönetim Kurulu
Baþkaný Çetin Baþaranhýncal da bir konuþma yap-
tý. Ýþ dünyasý olarak her türlü desteði vereceklerini
ifade eden Baþaranhýncal, yapýlacak hatalarýn da
göz ardý edilebileceðini kaydetti.

Daha sonra sýrayla AK Parti Milletvekilleri Erol
Kavuncu, Oðuzhan Kaya ve Ahmet Sami Ceylan da
birer konuþma yaptý.

Konuþmalarýn ardýndan Sosyal Bilimler Meslek
Yüksekokulu Müdürü Yrd. Doç. Dr. Zekeriya Iþýk,
eðitim modeline iliþkin bir sunum yaptý. Tanýtým top-
lantýsý, sunumun ardýndan sona erdi.    (Çaðrý UZUN)

Aile, Çalýþma ve Sosyal Hizmetler Baka-
ný Selçuk, geleceðin mesleði olarak görülen
kollarda iþbaþý eðitim programlarýna katýlan
gençlere cep harçlýðý verdiklerini bildirdi. ÝÞ-
KUR, programa katýlan 18-29 yaþ aralýðýn-
daki gençlere günlük 75 lira cep harçlýðý ve-
riyor.

Aile, Çalýþma ve Sosyal Hizmetler Baka-
ný Zehra Zümrüt Selçuk, geleceðin meslek-
leri olarak görülen siber güvenlik, kodlama,
bulut teknolojisi gibi mesleklerde düzenlene-
cek iþbaþý eðitim programlarýna katýlan
gençlere cep harçlýðý verdiklerini bildirdi. ÝÞ-
KUR, belirlediði mesleklerde uygulanacak
iþbaþý eðitim programlarýna katýlan 18-29
yaþ aralýðýndaki gençlere günlük 75 lira cep
harçlýðý veriyor. 9 aya kadar sürecek prog-
ramlara katýlacak gençler için bu rakam aylýk
bin 950 liraya ulaþabiliyor.

Selçuk, yaptýðý yazýlý açýklamada, Ba-
kanlýk olarak geleceði istihdamla þekillendir-
meye, gençleri ve iþverenleri teþviklerle des-
teklemeye devam ettiklerini belirtti. Bu kap-
samda, geleceðin meslekleri olarak görülen
siber güvenlik, kodlama, bulut teknolojisi gibi
mesleklerde düzenlenecek iþbaþý eðitim
programlarýna katýlan gençlere cep harçlýðý
verdiklerini vurgulayan Selçuk, þu bilgileri
paylaþtý:

"Dijital dönüþüme yönelik nitelikli iþ gücü-
nün yetiþtirilmesi maksadýyla bulut biliþim
uzmaný, endüstriyel robot programcýsý, en-
düstriyel tasarým mühendisi, mikroiþlem ta-
sarýmcýsý, veri tabaný analisti, mobil yazýlým
geliþtirme uzmaný gibi mesleklerde iþbaþý
eðitim programlarý düzenliyoruz. ÝÞKUR, be-
lirlediði mesleklerde uygulanacak iþbaþý eði-
tim programlarýna katýlan 18-29 yaþ aralýðýn-

daki gençlere günlük 75 lira cep harçlýðý ve-
riyor. 9 aya kadar sürecek programlara katý-
lacak gençler için bu rakam aylýk bin 950 li-
raya ulaþabiliyor. Ayrýca, program süresince
katýlýmcýlar adýna iþ kazasý ve meslek hasta-
lýðý ile genel saðlýk sigortasý primleri, ÝÞKUR
tarafýndan karþýlanarak, katýlýmcýlarýn saðlýk
hizmetlerinden faydalanmalarý saðlanacak.
Projeden yararlanmak isteyen gençler, Ça-
lýþma ve Ýþ Kurumu il müdürlüklerine veya
Hizmet Merkezlerine baþvurabilecek."

Selçuk, genç iþsizliðiyle mücadele kap-
samýnda hayata geçirdikleri "Ýþe Ýlk Adým
Projesi" ile de üniversite mezunlarýna mesle-
ki deneyim kazandýrýp onlarýn istihdam edil-
melerini saðladýklarýný belirterek, "Cumhur-
baþkanýmýz Recep Tayyip Erdoðan tarafýn-
dan kamuoyuna açýklanan '100 Günlük Ey-
lem Planý' kapsamýnda hayata geçirilen 'Ýþe

Ýlk Adým Projesi' kapsamýnda üniversite me-
zunu 18-29 yaþ aralýðýndaki gençlerimiz 6
aya kadar olan iþbaþý eðitim programýna alý-
narak, mesleki deneyim kazanmalarýný sað-
lýyoruz." ifadelerini kullandý.

Ýþbaþý eðitim programý sonrasýnda istih-
damlarý devam eden gençler için iþverenlere
6 aya kadar net asgari ücretin yüzde 50'si tu-
tarýnda destek saðlayacaklarýný anýmsatan
Selçuk, þunlarý kaydetti:

"Bu süreden sonra iþveren tarafýndan ki-
þinin 12 ay daha istihdam edileceðine dair
taahhüt verilmesi halinde net asgari ücretin
yüzde 25'i tutarýnda ücret desteði bir yýl bo-
yunca karþýlanmaya devam edecek. Böyle-
ce, üniversite mezunu gençlerin 6 aya kadar
sürecek iþbaþý eðitim programýndan sonra
en az bir buçuk yýl daha istihdamda kalmala-
rýný saðlamýþ olacaðýz." (Haber Merkezi)

'Radikal bir karar aldýk'

Yeni eðitim modeli tanýtýldý
Hitit Üniversitesi bünyesinde bulunan meslek yüksekokullarýnda uygulanacak yeni 
eðitim modeliyle öðrenciler teorik eðitimin yaný sýra uygulamalý eðitim de alýnacak. 

'ÇALIÞACAK ÖÐRENCiYE DESTEK
VERMEYECEK FiRMA YOK'

ÝÞKUR, gençlere günlük 75 TL harçlýk veriyor

Prof. Dr.
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Milletvekili
Ahmet Sami Ceylan
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Vücudumuzdaki hücrelere zarar
veren serbest radikalleri önleyen,
baðýþýklýðý koruyan kuru erik baþ-
ta sindirim sistemi olmak üzere di-
yabet ve kalp sorunlarýnda da etki-
lidir. Ayný zamanda tam bir antioksi-
dan kaynaðýdýr.

Bu lezzetli meyveyi tüketmek, bes-
lenme tarzýnýza çözünür lif eklemenin ve sindi-
rim sisteminin çalýþmasýna düzen getirmenin
en iyi ve kolay yoludur. "Düzen" fikrini yabana
atmayýn, düzenli ve saðlýklý baðýrsak hareketle-
ri iyi hazmýn bir göstergesidir.

Bu da baðýrsaklar hem baðýþýklýk sistemi
hem de besin emilimi açýsýndan önemli oldu-
ðundan beden saðlýðý için düþündüðünüzden
çok daha önemlidir.

Kuru erik lif açýsýndan zengindir ki bu kolo-
rektal (kalýn baðýrsak) kanseri riski oranýnýn
düþmesinde etkilidir.

HANGÝ HASTALIKLARDA ETKÝLÝDÝR?
Lif ayný zamanda kardiyovasküler hastalýk-

lar, meme kanseri, diyabet ve sindirim sistemi
rahatsýzlýklarýndaki risk etmeninin azalmasýnda
da önemli yer tutmaktadýr. Yüksek lifli besinler-
den oluþan diyetler genelde kilo vermekte dü-
þük lif içeren besinlere kýyasla çok daha baþa-
rýlýdýrlar.

BÝRÇOK MEYVEDEN DAHA
FAZLA ANTÝOKSÝDAN ÝÇERÝR
Kuru erikteki antioksidantlarýn, yaðlarýn za-

rar görmesini (okside olmasý-bozulmasý) önle-
mekte etkili olduðu ispatlanmýþtýr. Hücre zarla-
rýmýz ile beyin hücrelerimiz büyük oranda yað-
dan oluþtuðundan, serbest radikallerin yaðlara
zarar vermesini engellemek çok önemlidir.

Kolesterol de bir tür yaðdýr ve aslýnda sade-
ce vücutta oksitlendiðinde ya da serbest radi-
kaller tarafýndan zarar gördüðünde bizim açý-
mýzdan tehlike yaratýr. Dolayýsýyla oksidasyo-
nun önlenmesine yardýmcý olan her þey iyidir.
Gerçekten kuru erik teste tabii tutulan yiyecek-
ler içinde en yüksek oksijen radikal emilim ka-
pasitesine (ORAC) sahiptir.

Bunun anlamý kuru erikteki bileþkeler bir
grup halinde çalýþarak teste tabi tutulan her-
hangi bir yiyecekten daha fazla koruyucu anti-
oksidan üretmektedir. Yani vucuda zarar veren
ve dýþarýdan aldýðýmýz zararlý maddelere karþý
koruyucu özelliði oldukça yüksektir.

Kuru erik týpký yaban mersini ve kuru üzü-
mün de içinde olduðu diðer yüksek puanlý mey-
veler gibi, iki katýndan daha fazla antioksidan
(kansere karþý koruyucu) kapasitesiyle gerçek-
ten de listenin zirvesini zorlamaktadýr.

Vitamin ve mineral kaynaðýdýr
Kuru erik ayný zamanda iyi bir A vitamini C

vitamini, potasyum ve demir kaynaðýdýr. Saðlýk
açýsýndan çeþitli faydalarý olan büyük ve çeþitli-
bitki bileþke grubu olan fenolikten de çokmiktar-
da içerir. Kuru erikteki fenoliklerin yüksek oran-
da antioksidan özellikleri vardýr.

Kuru erik ve erikte bulunan iki fitobesin (bit-
kilerden alýnan besinler) türü olan neoklorojenik
asit ve klorojenik asit etkin antioksidanlardýr.
Özellikle vücudumuzdaki hücrelere gerçek an-
lamda zarar veren süperoksit anyon radikal ola-
rak adlandýrýlan çok yýkýcý serbest radikal karþý-
sýnda etkilidir.

BAÐIRSAK HASTALIKLARININ 
TEDAVÝSÝ ÝÇÝN ÞÝFALI BÝTKÝLER

Baðýrsak hastalýklarýný önlemek için eskiler-
den beridir kullanýlan bir çok þifalý bitki kullanýl-
maktadýr. Ýþte  baðýrsak hastalýklarýný önlemek
için kullanýlacak þifalý bitkiler.

Adaçayý: Baðýrsakta oluþan gazlarýn kesil-
mesine yardýmcý olmaktadýr.

Ardýç: Adaçayý gibi baðýrsaktaki gaz olu-
þumlarýnýn kesilmesine yardýmcý olur.

Ayva: Ýshali keserek, baðýrsaklarý kuvvet-
lendirmektedir. Ayrýca ince baðýrsak iltihabýný
giderir.

Buðday: Kepekli buðday ununu kullandýðý-
nýz yiyecekleri yemeniz, baðýrsaklarýnýzýn dü-
zenli bir þekilde çalýþmasýný saðlar. Ayrýca ka-
býzlýðý ve baðýrsak kanserini önlemektedir.

Dut: Aç karnýna yiyeceðiniz beyaz dut mey-
vesi baðýrsak solucanlarýný söktürmede etkilidir.

Hatmi: Baðýrsak iltihaplarýný gidermede et-
kilidir.

Havuç: Baðýrsak kanamalarýný önlerken,
baðýrsaktaki gaz oluþumunu keser.

Ýncir: Kabýzlýðý gidererek, baðýrsaklarý yu-
muþatmaktadýr.

Kekik: Baðýrsak iltihaplarýn iyileþtirmektedir.
Ayrýca baðýrsak solucanlarýnýn düþürülmesinde
etkilidir.

Kuþburnu: Baðýrsaklarýnýzý yumuþatýr.
Sarýmsak: Baðýrsak kanserini önlemede

yardýmcý olur.
Zencefil: Baðýrsaklarda oluþan bozuklukla-

rý gidermektedir.
Zeytin: Baðýrsak solucanlarýnýn düþürülme-

sinde etkilidir.

BAÐIÞIK DOSTU HASTALIK
DÜÞMANI: KURU ERÝK
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Ýl Saðlýk Müdürlüðü tarafýndan
"Akýlcý Ýlaç Kullanýmý" konulu eði-
tim düzenlendi.

2018 yýlý Hizmet Ýçi Eðitim Fa-
aliyetleri kapsamýnda Ýl Saðlýk Mü-
dürlüðü Toplantý Salonu'nda ger-
çekleþtirilen eðitimde, Saðlýk Hiz-
metleri Baþkanlýðýnda görevli Ecz.
Esra Özdek tarafýndan katýlýmcýla-
ra akýlcý ilaç kullanýmý hakkýnda
slayt eþliðinde bilgiler verildi.

Akýlcý ilaç kullanýmýnýn saðlan-
masý konusunda farkýndalýðýn
oluþturulmasý ve toplum bilincinin
artýrýlmasýnda sorumluluk sahibi
olan taraflarýn etkisinin oldukça
yüksek olduðuna deðinen Özdek,
"Akýlcý ilaç kullanýmý belirlenen
doðru ilacýn, doðru miktarda, doð-
ru uygulama yoluyla, doðru za-
manlamayla, yeterli bilgilendirme
yapýlarak ve maliyet uygunluðu da

dikkate alýnarak kullanýlmasý ilke-
lerinin bütünüdür. Akýlcý olmayan
ilaç kullanýmý, hastalarýn tedaviye
uyumunun azalmasýna, ilaç etkile-
þimlerine, antibiyotiklere karþý di-
renç geliþmesine, hastalýklarýn
tekrarlamasýna ya da uzamasýna,
advers olay görülme sýklýðýnýn art-
masýna, tedavi maliyetlerinin art-
masýna neden olmaktadýr" dedi. 

(Yýldýz Çýnar)

Diyanet Ýþleri Baþkanlýðý tara-
fýndan baþlatýlan 'Okul Öncesi Din
Eðitimi Projesi' kapsamýnda Ço-
rum merkezde açýlan 15 adet 4-6
yaþ Kur'an kurslarýnda eðitim-öð-
retim sezonu baþladý. Çorum Be-
lediyesi tarafýndan yapýmý tamam-
lanarak Ýl Müftülüðü'ne teslim edi-
len 4-6 Yaþ Mahalle Kuran Kursla-
rý, 24 Eylül 2018 tarihinden itiba-
ren eðitim-öðretime baþladý.

Ýl Müftülüðünden yapýlan açýk-
lamaya göre, kurs baþvurularýnýn
yoðun bir þekilde gerçekleþtiði ve
mümkün olduðunca vatandaþlarýn
taleplerinin karþýlandýðý belirtildi.

4-6 yaþ arasý temel din eðitiminin
verildiði kuran kurslarýnýn bir kur-
sunda sabah ve öðlenci gruplar ol-
mak üzere toplam 6 sýnýf açýlýrken,
her bir sýnýfta 18 minik öðrenci
okul öncesi eðitimi alýyor. 

Bu yýl 4-6 yaþ kuran kurslarýn-
da yaklaþýk bin öðrenci eðitim-öð-
retim görüyor. 72 aya kadar do-
ðumlu olan öðrencilerin kurs kayýt-
larý alýnýrken, yýl içinde öðrenciler;
'Deðerler Eðitimi'-'Kuran-ý Kerim'-
'El Becerileri' konularýnda ve
'Oyunlar' ile eðitim görüyor. 

Merkezdeki mahallelerde top-
lamda 15 adet açýlan kurslarýn

isimleri ise þöyle oluþtu:
"Þehit Habib Gökçe Kuran

Kursu, Þehit Mustafa Avcu Kuran
Kursu, Þehit Ali Karslý Kuran Kur-
su, Þehit Ömer Faruk Darbaþ Ku-
ran Kursu, Þehit Emre Beker Ku-
ran Kursu, Hz. Ýbrahim Cami Ku-
ran Kursu, Hz. Ömer Cami Kuran
Kursu, Buharaevler Cami Kuran
Kursu, Mimar Sinan Cami Kuran
Kursu, Kevser Cami Kuran Kursu,
Köroðlu Cami Kuran Kursu, Ma-
nas Kuran Kursu, Hicret Cami Ku-
ran Kursu, Þenyurt Altýnevler Ca-
mi Kuran Kursu, Namazgah Ku-
ran Kursu." (Haber Merkezi)

Türkiye Ýstatistik Kurumu
(TÜÝK), "Hayat Tablolarý, 2015-
2017" istatistiklerini açýkladý.
Buna göre Çorum'da doðuþta
beklenen yaþam süresi 78.9
yýl olarak hesaplandý. Doðuþta
beklenen yaþam süresinde
78,9 yýl ile Çorum, Türkiye or-
talamasýnýn üstünde yer aldý.
Bu deðer, erkeklerde 75,9 yýl
iken, kadýnlarda 81,5 yýl oldu. 

TÜÝK verilerine göre, Türki-
ye'de doðuþta beklenen ya-
þam süresi 78 yýl olarak he-
saplandý. Bu süre, erkeklerde
75,3, kadýnlarda 80,8 yýl olarak
belirlendi. Doðuþta beklenen
yaþam süresi en yüksek il 80,7
yýl ile Tunceli, en düþük il ise
76,1 yýl ile Kilis. Türkiye Ýstatis-
tik Kurumu (TÜÝK), "Hayat
Tablolarý, 2015-2017" istatis-
tiklerini açýkladý. Buna göre,
doðuþta beklenen yaþam sü-
resi, Türkiye geneli için top-
lamda 78 yýl olarak belirlendi.
Bu süre, erkeklerde 75,3, ka-
dýnlarda 80,8 yýl olarak hesap-
landý. Genel olarak kadýnlar
erkeklerden daha uzun süre
yaþarken, doðuþta beklenen
yaþam süresi farký 5,5 yýl oldu. 

Çalýþma çaðýnýn baþlangýcý
olan 15 yaþýndaki kiþilerin or-
talama kalan yaþam süresi
64,1 yýl olurken, bu süre erkek-
ler için 61,5 yýl, kadýnlar için
66,8 yýl olarak belirlendi. 

Türkiye'de 30 yaþýndaki bir
kiþi için ortalama 49,6 yýl olan
kalan yaþam süresi, erkekler-
de 47,1 yýl, kadýnlarda 52,1 yýl
olarak tespit edildi. Bu yaþ için

kadýn ve erkek arasýndaki bek-
lenen yaþam süresi farký 5 yýl
olarak hesaplandý. 

Ülke genelinde 50 yaþýn-
daki bir kiþinin kalan yaþam
süresi ortalama 30,5 yýl, bu sü-
re erkeklerde 28,2 yýl, kadýn-
larda 32,7 yýl olarak belirlendi.
Türkiye'de 65 yaþýnda olan bir
kiþinin kalan yaþam süresi or-
talama 17,7 yýl olarak kayýtlara

geçerken, bu süre erkeklerde
16 yýl, kadýnlarda 19,2 yýlý bu-
luyor. Buna göre, 65 yaþýndaki
kadýnlarýn erkeklerden ortala-
ma 3,2 yýl daha fazla yaþama-
sý bekleniyor. Doðuþta bekle-
nen yaþam süresi en yüksek il
80,7 yýl ile Tunceli olarak kayýt-
lara geçerken, bu ili 80,3 yýl ile
Muðla ve 80 yýl ile Trabzon ta-
kip etti. 

Beklenen yaþam süresi en
düþük il ise 76,1 yýl ile Kilis ol-
du. Kilis'i 76,8 yýl ile Aðrý ve
Kütahya, 76,9 yýl ile de Arda-
han ve Gaziantep izledi. 

Erkeklerde doðuþta bekle-
nen yaþam süresi en yüksek il
77,6 yýl ile Muðla olurken, bu ili
77,4 yýl ile Tunceli ve 77,3 yýl
ile Adýyaman takip etti. Erkek-
lerde beklenen yaþam süresi
en düþük il ise 72,9 yýl ile Kilis
oldu. 

Kadýnlarda doðuþta bekle-
nen yaþam süresi en yüksek il
de 84,2 yýl ile Tunceli olarak
belirlenirken, kadýnlarda bek-
lenen yaþam süresi en düþük il
ise 79,1 yýl ile Kütahya oldu. 

En fazla nüfusun bulundu-
ðu Ýstanbul, doðuþta beklenen
yaþam süresinde 78,7 yýl ile
Türkiye ortalamasýnýn üstünde
yer aldý. 

Bu deðer, erkeklerde 75,8
yýl iken, kadýnlarda 81,5 yýl ol-
du. Ankara'da 79,4 yýl ile Türki-
ye ortalamasýnýn üstünde yer
alýrken, bu deðerin, erkeklerde
76,7 yýl iken, kadýnlarda 81,9
yýl olduðu ortaya çýktý. 

(Haber Merkezi)

Çorum’un yaþam süresi uzun

Çalýþma saatlerini 
kendileri ayarlayacaklar

Yeni Ekonomi Programý'nda gündeme ge-
len esnek çalýþmanýn ayrýntýlarý netleþiyor. Me-
murlar, haftalýk 40 saatlik mesai süresini nasýl
tamamlayacaðýna kendisi karar verebilecek.

Yeni Ekonomi Programý'yla (YEP) birlikte
kamu personel rejimi de deðiþiyor. Hizmetin
özelliðine göre kamu çalýþanlarý hangi saatler-
de çalýþacaklarýný kendileri belirleyebilecek.
Memurlar haftalýk doldurmak zorunda olduðu
40 saatlik mesai süresini nasýl tamamlayaca-
ðýna kendisi karar verebilecek.

Hizmetin özelliðine
göre memurlar çalýþma
saatlerini kendi ayar-
layacak. Ýþin en yo-
ðun olduðu 10.00-
12.00 ile 13.00-
15.00 saatleri ara-
sýnda tüm memur-
lar mesaide ola-
cak. Geri kalan sa-
atleri ise belirleyebi-
lecek. Kamu çalýþan-
larý isterse bir günlerini
boþaltabilecek.

HÝZMETÝN ÖZELLÝÐÝNE 
GÖRE BELÝRLENECEK
Böylece, OECD ülkeleri, ABD ve Avrupa ül-

kelerinin büyük bölümünde kamu kurumlarýn-
da uygulanan esnek çalýþma modeli Türki-
ye'de de uygulanacak. Kamu kurumlarý ile ça-
lýþanlarýn ihtiyaç ve tercihleri uyumlaþtýrýlacak.
Yaklaþýk 2.5 milyon memuru ilgilendiren, hiz-
metin özelliðine göre uygulanacak esnek ça-
lýþma modelleri geliþtirilecek. Böylece çalýþan-
larýn iþ yaþam dengesini kurarak aile ve sosyal
yaþamlarýna, kurs ve eðitim programlarýna da-
ha fazla vakit ayýrmalarý saðlanacak.

40 SAATLÝK MESAÝ SÜRESÝ
Sabah'ta yer alan habere göre, üzerinde

çalýþýlan modele göre memurlar haftalýk dol-
durmak zorunda olduðu 40 saatlik mesaide
baþlama ve bitirme süresini iþin özelliðine gö-
re belirleyebilecek. Ýþlerin en yoðun olduðu sa-
atlerde bütün memurlar iþinin baþýnda olacak.
Kamuda bu saatler özellikle 10.00 - 12.00 ve
13.00 - 15.00 olarak ifade ediliyor. Bu saatler
dýþýnda çalýþma saatlerini sosyal aktiviteler,
eðitim programlarý, çocuklarýn durumuna göre
belirleme haklarý olacak..

ÝSTEDÝÐÝ GÝBÝ DOLDURACAK
Örneðin isteyen sabah 08.00'de iþe gelip

21.00'de iþten çýkabilecek. Bu saatler arasýn-
da toplam 12 saat çalýþmýþ olacak. Doldurma-
sý gereken 40 saatin 28 saatini diðer günler
doldurabilecek. Memurlar isterse bir gününü
de boþaltabilecek. Günlük 10'ar saatlik mesa-
ilerle 4 gün çalýþýp bir günü de boþ býrakabile-
cek.

EVDE ÇALIÞMA ÝZNÝ
Mesaisine her an ihtiyaç duyulmayan me-

murlara da evde çalýþma izni verilebilecek. Be-
lirlenen hizmet gruplarý mesailerini iþlerini ak-
satmamak, zamanýnda tamamlamak kaydý ile
evinde tamamlayabilecek. 

Esnek çalýþma modelleri ile personel aktif,
üretken olurken sosyal yaþamlarýna da zaman
ayýrabilecek. Eðitim programlarýna katýlýp, aile-
leriyle daha fazla vakit geçirebilecekler. 

(Haber Merkezi)

Akýlcý ilaç kullanýmý anlatýldý

Minikler Kur'an-ý Kerim öðreniyor



BUGÜN

Sýfýr'dan Otuzbeþ'e
ÝÇERÝK: Ýstiyoruz ki; Türkiye'mizde eðitime cidden önem verilsin.

Bireyleri soysuzlaþan milletin " Milli Güç" diye bir güç taþýmasý
mümkün deðildir. Candan sevgi, zekâyý besler. Çocuða ne kadar iç-
tenlikle ciddi alâka gösterilirse, o kadar zeki ve þahsiyetli olur. Çocu-
ða güven verici olmak þarttýr. Çocuða þahsiyetli olmanýn gururunu
tattýrmak þarttýr. Ailesinden lüzumsuz yardým görmek, çocuðu so-
rumsuzluða iter. Abdulkadir DURU bu kitapla, milletçe gerçek özgür-
lüðe ulaþmanýn temelini örüyor. Bireyleri soysuzlaþan milletin," Milli
Güç" diye bir güç taþýmasý mümkün deðildir. Bunun için Türk yavru-
larýnýn, dünyaya geldiði günden itibaren eðitilmesi zaruridir. Öz yapý-
larýna uygun olarak eðitilen Türk çocuklarý, yabancýlarýn ve maksatlý
kimselerin tezgâhladýðý oyunlara gelmez, þahsiyetli büyür. Milletçe bi-
linçlenmek ve öz kültürümüz çizgisinde yavrularýmýzý eðitmek yolunu
gösteren bu kitap; her Türk ailesinin ve her Türk evladýnýn temel kita-
bý olacaktýr.

20.00TL

K.K.010

SATILIK ViLLA ARSASI

BÝNEVLER’DE 
SATILIK 
V TÝPÝ

VÝLLA ARSASI
(KARABEYOÐLU SÝTESÝ KARÞISI)

MÜRACAAT TEL:

0535 441 11 11
K.K.03

1711 Ada - 3 Parsel - 361 Metrekare

VEFAT EDENLER
- Seydim Köyü’nden gelme, Erol ve Os-

man KÖSTEKÇÝ’nin babasý, Muhasebeci ve
Mali Müþavir Seyit Ahmet EKER’in kayýnpe-
deri, Çorum Belediyesi’nden emekli Hasan
KÖSTEKÇÝ.

- Mecitözü, Þýhlar Köyü’nden, Salih, Darif,
Salim ve Halil ÇADIR’ýn annesi, Bekir KUR-
TOÐLU, Fazlý GEDÝK ve Alaattin KARAÇAY’ýn
kayýnpederi, Ömer, Emre ve Muammer ÇA-
DIR’ýn babannesi, Hayriye ÇADIR’ýn kayýnva-
lidesi Zülfiye ÇADIR.

- Çimento Fabrikasý’ndan emekli Yýlmaz
NAL’ýn eþi, Sedat NAL’ýn annesi, Hacý Osman
KESTEK ve Ahmet NAL’ýn kayýnvalidesi Nur-
han NAL.

- Arzupýnar Köyü’nden, Ayhan YILMAZ’ýn
oðlu, Orhan ve Mustafa YILMAZ’ýn yeðeni,
Enes YILMAZ’ýn kardeþi, Seyit, Hasan ve Ha-
cý ORTAKÇI’nýn yeðeni Furkan YILMAZ.

- Paþaköy’den gelme, Emniyet Personeli
Elvan ÇENGEL ile Sanayi Esnafýndan Hüseyin
ÇENGEL’in babasý, Taksici Esnafýndan Bahri
Ýsmail ÇENGEL.

- Arpalýk Köyü’nden, Haydar, Sultan ve
Nurcan TARHAN’ýn babasý Rýza TARHAN.
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Yayýn Türü: Yerel süreli yayýndýr 

Yönetim Yeri: Gazi Cad. Kulaksýz
Sok. Kavukcu Ýþmerkezi 3/41 Çorum

Tel&Fax:
0364 224 29 65 - 0364 225 36 50

web: www.kesinkarar.com
e-posta: haber@kesinkarar.com

Bayi Daðýtým: Ecem Daðýtým
Adres: Yavruturna Mah. Cengiz
Topel Cad. No: 16/E ÇORUM
Tel: 0364 224 69 87

Baský: Gümüþ Basýn Yayýn 
Matbaacýlýk - Promosyon
Adres: Çöplü Mh. Osmancýk Cd.
No:27/22 ÇORUM

Özel Ýlan-Reklam (cmxsütun)    3 TL
Vefat-Teþekkür-Baþsaðlýðý vb. mesajlar (4 st.x10cm)      80 TL
Satýlýk-Kayýp-Eleman vb. Ýlanlarý           30 TL
Kongre Ýlanlarý            50 TL
Tüzük Ýlanlarý(maktu)  400 TL
Birinci sayfa (maktu ilan 4st.x6cm)                          200 TL
Yitik     15 TL

ABONE FÝYATLARI

Yýllýk: 180 TL 6 Aylýk : 90 TL
Yurt Ýçi Yýllýk: 300 TL Yurt Ýçi 6 Aylýk: 150 TL

Yurt DýþýYýllýk: 150 EURO Yurt Dýþý 6 Aylýk: 75 EURO 
Organize Sanayi Yýllýk : 200 TL Organize Sanayi 6 Aylýk : 100 TL

Ýmtiyaz Sahibi: Ayhan AYKANAT

KARAR
DÜNYAYA YÖN VERECEK GÜÇ
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Imsak
Gunes
Ögle
Ýkindi
Akþam
Yatsý

05:00
06:25
12:38
15:58
18:38
19:57

TARiHTE BUGÜN
1919- Merzifon'u iþgal eden Ýngilizler þehri

terk etti.
1930- Mustafa Kemal Paþa yeni Ýsmet Paþa

hükümeti ile ilgili bir açýklama yaptý; "Eðer Ýsmet
Paþa, hükümet teþkilini kabulden sureti katiyede
imtina etseydi (kaçýnsaydý), baþvekaleti bizzat
deruhte etmekten (üstlenmekten) baþka çare
kalmazdý" dedi.

1962- Irak Kürt lideri Molla Mustafa Barza-
ni'den kaçan 1,500 kiþilik Bradost aþireti Türki-
ye'den iltica talebinde bulundu.

1966- Sanayi Bakaný Mehmet Turgut, sanayi-
cilerden kapitalizm düþmanlarýna savaþ açmasý-
ný istedi.

1973- Seçim gezisi için Isparta'ya gelen Cum-
huriyet Halk Partisi Genel Baþkaný Bülent Ecevit
taþ ve þiþe yaðmuruna tutuldu.

1976- Ankara'da "DGM'ye (Devlet Güvenlik
Mahkemeleri) Hayýr" mitingi düzenlendi.

1995- Genelev sahibi vergi rekortmeni Matild
Manukyan'ýn otomobilinde bir patlama oldu.
Manukyan aðýr yaralandý, þoförü öldü.

Vali Necmeddin Kýlýç, Alaca Ýlçesini ziyaret ederek
muhtarlarla bir toplantý yaptý.

Vali Kýlýç, Alaca'da Kaymakam Ramazan Kurtye-
mez, mülki idare amirleri, kamu kurum ve kuruluþlarý-
nýn yöneticileri, il genel meclis üyeleri ve muhtarlar ta-
rafýndan karþýlandý.

Kaymakamlýk makamýnda muhtarlarla bir araya
gelen Vali Kýlýç, sorun ve talepler ile yapýlan çalýþma-
lar hakkýnda bilgi aldý.

Yatýrýmlarýn ve çalýþmalarýn deðerlendirildiði top-
lantýya ayrýca Ýl Özel Ýdaresi Genel Sekreteri Recep
Cýplak, Ýl Kültür ve Turizm Müdürü Ömer Arslan, Aile

ve Sosyal Politikalar Ýl Müdürü Yahya Çoban ile bazý
kurum müdürleri de katýldý.

Vali Kýlýç, Alaca'da ayrýca Aile, Çalýþma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlýðý bünyesinde hizmete giren Alaca
Sosyal Hizmet Merkezinde incelemelerde bulundu. 

(Haber Merkezi)

Ýl Milli Eðitim Müdürlüðü'nün, "Maker Eðitmen Eði-
timi" projesi Orta Karadeniz Kalkýnma Ajansý (OKA)
tarafýndan kabul edildi. Proje kapsamýnda 28 bin 981
öðrencinin "Maker Eðitimi" almasý hedefleniyor.

Proje hakkýnda bilgi veren Çorum Ýl Milli Eðitim
Müdürü Seyit Ali Büyük, "21. yüzyýlýn gençleri endüs-
tri devriminin temellerini atýyor. Maker hareketi; ana-
okulunda baþlayýp, çocuðun yaþamý boyunca devam
eden, kendi özgün düþüncelerinin teknoloji ile birleþ-
tiði hareketin adýdýr.

Maker hareketi ile öðrenciler; evde, okulda, kýsa-

casý özgürce çalýþtýklarý her yerde "Kendin yap" ilke-
si ile sürekli hayal güçlerinin sýnýrlarýný zorluyorlar,
üretmeye çalýþýyorlar. Geleceðin teknolojisinin temel-
lerini atýyorlar. "Tüketen" deðil, "üreten" bir toplum ol-
ma yönünde baþlattýðýmýz; "Maker Eðitmen Eðitimi"
projesi ile 20 öðretmenimiz ve 5 idarecimiz eðitmen
eðitimi alacaktýr. Eðitim alan öðretmenlerimiz tarafýn-
dan 1724 ilk ve ortaokul öðretmenimize eðitim verile-
cektir. Bu öðretmenler tarafýndan verilen eðitimle, 28
bin 981 öðrencinin "Maker Eðitimi" almasý saðlana-
caktýr" dedi. (Yýldýz Çýnar)

Projeye OKA destek verecek

Çalýþmak 
isteyen annelere
destek verecek

Aile Çalýþma ve Sosyal Hizmetler Bakanlý-
ðý tarafýndan uygulamaya konulacak Ýþ'te An-
ne Projesiyle çalýþmak isteyen anneler iþ gücü
piyasasýna kazandýrýlacak. Projeden yararla-
nan annelere günlük 70 TL harçlýk ödenecek

ve program süresince 400
TL bakým desteði veri-

lecek. Baþkan Erdo-
ðan tarafýndan açýk-
lanan 100 Günlük
Eylem Planý kap-
samýnda Aile, Ça-
lýþma ve Sosyal
Hizmetler Ba-
kanlýðý tarafýn-
dan uygulamaya
konulacak Ýþ'te
Anne Projesiyle

çalýþmak isteyen
anneleri iþ gücü pi-

yasasýna kazandýrý-
lacak. Projeden yarar-

lanan annelere kursa ve-
ya programa devam ettikleri

günler için günlük 70 TL tutarýnda cep harçlýk
ödenecek. ÝÞKUR tarafýndan sanayi sektörün-
deki mesleklerde düzenlenen mesleki eðitim
kurslarýna veiþbaþý eðitim programlarýna katý-
lan ve 2-5 yaþ arasýndaki çocuðu kreþe veya
gündüz bakýmevine devam eden anneler, kurs
veya program süresince aylýk 400 TL bakým
desteðinden de yararlanabilecek. Aile, Çalýþ-
ma ve Sosyal Hizmetler Bakanlýðýnýn konuyla
ilgili yaptýðý açýklamalar þöyle;

"KADINLARIMIZ AÝLELERÝ 
VE ÝÞ HAYATI ARASINDA
KALMAKTAN KURTULACAK"
Aile, Çalýþma ve Sosyal Hizmetler Bakan-

lýðý olarak kadýnlarýmýzýn istihdamý bizim önce-
likli konularýmýz arasýnda yer alýyor. Kadýnlarý-
mýzý aileleri ile iþ hayatý arasýnda kalmaktan
kurtaracak, kadýn iþgücü potansiyelimizi en
verimli þekilde kullanmak ve onlarýn iþ hayatý-
ný kolaylaþtýracak yenilikçi çözümler üretmeye
devam ediyoruz.

"ÝÞ'TE ANNE PROJESÝ ÝLE 
ANNELER ÝÞGÜCÜ PÝYASASINA
KAZANDIRILACAK"
Bu kapsamda Bakanlýðýmýzca uygulamaya

konulacak olan Ýþ'te Anne Projesiyle kadýnlarý-
mýz hem çocuklarýnýn hem de iþlerinin baþýnda
olacak. Kadýnlarýmýz anne olduktan sonra an-
nelik sorumluluklarýndan feragat etmeden iþle-
rini yapabilecekler. Cumhurbaþkanýmýz Sayýn
Recep Tayyip Erdoðan tarafýndan açýklanan
100 Günlük Eylem Planý kapsamýnda hayata
geçireceðimiz "Ýþ'te Anne Projesi" çalýþmak is-
teyen anneleri iþgücü piyasasýna kazandýra-
cak. Bu kapsamda, ÝÞKUR çalýþmak isteyen
kadýnlarýmýzý mesleki eðitim kurslarý veya iþba-
þý eðitim programlarýna yönlendirecek.

"70 TL TUTARINDA CEP
HARÇLIÐI ÖDEYECEÐÝZ"
Projeden yararlanan kadýnlarýmýza kursa

veya programa devam ettikleri günler için gün-
lük 70 TL tutarýnda cep harçlýðý ödeyeceðiz.
Ayrýca eðitim süresince katýlýmcýlarýn iþ kazasý
ve meslek hastalýðý ile genel saðlýk sigortasý
primleri yine ÝÞKUR tarafýndan karþýlanarak
saðlýk hizmetlerinden de faydalanmalarýný
saðlayacaðýz.

ANNELER, 400 TL BAKIM DESTE-
ÐÝNDEN DE YARARLANABÝLECEK
Kadýnlarýmýzýn iþ hayatýnda daha fazla yer

almasý için bir baþka projeyi de hayata geçir-
dik. ÝÞKUR tarafýndan sanayi sektöründeki
mesleklerde düzenlenen mesleki eðitim kurs-
larýna ve imalat sektöründeki mesleklerde dü-
zenlenen iþbaþý eðitim programlarýna katýlan
ve 2-5 yaþ arasýndaki çocuðu kreþe veya gün-
düz bakýmevine devam eden kadýnlarýmýz,
kurs veya program süresince aylýk 400 TL ba-
kým desteðinden de yararlanabilecek.

BAÞVURULAR ÇALIÞMA VE ÝÞ 
KURUMU ÝL MÜDÜRLÜKLERÝ/HÝZMET 
MERKEZLERÝNE YAPILACAK
Kursiyerler tarafýndan destekten yararlan-

mak istenen çocuða ait Nüfus Cüzdaný aslý ve
kreþ/gündüz bakýmevi faturasý, kreþ/gündüz
bakýmevinden alýnacak SGK Sicil Numarasý-
nýn yer aldýðý belge ile birlikte kurs/programý
düzenleyen Çalýþma ve Ýþ Kurumu Ýl Müdürlü-
ðüne/Hizmet Merkezine müracaat edilecektir.

"KADINLAR KOOPERATÝFLE 
DAHA GÜÇLÜ OLACAK"
Bakanlýðýmýz, kadýn kooperatiflerinin güç-

lendirilmesi için de yeni çalýþmalar yapýyor.
Bu çerçevede, kadýnlarýn pazarlama faali-

yetlerine yönelik destekleyici politika ve uygu-
lamalar geliþtirileceðiz. Kadýn kooperatifleri
alanýnda güvenilir ve karþýlaþtýrýlabilir verilerin
elde edilebilmesi amacýyla veri tabaný oluþtu-
rulacaðýz. Kadýn kooperatifçiliði, destek meka-
nizmalarý, iþletme, yönetim, pazarlama tica-
ret/e-ticaret, ihracat/e-ihracat gibi konularda
bilinçlendirme, eðitim ve rehberlik-danýþman-
lýk çalýþmalarý düzenleyeceðiz.

Kadýn kooperatiflerine yönelik etkin ve ve-
rimli çalýþmalarýn saðlanabilmesi için koopera-
tiflerden sorumlu kurumlar bünyesinde "Kadýn
Kooperatifleri" birimleri kurulacak.

"KADIN KOOPERATÝFLERÝ ÝÇÝN 
ÜÇ BAKANLIK ÝÞBÝRLÝÐÝ YAPIYOR"
Ayrýca, Bakanlýðýmýz, Ticaret Bakanlýðý ve

Tarým ve Orman Bakanlýðý ile Kadýn Koopera-
tiflerinin Güçlendirilmesi Ýþbirliði Protokolü im-
zalayacaðýz. Protokolle, kadýn kooperatifleri-
nin güçlendirilmesi, sürdürülebilirliklerinin sað-
lanmasý, kurumsal kapasitelerinin geliþtirilme-
si ve görünürlüklerinin arttýrýlmasý konularýnda
iþbirliði yapacaðýz. Ayrýca, kadýn kooperatifçili-
ði alanýnda çalýþma yürüten kamu kurumlarý,
sivil toplum kuruluþlarý, üniversiteler ve özel
sektör arasýnda da iþbirliðini geliþtirmeyi he-
defliyoruz. (Haber Merkezi)

Alaca'da sorun ve talep dinledi

Vali Kýlýç, hizmete 
giren Alaca Sosyal 
Hizmet Merkezinde 

incelemelerde 
bulundu



Türk Kimdir
ÝÇERÝK: Türk; kafatasýndan, cildinden, biçiminden

velhasýl fizik yapýsýndan deðil; mertliðinden, gerçek de-
ðerlere mücehhez olduðundan anlaþýlýr. Özel kültürü ol-
mayan milletin, baðýmsýzlýðý söz konusu deðildir. Türk;
üstten bakmaz, mütevazý olur. Vermeyi, ikram etmeyi,
misafiri çok sever. Hak ettiði parayý bile sýkýlarak alýr.
Kârýndan çok dostluðu sever Fýrsat kollamaz, güçsüzün
yanýndadýr. Sözünden dönmez, dönemez. Konuya ilk defa
gerçekçi bir yaklaþým, Geçerli sonuçlara ulaþmada kay-
nak eser, Genel kültür adý altýndaki yozlaþmanýn, kendi
kültürümüzle deðerlendirilmesi ve eleþtirisi. En güçlü ve
özel millet olarak dünyadaki yerimizi almamýza öncü ola-
cak kaynak eser.

20.00TL

K.K.010
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BOZDOÐAN E.
(TEL: 234 46 45)
CEMÝLBEY CAD.

NO: 74/E
CUMA PAZARI YANI

OYA ECZ.
(TEL: 213 88 16)

ULUKAVAK MAH. DR.
S.AHMET CAD. NO: 1/B

ÖZEL HASTANE KARÞISI
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Guitar Hero; Arena Game Center’da

Tek hayali
Beþiktaþ
maçý izlemek

Çorum'da doðuþtan "Serebral Palsi" has-
tasý olan Dinçer Yýlmaz'ýn tek hayali Vodafo-
ne Park'ta Beþiktaþ maçýný izlemek. 

Rahatsýzlýðýna raðmen hayata küsmeye-
rek sýmsýký sarýlan ve koyu bir Beþiktaþ taraf-
tarý olan Dinçer Yýlmaz (39), Beþiktaþ'ýn ma-
çýný Ýstanbul'da izlemenin hayalini kuruyor.
Kara kartalýn hiçbir maçýný kaçýrmayan Yýl-
maz, þimdi Beþiktaþ Spor Kulübü'nden gele-
cek müjdeli haberi bekliyor. 

Koltuk deðnekleri ile hayatýný idame ettir-
diðini ve her türlü ihtiyacýný kendisinin karþýla-
dýðýný dile getiren Yýlmaz, "Çocukluðumdan
beri Beþiktaþlýyým. Bu bir hastalýk. Bu bir sev-
da" dedi. En büyük hayalinin Vodafone
Park'ta Beþiktaþ maçýný izlemek olduðunu di-
le getiren Yýlmaz, "Bu çocukluðumdan gelen
bir süreç. Beþiktaþ'ýn þu anda durumu çok iyi.
Babel'i çok beðeniyorum. Beþiktaþ'ýn futbol-
cularýnýn hepsi kaliteli hepsini çok seviyorum"
ifadelerini kullandý. Beþiktaþ Spor Kulübü
Baþkaný Baþkaný Fikret Orman ile de Ço-
rum'a geldiðinde tanýþma fýrsatý bulduðunu
anlatan Yýlmaz, "Fikret Orman o bir baba.
Çorum'a geldiðinde tanýþma fýrsatým oldu.
Camiaya mesajým da Beþiktaþ hep iyi olsun.
Þampiyon olsun" diye konuþtu. 

Taraftara da seslenen Yýlmaz, "Bütün ta-
raftarlarý centilmenliðe kardeþliðe dostluða
davet ediyorum" diye konuþtu. (ÝHA)

Çorum Belediyespor, hafta sonu
kendi sahasýnda oynayacaðý Turgut-
luspor maçýnýn hazýrlýklarýna devam
ediyor. 

Yeni Teknik Direktör Mehmet Aure-
lio'nun özel iþleri nedeniyle katýlamadý-
ðý antrenman yardýmcý antrenörler ne-
zaretinde yapýldý. 

Kulüp tesislerinde saat 16.00'da
baþlayan antrenmanda ameliyat olan ve
sakatlýðý devam eden Barýþ dýþýnda tüm
futbolcular hazýr bulundu. Isýnma hare-
ketleriyle baþlayan antrenman, 5'e 2'nin
ardýndan yapýlan taktik çalýþmayla de-

vam etti. Çorum Belediyespor, Turgut-
luspor ile oynayacaðý maçýn hazýrlýklarý-
na yarýn da ayný satte yapacaðý çift kale
maçla devam edecek. 

OÐUZHAN DA KATILDI 
Çorum Belediyespor'un bugün yaptý-

ðý antrenmana takým kaptaný Oðuzhan
Yalçýn da katýldý. Geçtiðimiz günlerde
süresiz kadro dýþý kalan ve futbolcular-
dan gelen talep üzerine Kulüp Baþkaný
Fatih Özcan tarafýndan affedilen Oðuz-
han Yalçýn, takýmýn bugün yaptýðý an-
trenmanda yer aldý.  (Haber Merkezi)

Belediye Baþkaný Zeki Gül, 20
Ekim'de Macaristan'ýn Budapeþte
kentinde düzenlenecek Büyükler

Dünya Güreþ Þampiyonasý'na 
katýlacak olan Milli Güreþçi Fatih

Erdin'in antrenmanýný izledi

Çorum Belediye Baþkaný Zeki Gül, Çorum Be-
lediyespor Kulübü Güreþ Takýmýnýn Mevlana Spor
Salonunda yaptýðý antrenmaný izledi. 

Milli Güreþçi Fatih Erdin'in ülkemizi temsil ede-
ceði 20-29 Ekim tarihlerinde Macaristan Budapeþ-
te'de yapýlacak olan Büyükler Dünya Güreþ Þam-
piyonasý öncesi antrenman çalýþmalarýný izleyen
Baþkan Gül, "Türkiye Serbest Güreþ Milli Takýmý-
mýzda 86 Kiloda Türkiye'yi temsil edip milli takým
formasýný giyecek olan Fatih Erdin'i hem ziyaret
etmek hem de tebrik etmek için geldik. Belediyes-
por kulüp tarihimizde ve Çorum'un güreþ tarihinde
Çorum'da lisanslý spor yaparak Türkiye'yi Dünya
Þampiyonasýnda milli takým formasýyla temsil
edecek ilk güreþçimiz olmasý asabiyle de Fatih'i
tebrik ediyorum. Hocalarýný ve burada birlikte an-
trenman yapan bütün arkadaþlarýna baþarýlarýnýn
devamýný diliyorum" dedi.

"FATÝH RAKÝPLERÝNDEN DAHA ÝYÝ"
Fatih'i Avrupa Güreþ Þampiyonasýnda seyret-

tiðini belirten Baþkan Zeki Gül, büyüklerde milli ta-
kým formasýný ilk kez giymenin heyecanýna kapýl-
dýðýný ama buralarda tecrübe edinerek rakiplerini
tanýdýðýný söyledi. Gül, "Fatih katýldýðý Avrupa
Þampiyonasýnda ve baþkaca önemli turnuvalarda
rakiplerinin kendisinden bir üstünlüðü olmadýðýný
hatta kendisinin onlardan daha iyi olduðunu gör-
dü" dedi.

Baþkan Gül, Milli Güreþçi Fatih Erdin ve milli
takýma Macaristan'da yapýlacak olan dünya þam-
piyonasýnda baþarýlar diledi.  (Ömer Faruk Söylemez)
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ERDiN, 20 EKiM'DE DÜNYA
ÞAMPiYONASINA GiDiYOR

Kredi borcu olanlara
büyük fýrsat

Türkiye Bankalar Birliði (TBB) tarafýndan hazýr-
lanan Finansal Yeniden Yapýlandýrma Çerçeve An-
laþmasý kapsamýnda imzalanabilecek, Finansal Ye-
niden Yapýlandýrma Sözleþmesi ile birlikte bankala-
ra ve finansman kuruluþlarýna borcu olan þirketlere
büyük bir fýrsat doðdu.

Türkiye Bankalar Birliði (TBB) tarafýndan hazýr-
lanan Finansal Yeniden Yapýlandýrma Çerçeve An-
laþmasý kapsamýnda imzalanabilecek. Þirketler bu
anlaþma ile birden çok banka ve finansal kuruluþu-
na olan nakdi veya gayrinakdi kredilerinin tamamýný
tek bir anlaþma ile yeniden yapýlandýrýlabilecektir.
Bu durum, borçlu þirketlerin bütün borçlarý için ek fi-
nansman ile bir çözüme fýrsat verebilecek, alacaklý
bankalarýn birlikte hareket etmesini saðlamak sure-
tiyle yapýlandýrma kararýný alýrken daha rahat dav-
ranmalarýný saðlayacak.

KÝMLER YARARLANABÝLÝR?
Bir veya daha çok finansal kuruluþa nakdi/gayri-

nakdi 100 milyon lira ve üzerinde ticari kredi borcu
olan bütün borçlular Finansal Yeniden Yapýlandýrma
kapsamýnda yer alýyor. Ayrýca diðer gerçek/tüzel ki-
þi alacaklýlar da istemeleri durumunda anlaþmaya
katýlabiliyor. Borçlu ile alacaklýlar arasýnda yapýlacak
Finansal Yeniden Yapýlandýrma Sözleþmesi ile ek fi-
nansman ve önlemlerin tamamý alacaklýlar tarafýn-
dan alýnabiliyor. Borçlularýn alýnacak bazý tedbirler-
le, geri ödeme yükümlülüklerini yerine getirebilmele-
rine ve istihdama katkýda bulunmaya devam etme-
lerine imkân verilmesi de amaçlanýyor.

FÝNANSAL YENÝDEN YAPILANDIRMANIN 
AVANTAJLARI NELER?
Mazars Denge Ankara Vergi Ortaðý Yeminli Ma-

li Maþavir (YMM) Ýlyas Emre Yaylanýn açýklamasýna
göre yeniden yapýlandýrmanýn avantajlarý þöyle: 

"Borçlunun finansal kuruluþlara olan bütün
borçlarý ile ayný anda uzlaþmaya varýlmasý, talep
etmeleri durumunda diðer gerçek/tüzel kiþi alacak-
lýlarýnda anlaþmaya katýlabilmesi, borçlarýn tama-
mýnýn yeniden yapýlandýrýlmasý, finansal durum-
dan çýkýþ planýnýn makro ölçekte yapýlmasý ve bu
planýn alacaklýlar tarafýndan kabul görülüp finansal
olarak da desteklenmesi, hýzlý ve programa bað-
lanmýþ süreç." (Haber Merkezi)


